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CAPÍTULO 1 

DA DENOMINAÇÃO, NATUREZA JURÍDICA, SEDE E DURAÇÃO 

Artigo 1 - A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, constituída em 16 de julho de 1986, com o nome fantasia de 

Instituto Cisne - ICEPES, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°56.322.696/0001-27 é uma associação de direito 

privado, sem fins lucrativos, que atua em defesa dos direitos sociais nas áreas da Saúde, da Assistência Social e 

da Educação. 

- É parte integrante da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE CISNE, devidamente 

registrado na UEB - União dos Escoteiros do Brasil, sob o número 12, região São Paulo, cujo corpo diretivo é o 

mesmo do Instituto Cisne; 

20 - É parte integrante da Associação Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojô 	 devidamente 

registrado na União Sul Americana de Aikido (AIK!KAÍ FOUNDATION - 17-18, Wakamotsu Cho, Shinjuku-ku - 

Tóquio, Japão; 

30 - Em todos os atos, compromissos e gestão da Associação Beneficente Cisne, serão observados com todo 

o rigor os princípios do Artigo 37, caput da Constituição Federal de 1988 e demais princípios do Direito 

Administrativo e Probidade Pública. 

Artigo 20  - A Associação Beneficente Cisne se organizará em unidades e filiais que se fizerem necessárias em 

todo território nacional ou do exterior, sendo que os princípios e estrutura deverão obedecer 

administração da sede, por meio de Regulamentos Internos e do presente Estatuto_,.- 

Parágrafo único: A sede e foro da Associação Beneficente Cisne e esta&1d R 	 hása \ 
- 

São João, CEP 06345-220, Município de Carapicuíba-SP. 

\ #\6I1\ 

Artigo 30  - O prazo de duração da Associação Beneficente Cisne é indetermindQ3j 

-  \\ JTCRÁPtCUIBA  
 $TROl M4cROFIU.4E 

006482 
ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 

CNPJ/MF n°56322.696/0001-27 

Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 	

É-Ta 
Telefones: +55 114169793714169 7444  / 0800 777 8910 
e-mail- con ta 	in- 2utocisneorg ibr 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FiNS LUCRATIVOS 

CNES 6488978 

CRM 946860 
CEBAS 71000.03714312018-52 

hpiLLifltLttQçipeorbf 
htJ/instmcpJj,jt,j to e  

/1 



:: 	

:; 	
: 	

: 

•:: 

--- 
DESDE 

www.cisne.org.br  ____ 

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA IP4TEGRAUDADE 

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 

Artigo 40 - A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover atividades nas áreas da 

saúde, da assistência social e da educação, e com finalidades públicas e sociais na gestão e operacionalização 

de serviços públicos da Saúde, priorizando o cuidado integrativo da pessoa humana e a promoção do Sistema 

Único da Saúde - SUS, da Assistência Social de forma efetiva e humanizada, e da Educação como direito 

psicossocial e constitucional. 

10 - A promoção dessas atividades, quando não ocorrer em unidades próprias, se dará por meio de 

participação em licitações públicas, tais como: tomada de preços, convite ou cartas-convite, concorrência, 

concurso, pregões presenciais ou eletrônicos, chamamentos e chamadas públicas; 

20 - Para atingir suas finalidades e objetivos, poderá, sem que se estabeleça em limitação: 

1- na área da Saúde: 

a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar serviços de saúde, privados ou públicos, da União, dos 

Estados e dos Municípios, em seus respectivos estabelecimentos e equipamentos de saúde, tais como Pronto 

Atendimentos (PA), Prontos-Socorros (PS), Ambulatórios de Especialidades, AMES, Policlínicas, UPAS 24h, 

UBS5IESFs, Hospitais Gerais, Centros de Diagnósticos, Laboratórios de Anatomia Patológica e Citopatológica, 

Laboratório de Análises Clínicas, Campanhas de Vacinação e Imunização, Atividades de Serviços de 

Complementação Diagnóstica e Terapêutica por imagem (Radiografias, Ultrassonografias, Densitometria 

Óssea, Mamografias, Cintitografia, Tomografias, Oftalmografia, Ressonância Magnética, Polissonografia, 

Ecocardiograma, MAPA, Holter, ECG, EEG, ENM, EDA, Colonoscopia e Colposcopia); 

b) Gestão e operacionalização de insumos de saúde, equipamentos médicos, medicamentos, transporte 

sanitário e ambulâncias (UTI móvel/Unidade Avançada), exclusivamente para uso próprio; 

c) Desenvolver a gestão, operacionatização e gerenciamento de atividades de Telemedicína, diagnósticas e 

ambulatoriais, em estrutura física própria ou digital, por meio de tecnologias e ferramentas disponíveis; 

d) Os serviços de saúde executados atenderão conforme a necessidade e T1:Interesse público envolvido e ' 
a comunidade beneficiária, sem qualquer tipo de 
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e) Desenvolver programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares, identificando e 

minimizando os fatores de riscos à população (desnutrição, sedentarismo, tabagismo, DSTs, HIV, abusos e 

violências) com prioridade ao atendimento em áreas vulneráveis; 

O Executar programas de medicina reprodutiva, com tratamentos de fertilização "in vitro", exames específicos, 

medicações e acompanhamento psicossocial da família; 

g) Contribuir e operacionalizar a execução e implantação de políticas públicas de saúde do Sistema Único de 

Saúde-SUS e seus programas, visando garantir o acesso universal à saúde; 

h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e programas para execução de políticas públicas de saúde; 

i) Atividades de assistência psicossocial e à saúde a portadores de distúrbios psíquicos, deficiência mental e 

dependência química. 

II - na área da Assistência Social: 

a) Acolher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência intelectual ou mental e apoiar suas famílias; 

b) Oferecer acolhimento e acompanhamento psicossocial às pessoas com distúrbios psíquicos e deficiência mental; 

c) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregação das pessoas com deficiência, assegurando-lhe, 

quando possível, a convivência familiar e comunitária; 

d) Promover o apoio às famílias e sua relação com o membro familiar com deficiência; 

e) Manter estabelecimento próprio, de terceiros ou em parcerias públicas que funcionem e objetivem 

atividades de assistência psicossocial e à saúde às pessoas com distúrbios psíquicos, deficiência mental, 

dependência química ou em vulnerabilidade socioemocionaL e econômica, por meio de Atividades de 

Assistência Social prestadas em Residências Coletivas e Particulares (Serviços de Residência Inclusiva, Serviços 

de Residência Terapêutica, Instituição de Longa Permanência para Idosos), em conjunto com a Medicina; 

f) Promover ações e executar serviços de Assistência Social (SUAS); 

g) Promover a proteção social que visa garantia à vida, à redução de danos e à preven -d°ncidências de 

riscos, especialmente a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescênciÇyethke; 

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada  tos 	voltados ao 
" 	- 	-\\r' k 

fortalecimento das políticas públicas de assistência social; 

i) Prestar serviços de consultaria para elaboração, planejarn'erto 	assoi  pÉidos à 

assistência; 	 \ 
/ CARAPICUISA  

j) Incentivar mecanismos de inclusão da pessoa com deficiência aonekdd 	ra 
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III - na área da Educação: 

a) Gerenciar, operacionatizar e administrar serviços públicos e privados de educação, nos termos da Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

b) Desenvolver Congressos, seminários, palestras, feiras, exposições, debates e cursos; 

c) Contribuir, desenvolver e gerenciar políticas públicas educacionais; 

d) Desenvolver o voluntariado; 

e) Desenvolver programa de orientação e assessoria em Políticas Públicas; 

f) Desenvolver parcerias com instituições de ensino, tanto públicas como privadas conforme as finalidades 

estatutárias; 

g) Promoção de Políticas Públicas Educacionais e Informativas de combate às drogas e à dependência química; 

h) Promoção de Políticas Públicas Educacionais e Informativas de combate à violência; 

CAPÍTULO III 

DO PATRIMÔNIO SOCIAL E DA RENDA 

Artigo 50 - A Associação Beneficente Cisne, em razão de sua finalidade não lucrativa e por ser de natureza 

filantrópica, não distribui qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas rendas a título de lucro, bonificações 

ou vantagens aos associados e dirigentes, sendo vedada a distribuição de bens ou parcela do patrimônio líquido 

em qualquer situação, inclusive em razão de desligamento, retirada ou falecimento de associadoou membro 

da instituição, bem como todos os recursos serão aplicados de forma integral no país, ny 0ériçãode seus 

objetivos institucionais. 

Artigo 60 - O patrimônio da Associação Beneficente Cisne é con 

- Pelas doações, auxílios e contribuições de associados e doad 

II - Doações, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arreca 

que revertidos totalmente em benefício da Associação Beneficente C 

xZ- 

' 

üfestas. desde 

Artigo 70 - Em caso de dissolução social da Associação Beneficente Cisne; Liquidado o passivo, os bens 

remanescentes, serão destinados para outra instituição com a mesma personalidade jurídica, finalidade, sede 
RCPJ CARAPICUIBA  
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j. 	OOb 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 ORGANIZAÇÂSX1JLOtMMN5-RATIVOS 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA CNES 6488978 

CNPJ/MF n° 56322.69610001-27 CRM 946860  

Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 
CEBAS 71000.037143/2018-52 

Telefones: +55 11 4169 7937 14169 7444 10800 777 8910 	
hfl://www nstitutoasne.og 	, 

httpsi/instagram.com/mstitutocisne  
e-mail: contatoinstitutodsne.org.br  



FI&9m8 
I 1

www.cisne.org.br 	J 
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRAUDADE 

Artigo 80 - O exercício social terminará em 31 de dezembro de cada ano, quando serão elaboradas as 

demonstrações financeiras da instituição, em conformidade com os princípios fundamentais de contabilidade 

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 

Parágrafo Único: Os relatórios financeiros, balanço patrimonial e relatórios de execução dos Contratos de 

Gestão serão publicados anualmente, de forma pública no Diário Oficial do Município de sua sede ou na 

Imprensa de grande circulação, na região da execução contratual. 

CAPÍTULO IV 

DA DISSOLUÇÃO, EXTINÇÃO, INCORPORAÇÃO OU DESQUALIFICAÇÃO 

Artigo 9° - A dissolução da Associação Beneficente Cisne se fará por maioria de 213 (dois terços) dos membros 

e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse fim. 

Artigo 10 - Na hipótese da perda de qualificação como organização social haverá incorporação integral do 

patrimônio, legados ou doações que lhe foram destinados por força do Contrato de Gestão e a ele afetados, 

bem como os excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, ao patrimônio de outra organização 

social congênere qualificada na mesma área de atuação e na mesma esfera governamental, ouao pàtrimônio 

da União, Estado, Distrito Federal ou Municípios, na proporção dos recursos e bens por e 	álodos. '\ - \•-•' 

CAPITULO V 	 '> 

DOS PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTÃO DOS 	
/S 

- 	

. 
\.. 

Artigo 11 A Associação Beneficente Cisne e uma pessoa jurídica de direito - va.d 	nir 	4Wos com 

qualificação de Organização Social, tendo como objetivo firmar Contratos de Ge o, 	V 	s, Termos de 

Fomento, Termos de Parceria, Termos de Cooperação Técnica e Contratos Prestação
/ 
 derviços, por meio de 

participação em licitações, pregões e chamadas públicas. 

Artigo 12 - As compras, contratações e execuções de obras e alienações serão reguladas por um Regulamento 

de Compras e Contratações que observará os princípios do Artigo 37, caput, da Constituição Federal de 1988. 
íRWJ 1 CARAPICUIBA 
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Artigo 13 - A contratação de pessoal será regulada por regimento próprio, observados os princípios do Artigo 

37, coput, da Constituição Federal de 1988. 

Artigo 14 - A remuneração dos dirigentes e membros da diretoria só será permitida quando atuarem 

efetivamente na gestão executiva dos Contratos com o Poder Público, respeitados os limites máximos de teto 

constitucional equivalente ou os valores praticados pelo mercado que correspondam ao tipo de serviço 

executado na região onde efetivamente houver a atuação; 

1 0  - As contratações poderão ser realizadas pelos regimes: Celetista (CLT) ou como Pessoa Jurídica (Pi); 

20 - Os valores das remunerações deverão ser fixados pelo Conselho Administrativo em Assembleia Geral 

Extraordinária, devidamente registrados em ata, respeitando-se os limites remuneratórios citados no caput 

deste Artigo; 

Artigo 15 - A Associação Beneficente Cisne, em cada gestão pactuada, adotará mecanismos de governança 

pública com princípios de capacidade de resposta, integridade e compliance, melhoria regulatória, prestação de 

contas, responsabilidade socioambiental e transparência. 

Artigo 16 - São princípios e diretrizes institucionais: 

- Direcionar ações para a busca de resultados, encontrando soluções tempestivas e inovadoras p ra lidar com 

a limitação de recursos e com as mudanças de prioridades; 

II - Realizar campanhas para captação de recursos através de ações beneficenQmo sorteio dpêmios, 
r 

bazares, eventos e afins, inclusive de forma digital, com o intuito de manoçustI%4e(s&jst 	nentç às 
-' 	•' 

pessoas com deficiência; 	 V" 

II! - Promover a simplificação administrativa, a modernização da gestão pública ea intg 	dos r' 

IV Monitorar o desempenho e avaliar a concepção, a implementação e os resuk ,d 	 a*as ações 

prioritárias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas,'.#" 

V - Articular a instituição e coordenar processos para melhorar a integração erés'dfferentes níveis e esferas 

do setor público, com vistas a gerar, preservar e entregar valor público;

1006482 
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VI - Fazer incorporar padrões elevados de conduta pela alta administração para orientar o comportamento da 

gestão, em consonância com a probidade administrativa; 

VII - Implementar controles internos fundamentados na gestão de risco, que privilegiará ações estratégicas de 

prevenção antes de processos sancionadores; 

VIII - Avaliar as propostas de criação, expansão ou aperfeiçoamento de políticas públicas e de concessão de 

incentivos fiscais e aferir, sempre que possível, seus custos e benefícios; 

IX - Manter processo decisório orientado pelas evidências, pela conformidade legal, pela qualidade regulatória, 

pela desburocratização e pelo apoio à participação da sociedade civil; 

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas práticas regulatórias e pela legitimidade, 

estabilidade e coerência do ordenamento jurídico; 

XI - Definir formalmente as funções, as competências e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos 

institucionais; e 

XII - Promover a comunicação aberta, voluntária e transparente das atividades e dos resultados da organização, 

de maneira a fortalecer o acesso público à informação. 	 - 

\ 

usaô e DernissO 

'\  
Artigo 17 A Associação Beneficente Cisne e integrada por numero 	 físicas de 

ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatutos 	distina.praça, cor, sexo, etnia, 
k / r 

nacionalidade, religião, filiação partidária, profissão, condição social, condição de gênero ou quaisquer outras 

formas de discriminação, nos termos da Constituição Federal de 1988. 

Artigo 18 - O pedido de admissão ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no mínimo 3 (três) 

associados, da qual constará o nome, a identidade, o currículo, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a 

profissão e o endereço. 

1 - A proposta deverá ser dirigida ao Conselho de Administração, que emitirá parecer e submeterá à 
[PJ / CARAPICUIBA 

aprovação pela maioria da Assembleia Geral; 	 RaTO1 MICROFILME  I N
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20 - A qualidade de associado é intransmissível, seja qual for sua categoria, e não será titular de nenhuma 

quota ou fração ideal do patrimônio da Associação Beneficente Cisne, assim como, não responderá, nem 

mesmo subsidiariamente pelas obrigações sociais e contratuais assumidas pela Instituição. Responderá, no 

entanto por atos ilícitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a própria 

Associação Beneficente Cisne. 

Artigo 19 - Para o ingresso e permanência, o candidato/associado deverá enquadrar-se em uma das seguintes 

categorias abaixo: 

- Associado fundador: os que ajudaram na fundação da Associação Beneficente Cisne; 

II - Associados técnicos: são aqueles que celebram Termo de Cooperação Técnica, Parceria Técnica ou Contrato 

deioint Venture, com fins de transferir sua capacidade técnica, know-how e estratégia de negócios em comum 

com o objetivo de cumprir as finalidades estatutárias. 

Parágrafo Único: Poderá ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovação da maioria simples dos 

membros presentes, o título de associado honorário, sem direito a voto, a quem realizar relevantes serviços ou 

doações à Associação Beneficente Cisne. 

Artigo 20 - Ao associado são garantidos iguais direitos de: 

- comparecer às reuniões da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados; 

II - pleitear os mandatos estatutários a serem votados, desde que preencham as disposições estatutárias; 

III - propor ao exame dos órgãos diretivos as questões de interesse social e estatutárias; 

IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 115 (um quinto) dos associados, n'p mínimo, 
o'  

e dirigida ao Conselho Administrativo. 

/•4'_- \ - 
	

- 

Artigo 21 São deveres do associado 	 \ 
- 	\(..  

- cooperar com o desenvolvimento da Associação Beneficente Ci \P 

II - cumprir fielmente o Estatuto Social; 	
\ 

III desempenhar com dedicação os cargos que lhe forem atribu,dos,\ Ç/'  

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimentd' j'tíe p 	prè)udicar a Associação 

Beneficente Cisne. 	 _Ç' 	- 
RCPJ ICARAP1CUIBA 

STROl MICROFiLME 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRAUDADE 

Artigo 22 - São considerados motivos para suspensão de direitos, o associado que: 

— tiver comportamento incompatível com a dignidade e decoro; 

II - não aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos; 

III — praticar atos que contrariem os fins estatutários. 

Artigo 23 - Será suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no artigo 

anterior, imposta a penalidade por um período não superior a 1 (um) ano, garantindo o pleno direito de defesa. 

10 - No período em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado: 

— votar e ser votado; 

II — participar de reuniões da Assembleia Geral; 

III - o exercício do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo. 

20 - A pena de suspensão será decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum do Conselho de 

Administração, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no prazo de 15 (quinze) dias corridos, após 

a notificação. 

-<;OZ
,
\ 

Artigo 24 - São motivos para exclusão do quadro social, o associado que: 
\J 

— Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite à suspensão de direito; .:Ç& 

II - Causar prejuízos à Associação Beneficente Cisne, por dolo ou cuLpàgrave; " 
% 

III - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da 

IV — Utiliza-se indevidamente do nome, dos bens e dos serviços da 
% 	 • 

\ 	

41# 

10 — A pena de exclusão será decretada pelo Diretor Presidente cor 	díeferendum do Conselho de 

Administração e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias 

corridos após notificação. 

20 - Será automaticamente considerado excluído o associado que se tornar civilmente incapaz ou falecer. 

30 - É direito do associado pedir demissão do quadro social mediante requerimento por escrito dirigido ao 

Diretor Presidente. 	 RCPJ / CARAPICUIBA 
$TROI MICROFILME 
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CAPÍTULO VII 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Artigo 25 - A Associação Beneficente Cisne será administrada pela seguinte estrutura organizacional: 

1 - Assembleia Geral; 

II - Conselho de Administração; 

III - Diretoria Executiva; 

IV - Coordenadorias Executivas; 

V - Conselho Fiscal; 

§ 10 - A Assembleia Geral é o órgão máximo e soberano da Associação Beneficente Cisne, nos termos do Código 

Civil Brasileiro, mas para fins de qualificação como Organização Social, declina parte de suas atribuições em 

favor do Conselho de Administração, dessa forma, tendo competência residual para decidir o que não for 

atribuído ou decidido pelo Conselho de Administração. 

§ 20 - É expressamente vedada a cumulação de cargos dos integrantes do Conselho de Administração com o 

Conselho Fiscal; 

30 - A posse dos membros do Conselho de Administração e Fiscal dar-se-á na mesma Assembleia Geral que 

os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-á perante os respectivos Conselhos para qual foi eleito, 

em primeira reunião; 

40 - Os membros do Conselho de Administração e Fiscal permanecerão em seus cargos sempre que, 

terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral não tenha empossado os novos membros. 

50 - A Diretoria Executiva é o órgão executivo diretivo, deliberativo e institucional e a Cooj d&ia Exeçutiva 

e o órgão de execução direta e de prestação de serviços em Projetos e Contratos deso e está sbrdin'da 

à Diretoria Executiva. .#°' -\ 
\ 5J t# • 

60 Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenadoaçttiva, desde que 

oypea haja compatibilidade funcional, profissional e de execução dos Projetos ou Contrata 	 dpsos 

Limites de remuneração do presente estatuto e da legislação vigente. 

RCPJ / CARAPIC 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALiDADE 

SEÇÃO 1 

DA ASSEMBLEIA GERAL 

Artigo 26 - A Assembleia Geral será realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao 

encerramento de cada exercício social, e extraordinariamente, sempre que convocada. 

S 10 - A Assembleia Geral poderá ser convocada e instalada pelo Diretor Presidente, mediante edital publicado 

com antecedência de 5 (cinco) dias corridos, com a menção da pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reunião, 

fixado na sede, por circulares ou endereços eletrônicos. 

§ 20 - A Assembleia Geral será presidida pelo Presidente. 

§ 30  - A Assembleia Geral só será realizada se respeitadas as seguintes condições: 

- em primeira convocação, com a imprescindível presença de 2/3 (dois terços) de seus associados; 

II - em segunda convocação, 30 (trinta) minutos após o horário da primeira convocação, com a presença de 

qualquer número de seus associados. 

Artigo 27- Compete à Assembleia Geral: 

- Decidir de forma residual as atribuições do Conselho de Administração; 

II - Fiscalizar os membros da Associação Beneficente Cisne; 

III - Alterar em todo ou em parte o estatuto social; 

IV - Homologar a designação e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordena4oria Executiva; 

V - Analisar e ratificar a aprovação da previsão orçamentária aprovada pelo Conselho çle Administração; 

VI Deliberar sobre exclusão ou suspensão de associado,  

VII Conceder títulos de associados,  
o 	• 

e 	 . 
VIII - Decidir sobre a extinçao da Associação Beneficente Cisne; 

	

- 	 "•'.. 	- 
IX - Destituir membros das Coordenadorias Executivas; 	 -  

• 	s 	• e 

X - Aprovar atos que resultem em alienações dos bens móveis e irnóv,eis- 
FRCIPJ /CARAPICUIBA 

XI - Aprovar aquisições de bens móveis e Imóveis; 	 M0ffiJ' 

Artigo 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na cotV6cação poderá ser tratado. 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRAliDADE 

SEÇÃO II 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Artigo 29 - O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior da Associação Beneficente Cisne, 

composto por representantes da sociedade civil, com notória capacidade profissional e idoneidade moral e 

para fins de qualificação como organização social na União, Estados e Municípios, observará a seguinte 

composição: 

- ser composto por: 

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os membros ou associados; 

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho dentre as 

pessoas da comunidade beneficiária de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 

c) 10% (dez por centro) de membros eleitos pelos empregados da entidade. 

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida 

uma recondução; 

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo 

critérios estabelecidos neste Estatuto; 

IV - o dirigente máximo da entidade deve participar das reuniões do Conselho, sem direito a voto; 

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no mínimo, 03 (três) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a 

qualquer tempo; 

VI - os Conselheiros não devem receber remuneração pelos serviços que, nesta,cdição, prestarem à 
-, 	 ç 	• 

organização social, ressalvada a ajuda de custo eventual, por reunião da qual partfipem; ': 

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da enttateQu Cóbrçenorias das filia'is 

devem renunciar ao assumirem funções executivas. 	 - 	-' 

§ 10 - Atenderá ao disposto no inciso 1 do "caput" deste artigo o 

por 5 (cinco) membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 rê) 	nb 	&t pelos demais 

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória capacidade profission'ecqjte4d4doneidade moral, e 

1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade. 	 . / - 

20  - Os Conselheiros e Diretores das organizações sociais não poderão exercer outra atividade remunerada, 

CA e- 
com ou sem vínculo empregatício na entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados 

da entidade, nos termos da alínea "c" do inciso 1 do "caput" deste artigo. 
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Artigo 30 - Compete de forma privativa ao Conselho de Administração por maioria ou 2/3 (dois terços) de seus 

membros: 

1 - Fixar o âmbito de atuação da entidade, para consecução do seu objeto; 

II - Aprovar a proposta de contrato de gestão da entidade; 

III - Aprovar a proposta de orçamento da entidade e o programa de investimentos; 

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria; 

V - Fixar a remuneração dos membros da diretoria; 

VI - Aprovar e dispor sobre a alteração dos estatutos e a extinção da entidade por maioria, no mínimo, de dois 

terços de seus membros; 

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no mínimo, sobre a estrutura, forma de 

gerendamento, os cargos e respectivas competências; 

VIII - Aprovar por maioria, no mínimo, de dois terços de seus membros, o regulamento próprio contendo os 

procedimentos que deve adotar para a contratação de obras, serviços, compras e alienações e o plano de 

cargos, salários e benefícios dos empregados da entidade; 

IX - Aprovar e encaminhar, ao órgão supervisor da execução do contrato de gestão, os relatórios gerenciais e 

de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; 

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demostiítivôs financeiros e. 
,} 

•ç:;\\ 	ç' 	7 	- 

contábeis e as contas anuais da entidade, com o auxílio de auditoria externa. ,,/ 

ç S2  

o 

Paragrafo único: As deliberações do Conselho são tomadas por maloria\Irnpt 	SÇÇ-4Vf  Vi e 

VIII, por 213 (dois terços).  

\1P / CARAPICUIBA 
ICOME 
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Artigo 31 - É proibido ser Conselheiro ou compor a Diretoria Executiva aquele que possuir grau de parentesco 

ou afins até o 3 0  grau com Chefes do Poder Executivo, membros do alto escalão do Poder Executivo, Agentes 

Políticos e/ou do Poder Legislativo. 

SEÇÃO III 

DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é responsável pela gestão, administração, opera cionalização, gerenciamento 

da Associação Beneficente Cisne e do cumprimento dos objetivos estatutários, por mandato de prazo 

indeterminado, e será composta por: 

- Diretor Executivo; 

li - Diretor Financeiro; 

III - Diretor Administrativo; 

Artigo 33 - Compete ao Diretor Executivo: 

- Representar a Associação Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder Público ou terceiros, na 

Justiça, em juízo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados ou procuradores a fim que julgar 

necessário; 

II - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancárias, autorizar pagamentos, 

abrir e fechar contas bancárias e ser o responsável financeiro; 
c 

III - Ser o representante legal da Associação Beneficente Cisne; 
,7 

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associação Beneficente Cisne;  

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funcioná rIo  ?d ateÏàçes dêmprego, 
- 

e prestação de serviços; 	
\ .2 	 . -ri- 

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordinária; 
	 ç 

VII - Assinar isoladamente documentos com fins de representação legal; 

VIII - Recomendar ao Conselho de Administração resolução de casos omisso,  s u demais atos de gestão 

pertinentes; 
	 \ F 

/ 

IX - Coordenar a política administrativa, patrimonial e financeira da Associação Ben 

X - Outorgar procurações em nome da Associação Beneficente Cisne; 

RAPA 
- 	 $RÇWI ME 

UUb4 

AssociAçÃo BENEFICENTE CISNE 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 

CNPJ/MF n°56321696/0001-27 

Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carapicu(ba-SP 

Telefones: +55 11 4169 7937 14169 7444 10800 777 8910 

e-mail: contatoíinstitutodsneor&br 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

IJ 	 CNES 6488978 

CRM 946860 

CEBAS 7100003714312018-52 

	

br 	Q  

- 	 httpsJ/instagrantcomIinstitutocIsr 



( 

www.cisne.or.br  1. 
fllR'k('X1I44MjL.II •I'1IYi 
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XI - Formalizar empréstimos financeiros necessários à boa gestão da Associação Beneficente Cisne; 

XII - Emitir Portarias Institucionais com força executiva na atuação da Associação Beneficente Cisne; 

XIII - Nomear e destituir o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo. 

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro: 

- Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancárias, autorizar pagamentos, 

abrir e fechar contas bancárias e ser o responsável financeiro; 

II - Pagar as contas das despesas autorizadas; 

III - Organizar as finanças e o orçamento da Associação Beneficente Cisne; 

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestão e gerenciamento, deste que autorizado por procuração; 

V - Apresentar relatórios de despesas e orçamento, sempre que necessário; 

VI - Analisar e coordenar as prestações de contas da Associação Beneficente Cisne; 

VII - Elaborar a contabilidade, os relatórios de receitas e despesas, balanços, balancetes e demais questões 

financeiras e contábeis; 

VIII - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato; 

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerário e documentos relativos à tesouraria, inclusive 

controle de contas bancárias e aplicações financeiras, bem como, os livros da Associa  çãoBeneficente Cisne; 
jY.. 

X Arrecadar e contabilizar as contribuições, repasses, auxílios, donativos em djs11'eo ou matsIais,qantendo 

- 	 \ em dia a escrituraç ã o devida. 	 .' :fr 

/ • 	 • 	 * 	' \ ,.. 

Artigo 3s- Compete ao Diretor Administrativo: v- 
1 Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gêstão dos , 	~á6a 	'ntrato de 

_\_• '(V / ' 

Gestão; 

II - Dar suporte gerencial na operacionalização e execução dos Contratbde es0é4emais parcerias com o 

Poder Público; 	 - 

III - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, os processos de aquisições de bens móveis e imóveis; 

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestão e gerenciamento, deste que autorizado por procuração; 

A  T 
V - Autorizar a contratação e demissão de funcionários; 

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execução dos serviços e trabalhos da Associação Beneficente Cisne; 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRAUDADE 

vii - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execução do plano de trabalho, visando o zelo institucional da 

Associação Beneficente Cisne. 

SEÇÃO IV 

DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS 

Artigo 36 - Cada filial compreende uma unidade de serviços ou/e centro de custo ou/e equipamento e será 

gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, responsável pela gestão direta e execução do Plano de Trabalho 

ou do Contrato de Gestão e será composta da seguinte forma: 

- Coordenação Geral; 

Ii - Coordenação Administrativa; 

Iii - Coordenação Financeira; 

IV - Coordenação Clínica ou Médica; 

V - Demais coordenações, conforme conveniência e oportunidade, reguladas e estabelecidas em Ata específica, 

respeitados exigências e os limites financeiros de cada Contrato de Gestão ou Plano de Trabalho e autorizados 

pelo Diretor Executivo. 

- Os coordenadores serão indicados e nomeados pelo Diretor Executivo. 

20 - Os coordenadores nos atos da prestação de serviços de gestão e gerenciamento não serão responsáveis 

por atos ilícitos de outros serviços de gestão e administração, salvo se com eles for conivente, se negligenciar 

em descobri-tos ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua prática. 

30 - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faça consignar sua divergência em ata de reunião de 

decisão, ou, não sendo possível, dê ciência imediata e por escrito ao Diretor Executivo\ 
/ 

/ 
Artigo 37 - É dever dos coordenadores submeterem-se à Diretoria Exectif iva e sponsabUzarene em cada 

Contrato de Gestão ou Plano de Trabalho pelos atos de gestão prcprios.e.ãanutenÇão das.Mfrerizes da 
/ .. 	 / : 

Associação Beneficente Cisne  

$ 	L 	• 

Artigo 38 - Compete a cada Coordenador: 
 

- Do Coordenador Geral: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; 	 RCPJ / CARAPICUIBA 
&TROi LftcROFILME 

b) Responder pelos resultados e metas da filial/unidade/centro de custo; 	 005-4-82  
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c) Gerenciar os serviços de forma geral, em conjunto com as demais coordenações; 

II - Do Coordenador Administrativo: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Administrativo; 

b) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da filial/unidade/centro de custo; 

III - Do Coordenador Financeiro: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Financeiro; 

b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e orçamentárias da 

filial/unidade/centro de custo ao Diretor Financeiro. 

IV - Do Coordenador Clínico ou Médico: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; 

b) Ser o Responsável Técnico, conforme a Legislação, nos termos do Projeto ou do Contrato de gestão; 

c) Planejar, organizar, gerenciar todos os serviços clínicos e/ou médicos, conforme o Projeto ou Contrato de 

Gestão, nos termos da Legislação. 

V - Demais Coordenadores terão suas funções deliberadas em ata específica da filial. 

SEÇÂOV 	 .- 

DO CONSELHO FISCAL  
Artigo 39 - O Conselho Fiscal será constituído por 2 (dois) membros tituiare 'âkociadds ou não, eleitos em 

Assembleia Geral. 	\Ç <Artigo  40- Compete ao Conselho Fiscal - 	, 

- Examinar as contas, balanços, livros de escrituração e documentos'  a Aço eheficente Cisne, emitindo 
1_ 4.1r 

ns,Ihd parecer sobre o relatório de prestação de contas anuais elaborados pelo 	 ..Administração, para que  

seja submetido à Assembleia Geral; 

II - Todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais órgãos lhe confiarem. 
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Artigo 41 - O Conselho Fiscal se reunirá anualmente ou quando convocado, com antecedência mínimo de 

10 (dez) dias, com menção da pauta, assunto, hora e local. 

Parágrafo Único: O Conselho Fiscal deliberará pela maioria simples e suas reuniões somente se instalarão 

quando presente a maioria dos membros. 

CAPÍTULO VIII 

DO PROCESSO ELEITORAL 

Artigo 42 - A eleição para o Conselho de Administração e Fiscal realizar-se-á em Assembleia Geral Ordinária 

ou Extraordinária, mediante votação secreta coordenada pela comissão eleitoral. 

Artigo 43 - Poderão candidatar-se: 

- Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do Artigo 19 deste estatuto, respeitados a composição 

do Artigo 29 do presente; 

II - Ao Conselho Fiscal, os associados e não associados indicados por no mínimo 03 (três) associados; 

III - Ao cargo de Diretor Executivo, os associados nos termos do Artigo 19, Inciso 1, com mandato indeterminado 

até que seja convocada eleições em Assembleia Geral Extraordinária específica, por maioria de 315 (três 

quintos) dos associados. 

- 	 t) 
Parágrafo único: Serão considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votós ou por aclflção, sendo 

que em caso de empate, considerar-se-á o mais idoso 

t:t; 
/ - 	 1 

SEÇAO 1  
. 	 .. 

DA COMISSÃO ELEITORAL 	

- 
Artigo 44 - A Comissão Eleitoral será composta por no mínimo 03 (três) r iíbos indk°dos pela Diretoria 

Executiva e aprovada pelo Conselho de Administração, dentre os funcionár ios á>  étu ssociados que deverão 

conduzir todo o processo eleitoral de acordo as normas e do presente estatuto. 

No 
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CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-ão automaticamente 

prorrogados até a posse de seus sucessores. 

Artigo 46- As disposições do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu registro junto ao competente 

Cartório de Registros de Títulos e Documentos Cíveis de Pessoas Jurídicas. 

Os casos omissos no presente Estatuto Social serão resolvidos pela Diretoria Executiva, Gd referendum do 

Conselho de Administração e da Assembleia Geral. 

Carapicuíba-SP, sábado, 25 de março de 2023. 

1adosSan) s 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Diretoria da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE convoca, através deste EDITAL, todos os membros 

para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 25 de março de 2023 às 14h00, 

à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - Carapicuíba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de 

interesse dos associados: 

- Alteração/Adequação do Estatuto Social para atender SMS -PMSP e CREMESP; 

Carapicuíba-SP, segunda-feira, 20 de março de 2023. 
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 25 DE MARÇO DE 2023 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE -_CNPJIMF n° 56.32169610001-27 

- ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL - 

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e três, às 14h00min, em primeira chamada 

e às 14h30min em segunda chamada, respeitada a disposição contida no Art. 21, itens 1 e II, do Estatuto 

Social, reuniram-se conforme Edital de Convocação editado para esse fim e lista de presença ao final 

desta ata, na sede da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, à Rua Pitanga, n° 38, Chácara São João, 

Carapicuíba-SP, sob a presidência do Diretor Presidente, Dr. Achyles José Theophanes Santos, 

que verificando o quórum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunião, o 

Sr. Domingos Alexandre Manoel; dando início aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura 

da ordem do dia: 

- ALTERAÇÃO/ADEQUAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL PARA ATENDER SMS-PMSP e CREMESP; 

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa adequação intempestiva, tendo e 

vista as exigências da Secretaria Municipal de Saúde do Município de São Paulo - SMS-PMSP, por 

conta do Decreto n° 52.85812011, composição do Art. 30  e atribuições do Art. 40  é necessário que a 

entidade, dado o devido processo legal e conforme preconizado no Art. 24 da Lei Municipal n° 

14.14112006, apresente esclarecimentos ou adote as providências que achar pertinente para 

obediência ao disposto na legislação municipal relativo à qualificação de OS; e do ÇortetI\Regional 

de Medicina do estado de São Pauto - CREMESP, por não ter havido 	aindajunto a 

Receita Federal, o presidente manteve o compromisso de alterar os CNAE doCfiP/Mí 

- Suprimir o CNAE 94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas liga das .àcuttura e à arte; , 

- 	
- O CNAE 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestão de saúde - será realizada somente ça área médica"\. 

Suprimir oCNAE 8511200 Educação Infantil - creche, 

4 	- Suprimir o CNAE 85.12-1-00 - Educação Infantil - pré-escola; 	
\ .-' .•.-'' 

- Incluir DECLARAÇÃO de que serão executadas EM CONJUNTO COM A MEDICINA* 

CNAE 94.99-5.00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente e o CNAE 87.30-1-99 - 
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Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas 

anteriormente. 

Assim, todos os presentes, cientes dos dispositivos, por unanimidade, aprovaram a alteração e 

adequação, das quais constam na presente Ata. 

E, como nada mais havia a tratar, foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessário à lavratura da 

presente ata que, após lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes 

Carapicuíba-SP, sábado, 25 de março de 2023. 
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CERTIDÃO DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

CRM 

Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 15/0812023, o qual foi 

protocolado sob o n° 224091, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1 980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO 

São Paulo, 06 de setembro de 2023 

Dr. Angelo Vattimo 
Diretor 10  Secretário 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

985225686B5DA9C8076B5036BAC6BA04 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 	 O  
http://www.cremesp.org.br/?siteAcaoServicosEmpresasConsultaDocumentos  ,'.,' . 

RSSOUSA 

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolação 
CEP: 01307-002 - São Paulo - SP 
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br  
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CERTIDÃO DE ANALISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

SAP 

Nome: 	INST CISNE — ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 10/1112023, o qual foi 

protocolado sob o n° 291310, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1 980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

RETIFICACAO EMPRESA 

São Paulo, 17 de novembro de 2023 

Dra. Irene Abramovich 
Diretora 1a Secretária 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

AFABF8D2F89B0C9009432A1 6E0E1 391 
\\ 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 25 DE MARÇO DE 2023 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJIMF n° 56.322.69610001-27 

- ELEIÇÃO E POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - 

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e três, às lShOOmin, em primeira chamada e às 

15h30min em segunda chamada, respeitada a disposição contida no Art. 21, 1 e II, do Estatuto Social, reuniram-

se conforme Edital de Convocação editado para esse fim e lista de presença ao final desta ata, na sede da 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, à Rua Pitanga, n° 38, Chácara São João, Carapicuiba-SP, sob a 

presidência do Diretor Executivo Presidente, Dr. Achyles José Theophanes dos Santos, que verificando o 

quórum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunião, o Sr. Domingos Alexandre Manoel; 

dando início aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura da ordem do dia: 

- Pedido de exoneração dos Conselheiros JOSÉ VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA; 

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa eleição, tendo em vista a solicitação dos 

membros, Sr. José Vitor Aguiar de Oliveira e Sr. Pedro Trajano da Silva, em retirar-se do Conselho por motivos 

de foro íntimo; o presidente apresentou as Cartas de Renúncia assinadas e registradas em cartório. 

Isto posto, todos os membros enalteceram e agradeceram todos os anos de dedicação e apreço dos memb 

José Vitor Aguiar de Oliveira e Pedro Trajano da Silva, ofertados à Associação Beneficente Cisne. 

Sendo assim, a nova composição do Conselho passa a ser de 09 (nove) membros (ESC - Artigo 29, item 1, 

1 0), permanecendo com os períodos de mandato inalterados, distribuídos da seguinte forma: 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS (Associado Fundador), portador do RG 1 fl°18.212300-5 SSP/SP 

CPF n° 124.581.068-54, brasileiro, casado, neuropsicologo, residente e dopiia1tdo a Rua 6ucupira, 54 
1 CEP 06543-305, Tamboré, Santana de Parnaíba-SP, para o Cargo de Diretor 2(çut'io.J'residente, pelo período 

de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 	 \ 

CD 	ANTÔNIO IMPERATORE (Associado Técnico), portador do RG no 12.173Zb41?  e CPFnb074.869.228.27/ 

brasileiro casado, analista de sistemas, residente a Rua Tipoanas, 237, 	01 açieira, Carapicuíba SP, para 

o Cargo de Diretor Financeiro, pelo período de 12 de outubro de 2022)4outiJbro de 2026; 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 	 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE cii 
CNPJ/MF n° 5632169610001-27 	 4 	 ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 
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ARTHUR TÚFOLO (Associado Técnico), portador do RG n° 05.143.019-8 SSPISP e CPF n° 942.044.388-49, 

brasileiro, divorciado, psicólogo, residente à Rua Padre Vieira, 58, Perdizes, São Pau(o-SP, para integrar o 

Conselho de Administração (Conselheiro), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2024; 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL (Associado Técnico), portador do RG n° 21.976.609-5 SSP/SP e 

CPF n° 143.875.698-40, brasileiro, divorciado, empresário, residente à Rua Carapicuíba, 195, apto 03, 

COHAB II, Carapicuíba-SP, para o Cargo de Diretor Administrativo, pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 

de outubro de 2024; 

ILZA MARIA MACEDO HADDAD (Associada Técnica), portadora do RG n° 07212.886-0 SSP/SP e 

CPF n° 533.865.318-49, brasileira, casada, advogada, residente à Rua João Colino, n° 50, Centro, 

Osasco-SP, para integrar o Conselho de Administração (Conselheira), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 

11 de outubro de 2024; 

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO (Funcionário - Regime CLT), portador do RG n° 07.502.008-7 SSP/SP e 

CPF n°148.644248-02, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, residente à Rua São Bartolomeu, 63, Perdizes, 

São Paulo-SP, para integrar o Conselho de Administração (Conselheiro), pelo período de 12 de outubro de 2022 

a 11 de outubro de 2024; 

SAMIR HADDAD (Associado Técnico), portador do RG n° 04.619.518-0 SSP/SP e CPF n° 753255.198-9, 

brasileiro, casado, médico, residente à Rua João Colino, no 50, Centro, Osasco-SP, para integrar o Conselho de 

Administração (Conselheiro) e, concomitantemente, à função de Coordenador Médico, pelo período de 12 de 

outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 

à268-28, PABLO ROBERTO DE MELO (Associado Técnico), portador do RG 

brasileiro, solteiro, empresário, residente à 445 Morningside Ave,k 07022, Fairview, New Jersey, USA,para 

integrar o Conselho Fiscal (Conselheiro Fiscal), pelo período dê 12 de outubro-deQ22 a 11 de outubro de2026; 

\ 
REGINA IMPERATORE (Associada Técnica), portadora do RG n°14. 4.034-3 SSP/$P e CPF n° 091.179.678-99, 

brasileira, casada, contadora, residente à Rua Tipoanas, 237, Terras do Madeira, Cà'apicuíba-SP, para integrar o 

Conselho Fiscal (Conselheira Fiscal), pelo período de 12 de outubro de 26a11'de outubro de 2026; 
R
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V IVENDO O  SER-HUMANO EU SUA INTEGRALIDADE 

Ato contínuo, procedeu-se a posse dos novos membros do Conselho de Administração, acima qualificados, 

que, eleitos e empossados, compõem a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, para o 

período de mandato de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 202412026, conforme tabela abaixo: 

NOME CPF AGE MANDATO CARGO 	 % ELEITO POR/DENTRE__J 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 124.581.068-54 1211012022 2022 a 2026 D.E. Presidente 	1167% por notória capacidade_J 

ANTÔNIO IMPERATORE 074.869228-27 1211012022 2022a 2026 Diretor Financeiro 	11% dentre os associados 

ARTHURTUFOLO 942O44388-49 1211012022 2022a 2024 Conselheiro 	11% dentre os associados 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL 143.875.698-40 12110/2022 2022 a 2024 Diretor Administrativo 	11% dentre os associados 

ILZA MARIA MACEDO HADDAD 533.865318-49 12/1012022 2022 a 2024 Conselheira 	11% dentre os associados 

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO 148.644.248-02 12110/2022 2022a 2024 Conselheiro 	10% dentre os funcionários 

SAMIR HADDAD 753255.198-91 1211012022 2022 a 2026 Conselheiro 	1167% por notória capacidade 

PABLO ROBERTO DE MELO 281.918268-28 1211012022 2022 a2026 Conselheiro Fiscal 	11% dentre os associados 

REGINA IMPERATORE 091.179.678-99 1211012022 2022a 2026 Conselheira Fiscal 	1167% por notória capacidade 

Por solicitação do presidente, para melhor compreensão, segue reproduzido abaixo a composição conforme Estatuto: 

-SEÇÃO II 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Artigo 29 - O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior da Associação Beneficente  Cisne, 

composto por representantes da sociedade civi4 com notória capacidade profissional  e idoneidade moral e para fins 

de qualificação  como organização social na União, Estados e Municípios, obse,varó a seguinte composição: 

/ - Ser composto por: 

a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados; 

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória 

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade... 

1 - Atenderá ao disposto no inciso / do "caput" deste artigo o Conselho de Adrn his(i4 oqiiè ig 

membros eleitos dentre os membros ou os associados 3 (três) membros 

pessoas de notória capacidade profissional  e reconhecida idoneidade moro e 1 ('um) piem'eleito 

entidade. 	 \ 	j 

.4 
\ S 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 

CNPJ/MF n°56322.696/0001-27 ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 
Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 

	 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

CNES 6488978 
Telefones: +55 1141697937/4169 7444 1 0800 7778910 	 CRM 946860  

e-mail: conta toa institutocimeorg.r 	 CEBAS 25000.08426712019-91 
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IflStltutoclsne.org.br  
VVNOO O SER-HUMANO EM ÇUÁ INTGRALOADF 

Por fim, no havendo qualquer outra ordem para deliberação, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordinária e a presente 

Ata, firmada pelo Presidente da Assembleia, e por mim, Domingos Alexandre Manoel, digitada, juntamente com os demais 

membros presentes. 

ingos)xandre Manoel 
9iretj.Xdministrativo 

lizaiacÍaddad 
Conselheira 

2 Â 
Pablo Roberto de Meio 

Conselheiro  
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OFICIAL DE TIl. E DOCS. E P. J. DE CARAPICUIBA - SP 

Av. Celeste, n. 248 - Centro - Fone: (011) 4184-2336 	OFICIAL 	94.01 

ESTADO 	26.76 

SEFAZ 	 18.29 
Apresentado em 2711112023, prenotado sob n. 10.096 	 4.96 

TSIBJUST1CA 	6.43 

Registrado sob n. 6.483 - Carapicuiba, 2911112023 	155 	 4.42 

MP 	 4.52 

Anotado a margem do registro n. 1276 	 A.Q / DIUG. 	0.00 

TOTAl. 	159,39 

fk4 	 de 

f 
LE 



--.-- 
. - 	. 	1 	• 

• 	 • 	,- 	•.. .: .. . 

ins Itutoclsneorgbr 	6 

VIVENOO O SER.I4UMANO EM SUA IP11EGRAIIDADE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Diretoria da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE convoca, através deste EDITAL, todos os membros 

para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 25 de março de 2023 às 15h00, 

à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - Carapicuíba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de 

interesse dos associados: 

- Pedido de exoneração dos Conselheiros JOSÉ VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA; 

Carapicuíba-SP, segunda-feira, 20 de março de 2023. 

PRESIDENTE 

/? \ 
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ICEPES . INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 
CNPJ/MF n° 5632269610001-27 

Rua Pitanga, 38 CEP 06345-220- Carapicuiba-SP 

Telefones: +55 11 4169 7937 / 4169 7444 10800 777 8 9 10  

e-mail: contatonstocsneprg.ç 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
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; CREMESP,: 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SÃO PAULO - 

CERTIDÃO DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

SAP 
Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 2910812023, o qual foi 

protocolado sob o n° 235469, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

ALTERJACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO 

São Paulo, 06 de setembro de 2023 

Dr. Angelo Vattimo 
Diretor 1 1  Secretário 

/ 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do doçuinentó acima descrito. 

57D97FBC440AC99A4B623322ÚC1934Z. \\ 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereçO  
http://www.cremesp.org.br/?siteAcaoServicoSEmPreSaS 
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RJALME IDA 

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolação 
CEP: 01307-002 - São Paulo - SP 
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br  RCPJ / CARAPICUIBA 
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CERTIDÃO DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N° : 946860 
	

SAP 
Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 10/11/2023, o qual foi 

protocolado sob o n° 291313, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.83911980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

RETIFICACAO EMPRESA 

São Paulo, 17 de novembro de 2023 

Dra. Irene Abramovich 
Diretora i 0  Secretária 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

3F5806F96312O26D0EF32B6BEO59E5A5. \ 
/ . 
/ 	. \ 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço:  

http /Iww cremesp org. brl7spteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocurnentos - 

AYKOBAYASHI 	
/f..r 

< 

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolação 
CEP: 01307-002 - São Paulo - SP 
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br  
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VIVENDO O SER- HUMANO 

ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 04612024. 

A -COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

Â.2 -CNPJ 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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about: blank 

I
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇAO 

56.322.69610001-27 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DEABERTURA 

1610711986 

NOME EMPRESARIAL 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 	 PORTE 

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 	 DEMAIS 

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 

86.10-1 -01 -Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgências 
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências 
87.30-1 -99 - Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas 
anteriormente 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

399-9 - Associação Privada 

LOGRADOURO 	 NÚMERO 	COMPLEMENTO 

R PITANGA 	 38 

CEP 	 BAIRRO/DISTRITO 	 MUNICÍPIO 	 UF 

06.345-220 	 CHÁCARA SAO JOAO 	 CARAPICUIBA 	 SP 

ENDEREÇO ELETRÕNICO 	 TELEFONE 

CONTATO@INSTITUTOCISNE.ORG.BR 	 (11) 4169-7937/(11) 4169-7473 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 	 DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 	 3010412005 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 	 DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 0510712024 às 14:40:30 (data e hora de Brasília). 	 Página -  111 

1/1 



Instituto  Cisne 
VIVENDO O SER - HUMANO 

ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

A -COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.3 - COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO MUNICIPAL DE SEDE 

(2 QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZACÃO SOCIAL FILANTRÕPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS ri 0  7100070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



MUNICÍPIO DE CARAPICUIBA 
SECRETARIA DE FAZENDA E RENDAS 

OORDENARIA DE RENDAS E FISCALIZAÇÃO 	 IJtj: SftVIOADS 

Ficha do Cadastro Mobiliário 
INSCRIÇÃO MUNICIPALÍCGM: SITUAÇÃO DA EMPRESA 	ATIVA 	 TIPO PESSOA: 	.JLJPJDICA 

N° CADASTRO: 	1097880 
 

RAZÃO SOCIAL: 	ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ct5w 

CNPJ!CPF: 	56 322 696!'oOo 1.27 
r --- 	- r 	 r 
1 1 	1 RG: 	 1 DATA 	 03106t2009 	]ATA 	 0310&2009 

LOGRADOURO 
RUA PITANGA N°38 CHÁCARA SÃO JOÃO CEP 06345220 CARAPICUIBA-SP 

E-MAIL 

RESIDENCIAL DOO COMERCIAL DDO 	CELULAR 	- DOO 	CELULAR ? - 
4169-7937 

 

RESPONSÁVEIS  
RESPOSÁVELJSÕC1O: 	ACHY LES JOSE THEOPANES SANTCJ 

CPFICNPJ: 	124 581 068-54 RG: 	12458106854 

ENDEREÇO: 	AV.SAO CAMILO  NC  35100 VIANA CEP O634S-4!O Sr- 

INFORMA SiOcADAsTRoATUAL 
T. DOM FISCAL SIM 	 - 	- 

HORÁRIO FUNCIONAMENTO 

NUMERO DE EMPREGADOS 

PERMITE PARCELAMENTO  

QTD. CAIXA ELETRÕNICA  

NUM. ALVARÁ 	 343 

DATA VALIDADE ALVARÁ 	26/02/2021 

CERT, LIC. INTEGRAL  

PROC. CANCELAMENTO ZONA FISCAL 
DAT. CANCELAMENTO TIPO ISS  

SIMPLES NACIONAL ALIQUOTA 

 PROCESSO ABERTURA OCUPAÇÃO SOLO 

ATIVIDADES 	. 

CÓD. ATIV. 	COO. CNAE 

10031 

05005 

DESCRIÇÃO ATIVIDADE 	 - 

SERV I ÇOS DE APOIO 	EDuCACO  

PRONTO SOCORRO 

DATA INICIO 	DATA FIM 

0411212016 

13021 AS$OCIACAO DE DEFESA 00$ DRETOS SOCIAIS 04/12/2016 

18 122 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS 04/12/2016 

13,004 ASSOCIACAO BENEFICENTE 25109,2007 

05030 ASSISTENCIA MEDICA AMBULATCR. 0412,2016 	- 

- 	OBSERVAÇÕES 

PROC 	18344/2018 - TAXA DE LICENÇA/2018 ISENTO. CONFORME LEI 30142010 	PLANILHA DE-  
- 	uIEILA CORREIA MONTEIRO F vlsrADA POR SILVIO APARLÇIDO DA SILVA PROT 

CANCEI.ANIEN1O PRFFNtHIDA P4)R 

\ 

Assinatura do Func 
	

spons,*ç_p 	 . 

- 	-' 

( 

GIAP 1 ficha_rnobihano 	 EMISSÃO 2010212019 - 10 14 	 USUÁRIO SILVIOADS 



MUNICIPIO DE CARAPICUIBA 
Estado de S. Paulo 

SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS MOBILIÁRIOS 

CERTIDÃO MOBILIÁRIA 	18993/2024 	 Válida por 90 (noventa) dias da data da sua emissão. 

INTERESSADO(A): ANA CLAUDIA DE MELO 

A SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS do Municipio de Carapicuíba, 
através do Setor de Rendas Mobiliária, C E A T 1 F 1 C A, em relação a empresa abaixo, que: 

Razão Social: 	 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
Inscrita sob n°: 	 32735 	 Desde: 03/06/2009 

CNPJ : 	 56.322.696/0001-27 

Estabelecida à: 	 RUA PITANGA N° 38 

Bairro: 	 CHÁCARA SÃO JOÃO 	 CARAPICUÍBA - SP 

Ramo de Atividade Principal: 	ATIVIDADES DE APOIO Ã GESTÃO DE SAÚDE 

Outras Atividades Cadastradas: 	ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, ATIVIDADES D 
ASSISTÊNCIA SOCIAL PRESTADAS EM RESIDÊNCIAS COLETIVAS E PARTICULARES NÃ 

Não existem débitos / lançamentos tributários e Não tributários, relacionados 
ao Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN) e Taxa de Localização e Funcionamento (TLF) 
até a presente data. 

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública do Município de Carapicuíba, na 
cobrança de débitos provenientes de imposto, taxas, contribuição de melhoria e multas, que venham a ser 
apurados, ou que se verifique a qualquer tempo, nos termos da Lei 2.968, de 28 de dezembro de 2009. 

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via internet no 
endereço:https://carapicuiba.giap.com.br/apex/carapi/f?p=1260:10,  clicando no ícone IPTU, ITBI e TAXAS. 

Carapicuíba, 05 de Julho de 2024. 

J "TI 

I'Ij1 ,iTidJ1 
.. 

L4Ç.4 	1,-J 

62 
Certidão emitida ás 16:01 horas do dia 05/07/2024 (hora e data de Brasilia) Código de controle da certidão: 
CMNE80043821 4788A54F03E067E86474EE7 

Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Anita Caldas, CEP 06310-030, Carapicuíba. SP. - Fone: 4164-5500 Ramal 5601 



Instituo Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N ° 02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 00212024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 04612024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

Á.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 
APRESENTANDO: 

Â.4.1 - CND FEDERAL 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPAI 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n°  56.322.696/0001-27 
Rua Pitanga, n °  35 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
CNPJ: 56.322.69610001-27 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. é certificado que: 

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n °  5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos: e 

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas a a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n ° 8.212. de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br > ou <http://www.pgfn.gov.br >. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n °  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 10:49:13 do dia 02/05/2024 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 29/10/2024. 
Código de controle da certidão: 6F23.8963.5301.86F7 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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VIVENDO O SER. HUMANO 
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CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 

APRESENTANDO: 

A.4.2 - CND DA DIVIDA ATIVA DO ESTADO DE SÃO PAULO, EXPEDIDA PELA 
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

rí QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 Carapicuíba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS ri 0  7100070143/2015-11 

ICEPES- INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 «27 



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 
1 

Procuradoria da Dívida Ativa 

Certidão Negativa de Débitos Inscritos 
da 

Dívida Ativa do Estado de São Paulo 

CNPJ Base: 56.322696 

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de São Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

não constam débitos inscritos em Dívida Ativa de responsabilidade do Interessado(a). 

Tratando-se de CROA emitida para pessoa jurídica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base, 
de modo que a certidão negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja 
aquela acima informada. 

Certidão n° 	 58520547 	 Folha 1 de 1 

Data e hora da emissão 	01/0712024 0919:09 	 (hora de Brasília) 

Validade 	 30 	(TRINTA) dias, contados da emissão. 

Certidão emitida nos termos da Resolução Conjunta SF-PGE n°2, de 9 de maio de 2013. 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 	 /4 
http://Www.dívidaatíva.pge.sp.gov.br  



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo 

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo 

CNPJ: 56.322.69610001 -27 

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado. 

Certidão n° 
	

24010768754-00 

Data e hora da emissão 
	19/01/2024 09:47:15 

Validade 	 6 (seis) meses, contados da data de sua expedição. 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br  

Folha 1 de 1 
	L1 
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CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 

DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

Â.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 

APRESENTANDO: 

A.4.3 - CND MUNICIPAL, EXPEDIDA PELO MUNICÍPIO SEDE DA O.S. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF no 56.322.69610001-27 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CERAS n°7100.070143/2015-1 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



MUNICIPIO DE CARAPICUIBA 
Estado de S. Paulo 

SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS MOBILIÁRIOS 

CERTIDÃO MOBILIÁRIA 	18993/2024 
	

Válida por 90 (noventa) dias da data da sua emissão. 

INTERESSADO(A): ANA CLAUDIA DE MELO 

A SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS do Municipio de Carapicuíba, 
através do Setor de Rendas Mobiliária, C E R T 1 F 1 C A, em relação a empresa abaixo, que: 

Razão Social: 	 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
Inscrita sob n°: 	 32735 	 Desde: 03/06/2009 

CNPJ : 	 56.322.696/0001-27 

Estabelecida à: 	 RUA PITANGA N° 38 

Bairro: 	 CHÁCARA SÃO JOÃO 	 CARAPICUÍBA - SP 

Ramo de Atividade Principal: 	ATIVIDADES DE APOIO À GESTÃO DE SAÚDE 

Outras Atividades Cadastradas: 	ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE. ATIVIDADES DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL PRESTADAS EM RESIDÊNCIAS COLETIVAS E PARTICULARES NÃO 

Não existem débitos / lançamentos tributários e Não tributários, relacionados 
ao Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN) e Taxa de Localização e Funcionamento (TLF) 
até a presente data. 

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública do Município de Carapicuíba, na 
cobrança de débitos provenientes de imposto, taxas, contribuição de melhoria e multas, que venham a ser 
apurados, ou que se verifique a qualquer tempo, nos termos da Lei 2.968, de 28 de dezembro de 2009. 

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via internet no 
endereço:https://carapicuiba.giap.com.br/apex/carapi/f?p=1260:10,  clicando no ícone IPTU, ITBI e TAXAS. 

Carapicuíba, 05 de Julho de 2024. 

I D 

dr 
D3 

Certidão emitida ás 16:01 horas do dia 05/07/2024 (hora e data de Brasilia) Código de controle da certidão: 
CMNE80043821 4788A54F03E067E86474EE7 

Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Anita Caldas, CEP 06310-030, Carapicuíba, SP. - Fone: 4164-5500 Ramal 5601 
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VIVENDO O SER -  HUMANO 

ENVELOPE N°02- HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 5212024 - EDITAL N° 046/2024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 

APRESENTANDO: 

A.4.4 - CND DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, 00  38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS CEBAS o° 7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 

/1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 
Secretaria Municipal de Finanças 

Departamento de Receita Municipal 

Certidão Negativa de Tributos Municipais 

Certidão número 	 9571-8089-6041 

Contribuinte 	 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ/CPF :56.322.69610010-18 

Inscrição : 335525 

Endereço AV.: RUBENS VENTURINI, 140 

Bairro : JARDIM NILCE,CEP: 17132-308. 

Emitida em : 0310712024 às 07:27:54 

Válida até : 0210812024 

Ressalvando o direito que cabe a Fazenda Pública Municipal de exigir na forma da Legislação vigente, os Tributos ou 

quaisquer outros emolumentos que por ventura venham a ser apurados; 

Certifica que em relação ao contribuinte acima descrito nada deve até a emissão desta, em relação aos Tributos Municipais, inclusive Imobiliários e 

Mobiliários, administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal. 

As informações desta estão contidas em flOSSO Cadastro. 

Cerudiu expedida via internet 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria Municipal de Finanças 

htips://sers icos.agudos.sp.gos.br/issonlineíserslechautenticadocumento).  
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ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 
APRESENTANDO: 

A.4.5 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FUNDO DE GARANTIA - FGTS 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF 0  56.322.696/0001-27 
Rua Pitanga. n 38 - Chácara São João CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS M 7100070143/2015-11 

ICEPES. INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



Consulta Regularidade do Empregador 	 https :I/consul ta-crf .cai xa .gov .br/consul tacrf/pages/consul taEm pregador.jsf 

Voltar 	Imprimir 

CARÁX  pr   AA 
t 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 	56.322.696/0001-27 

Razão 
ocial: 	

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

Endereço: 	R PITANGA 38 / CHACAR,A SAO JOAO / CARAPICUIBA / SP / 06345-220 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 
a empresa acima identificada encontra-se em situação regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 27/06/2024 a 26/07/2024 

Certificação Número: 2024062718200418030646 

Informação obtida em 28/06/2024 09:23:10 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

1 of 1 
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CHAMADA PÚBLICA N° 00212024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 04612024. 

A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.4 - COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE AS FAZENDAS 

APRESENTANDO: 

A.4.6 - CND TRABALHISTA 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga. ri 0  38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuíba-SP 

ORGANIZACÀO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS CEBAS ri'7100.0701432015-11 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 56.322.696/0001-27 
Certidão n: 37387714/2024 
Expedição: 28/05/2024, às 15:30:25 
Validade: 24/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE (MATRIZ E FILIAIS), 

inscrito(a) no CNPJ sob o nQ 56.322.696/0001-27, NÃO CONSTA como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. °  12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br ). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br  
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A - COMPROVAÇÃO DA REGULARIDADE JURÍDICO-FISCAL 
DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

A.5 - CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 
CEBÁS 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPAI 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n°38 Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÕPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n 0  7100.070143/2015-11 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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DADOS DO CNAS 

NÚMERO DO 	NÚMERO DO ÁREA DE 	DATA DO  
PROCESSO 	 CNPJ ATUAÇÃO 	PROCESSO 

CNAS 

44006.001027/1996-14 56.322.696/0001- EDUCAÇÃO 	11/03/1996 
27 

NÚMERO DA PORTARIA DATA DA PORTARIA 

NUMERO DO 	NÚMERO DO 	ÁREA DE 	
DATA DO 

 
PROCESSO 	 CNPJ 	 ATUAÇÃO 	

PROCESSO
CNAS 

696/000 1- 322. 44006.003657/1999-76 56. 	 NÃO SE APLICA 27/12/1999 27 

NÚMERO DA PORTARIA 	 DATA DA PORTARIA 

04/07/2024. 17:51 
	

SISCEBAS - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAÇÕES 

Boa tarde quinta-feira 04 de julho de 2024. 

Você está aqui: Siscebas »» Visualização pública por CNPJ 

PARA REALIZAR ESTA CONSULTA INFORME O CNPJ DA ENTIDADE. 

CNPJ: 	 56.322.696/0001-27 

CÓDIGO: 

CÓDIGO DE SEGURANÇA: 

PESQUISAR 

ENTIDADE 

CNPJ 	 %E EMPRESARIAL 	 TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOMESIA) 

56.322.696/0001-27 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	INSTITUTO CISNE DE ENSINO EZSQtA- ICEES 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 	 NO 
8660700 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE  — 	•Ç)• 	' 
CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA SECUNDARIA 	 .' 

NENHUM REGISTRO ENCONTRADO. 

NATUREZA JURÍDICA 	 , Ib  
% \ 

ASSOCIACAO PRIVADA ESTADO 

	 MUNICÍPIO'\ 
c 

Pt 
CEP 

06345-220 	 SP 	 .; ... 	 CARAPICUIBA 	 9 
LOGRADOURO 	 OLEMENT/ 

PITANGA N°38 	 \. 	 NEuGt&rRO ENCONTRADO. 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 	 ATIVA 

30104/2005 	 SIM 	 - 

CONTATOS 

NENHUM REGISTRO ENCONTRADO. 

DATA DO 
PROCESSO 
CNAS 

NÚMERO DO 	NÚMERO DO 	ÁREA DE 
PROCESSO 	 CNPJ 	 ATUAÇÃO 

DATADA 	DATA DEINÍCIO DATA FINAL DA 
DECISÃO CNAS DA VALIDADE 	VALIDADE 

28/11/1996 	28/1111996 	27/11/1999 

LINK D.O.0 	
ARQUIVO 

 DIGITAL 

DATADA 	DATA DEINÍCIO DATA FINAL DA 
DECISÃO CNAS DA VALIDADE 	VALIDADE 

27/04/2000 	28/11/1999 	27111/2002 

LINK D.O.0 	 ARQUIVO  
DIGITAL 

DATADA 	DATA DEINÍCIO DATA FINAL DA 
DECISÃO CNAS DA VALIDADE 	VALIDADE 

siscebas.saude.gov.br/siscebas/WebApplication/consultaPublicaPorCnpj.php 	 1/2 
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B - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO 
ECONÔMICA-FINANCEIRA SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO 
SOCIAL DEVERÁ APRESENTAR: 

13.1 - CERTIDÃO NEGATIVA DE FALÊNCIA E DE INSOLVÊNCIA. DA SEDE DA 

ORGANIZIZÁÇÃO SOCIAL 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPAI 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, no 38 Chácara São Joao CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZACÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 	

t 



05/07/2024 

- 

PODER JUDICIARIO 
- - 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SAO PAULO 

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

CERTIDÃO N°: 2462655 

0015336699 

FOLHA: 1/1 

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

O responsável pelo expediente do Cartório Distribuidor Cível do(a) Foro de Carapicuíba, 
no uso de suas atribuições legais, 

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE 
FALÊNCIA, CONCORDATAS, RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a 
03/07/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, CNPJ: 56.322.696/0001-27, conforme indicação constante do 
pedido de certidão.  

Esta certidão não aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi 
pesquisado figura como autor (a). São apontados os feitos em tramitação já cadastrados no sistema 
informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de São Paulo. 

A data de informatização de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado n° 
22/2019. 

Esta certidão considera os feitos distribuídos na 1 1  Instância, mesmo que estejam em 
Grau de Recurso. 

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a 
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÃO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A 
conferência dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do 
destinatário da certidão. 

A certidão em nome de pessoa jurídica considera os processos referentes à matriz e às 
filiais e poderá apontar feitos de homônimos não qualificados com tipos empresariais diferentes do 
nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEl, LTDA). 

Esta certidão abrange inclusive os feitos constantes das fichas manuais da Comarca 
emitente e só tem validade mediante assinatura digital. 

Esta certidão é sem custas. 

Carapicuíba, 5 de julho de 2024. 

0015336699 
PEDIDO NO: 	 IIIMII I Il II II I lI 

/ 1 

TJSP 



04/07/2024 
	0077039134 

PODER JUDICIÁRIO 
'fl 
	 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

CERTIDÃO N°: 2440023 
	

FOLHA: 1/1 

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

A Diretoria de Serviço Técnico de Informações Cíveis do(a) Comarca de São Paulo - 
Capital, no uso de suas atribuições legais, 

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE 
FALÊNCIA, CONCORDATAS, RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a 
03/07/2024. verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ: 56.322.696/0001-27, conforme indicação constante do 
certidão.pedido de  

Esta certidão não aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi 
pesquisado figura como autor (a). São apontados os feitos com situação em tramitação já 
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do 
Estado de São Paulo. 

A data de informatização de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado 
SPI n°22/2019. 

Esta certidão considera os feitos distribuídos na 1 1  Instância, mesmo que estejam em 
Grau de Recurso. 

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a 
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÃO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A 
conferência dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do 
destinatário da certidão. 

A certidão em nome de pessoa jurídica considera os processos referentes à matriz e às 
filiais e poderá apontar feitos de homônimos não qualificados com tipos empresariais diferentes do 
nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEl, LTDA). 

Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

Esta certidão é sem custas. 

São Paulo, 4 de julho de 2024. 

0077039134 
PEDIDO NO: 	 1H Hll I II 1114 II s 



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade 

Certidão Negativa 

Certifico que nesta data (09/07/2024 às 09:46) NÃO CONSTA no Cadastro 

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

quanto ao CPF n° 124.581.068-54. 

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

inelegibilidade do condenado. 

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/ 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

668D.31 2F.A9EO. Bi 99 no seguinte endereço: https://www.cnj.jus.br/improbidade  adm/autenticar certidao.php 



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade 

Certidão Negativa 

Certifico que nesta data (09/07/2024 às 09:45) NÃO CONSTA no Cadastro 

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

quanto ao CNPJ n° 56322.696I0001-27. 

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

inelegibilidade do condenado. 

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/ 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

668D.30E5. 1 OFD.41 25 no seguinte endereço: https://www.cnj.jus.br/improbidade  adm/autenticar certidao. 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 
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CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

B - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO 

ECONÔMICA-FINANCEIRA SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL DEVERÁ APRESENTAR: 

13.2 - BALANÇO PATRIMONIAL E DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO ÚLTIMO 
EXERCÍCIO SOCIAL 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPAI 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n° 7100.07014312015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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RCPJ / CARAPIC(Jl '  
Registro / microfilme 

No 006720 

entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

	

C.N.PJ 	56.322.69610001-27 

	

cxio: 	01/0112023'31112j2023 

CONSOLIDADO 

Fo1h: 	 0767 

NúrroIr,'ro; 	0034 

BALANCETE 

'o c.issrncaç.8o Descnç0oda conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual 

ATIVO 142.273.638,940 1.406.728151,21 1.394.100.036,72 154.901.753,430 

11 	1.1 ATIVO CRCULANTE 133.276.514,210 1.406.157379,01 1.392.716.921,12 146.716.972,170 

111 	1.1.1 DISPONIVEO. 11.122.503,470 1.188.484.764,37 1.169.499.475,56 33.107,792,280 

1111 	1.1.1.01 DISPON1V!L SEM RESTRIÇÃO 745,910 3.116.022,76 3.115.661,70 1.106,970 

11112 	1.1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 19,630 2.841.650,08 2.841.650,08 19,630 

1111208 	1.1.1.01.02.007 Banco do Brasil C'C: 7689-9- Bazar 18,630 0,00 0,00 18,630 

1111212 	1.1.1.01,02 011 Banco do Brasil C'C: 10919-3 0,00 295.477,80 295.477,80 0.00 

1111229 	1.1.1.01 02.040 Banco Bradesco A: 2384 C/C: 0741297-5 1,000 2.546.172,28 2.546.872,28 1,000 

11113 	1.1.1.01,03 APUCAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 726,280 274.372,68 274.011,62 1.087,340 

1118333 	1.1.1.01.03.039 Apicaçlo Oco Bradesco 46: 2334 C 0741297-5 726,280 274.372,68 274.011,62 1.087,340 

1112 	1.1.1.02 DISPONIVEL COM RESTRIÇÃO 11.121.757,560 1.185.368.741,61 1.166.3.83.81.3,86 30.106,685,310 

11122 	1.1.1.02.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 747,880 776.698.256,93 776.643.161,83 55.842,980 

1112213 	11.102 0,1 013 Bco BtadcoC/C: 741296.7 - Morro 1,000 0,00 0.00 1,000 

1112214 	1.1.1.02.02 014 Oco Brado A.: 6621 C,'C: 741586-9 	Morro 1,000 0,00 0,00 1.000 

1112220 	1.8.1.02 02 010 Banco SarntanderA.: 1698CJC: 8544 ' Bannen 0,00 121.180.198.40 121.180 198.40 0.00 

1112222 	1.1.1.02.02.022 Banco do Brasil Ag: 5658 C/C-  16352-X ' Pitangueras 0,00 2.851,030,34 2.851.030,34 0,00 

1112223 	1.1.1.02 02 023 Oco do Brasil Ao5658'8 C/C: 16296-5 . Morro Agudo 1 559,680 4.661.353.61 4.661 913,29 0,00 

11122.24 	1.1.1.02.02 024 Oco do Bral Ao: 5653'8 C'C:17925-6. Agudo 0,00 13.986.146,51 13.986.146.51 0,00 
4413567 	1.1 1.02.02 026 Bco Bradesco AO: 1382 C.'C 0135070-6 - Fortaleza 1,000 213.929.170.82 213.929.170,82 1,000 
4453876 	1.1.1.02.02.028 Bascolade500ag.15$2QC135690.9.RectsloTrabaB 1,000 30,099.801,62 30.099.801.62 1,000 
+13555 	1.1.1.02.02.029 Banco do Brasil Ag. 5653-5 Cjc 10225-1 0,00 179.187.167,04 179.187.167,04 0,00 
44135M 	1.1.1.02.02.030 Banco Oradesco A9.2354 cjc 01312225.3 0,00 83,452.949.24 83.452.949,24 0,00 

1112223 	1.1.1 02.02 033 Banco do Brasil 24866-5 	Recursos federais 0,00 2.433.926,55 2.433 926,55 0,00 

1112229 	1.1.1.02.02.034 Banco do Brasil A: 5653 C/C: 27646 - Sarne, 0,00 551.145,05 551.145,05 0,00 

1112230 	1.1.1.02 01035 Banco do Brasil Ag: 5653 CjC: 32292-X- Barnueri 0,00 3.262.651,53 3.261651.53 0,00 

1111140 	1.1.1.02.02.040 8anicodoBnsAg* 5653C18050-X'Drxena 184.200 12.895.368,83 12.895.553,03 0,00 

1112141 	1.1.102.02.041 Bco Sartanider Ag: 1693 C,C: 13000079-8- Upa Can'nan 0,00 101.792.602,42 101,792.602.42 0,00 

4414743 	1.1.1.02.02046 BaodQ Brasil 	 3 %53.8. MORRO AGUDO! 0,00 172.754,81 172.754,81 0,00 

4414739 	1.1.1.0202.047 Banco do Brasil Ag. 5653-8 c,'c 32809-9- Moiro Agudo 3 0,00 3.138.313,73 3.138 313,73 0,00 

4414376 	1.1.1.02.02.050 Banco do Srao4 39. 5653-8 dc 27646 0,00 14.935,23 14.935.23 0,00 

4414747 	1.1.1.02 02 051 B.5.'CO DO 88.830. C,C 27572-7 CIoiIBA 0,00 466.366.20 442.118,01 24.248.190 

4414749 	1.1.1.02.02.052 Bènco do BranJ C/c 27597-2 ag. 5658-8 0,00 212.356,43 212356.43 0.00 

4414772 	1.1.1 0202060 Banco do &as4 ag. 56588 dc 31849-3 0,00 2.410.018,57 2.378.427.78 31.590,790 

11123 	1.1.1.02.03 A?UCAÇÓL5 FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 11.121.009,680 408.670.484,68 389.740.652,03 30.050.842,330 

1112311 	1.1.1.02.03.011 Asc. Brad-esco CC: 741296-7- Morro 26229,423 0,00 0,00 26.229,420 

1112312 	1.1.1.02.03.012 Ailc. 8a' 	C/C 741586-9 -Morto 85.304,730 0,00 38.170,13 47.134,600 

1112)18 	1.1.1.02.03 018 Aíc. BruOcoco 6621 CIC 6299-5 -MainflO 177,420 0,00 0,00 177,420 

1111321 	1.1.1.02.03.021 44a: Sáriz C.Maz Ag: 1698C,2C: 8844' Baruen Custeio 1.163,090 43.956.791,20 43.936.899,74 21.054,550 

i 1123 	1.1.1 0203012 A 	SanI COO Dl 83'  1698 C,'C. 884-4- Sarnei 1nvtim 484.379,500 610 560,40 1,094 939,90 0,00 

111232.3 	1.1.1.02.03.023 Aç6c Saint FIO! '83: 1698 C1C: 884-4 - Sarnei 	Custeio 333,770 10.18 343,95 0,00 

1112325 	1.1.1 02 03025 Poupança 88 16352-8. Ptarigras 214.724,330 294.236,48 503.307.15 653,660 

11123V 	1.1.1.02.03.027 Apicaç3o 88 17925-6' Agudo 493.329,340 6.645.194,82 7.100.354,03 33.170,130 

1112328 	1.1.1 02.03 020 A4caç2o 18 16352-X 	Ptanqueiras 833,550 1.210.027,53 1.182 333,77 28.554,310 

1112329 	1.1.1.02.03.029 Poupança 88 16296-5' Morro Agudo 1 111310,940 2.384.297,77 2.502.606,71 0,00 

4413568 	111.02 03031 Oco Bi'adosco AO 1302 CiC 01350706- Fortaleza 231.754.820 72 683 423,30 72.915 173,12 0,00 

4413571 	1.1.1.02 03.032 AJ'UC4ÂZD Dl PAPE1. - 89.80. 80.1532 CIC 01350706- 0,00 5.659.943,96 5.659.943,96 0,00 

4413879 	1.1.10203034 Acaç1oPno'u Trabalhista 	- 0135600-9- Fundo de Inve 5.032.544,930 16553 102,37 18965 427,41 2.625.219,890 

4403682 	1.1.1.02.03.035 APIJCAÇOO BRADESCO 135690' cdb 0.00 2.269.100.80 1.306.153.96 963.026,840 

4413136 	1.1.1.02.03 037 Banco do Brasil AO. 56588 conta 10226-1 0,00 83.893521,15 88383074,24 3.510.446,910 

4413889 	1.1.1.02,03.039 ApIcaçlo Bradesco 812225-8 0,00 975.627,62 0.00 975.627,620 

4414-0% 	1.1.1.02 03041 Aplic SanI Fundo 1 sg.1695C/C 884-4 8.antieti In»-esurnci 1694999,220 11.671 681.35 13.366 680,57 0,00 

1112331 	1.1.1.02.03042 Ajdic. Oco do Brasil 24866-5 27.768,250 1.196.578,61 905272.03 319.074,530 

1111340 	1.1.1.02.03043 Apicado 8827646- Baruen 490.708.090 150042,73 442.933,52 197.767,300 

1111341 	1.1.1,02,03,044 Aplc.aç8o Banco do Brasil 32292X 	Bae'uert 348.029.730 1.457.565,12 1.805.589,46 5,390 

1112350 	1.8.1.0203050 Apucaç8o 88280500' Dracena 1207.213.280 5.469634,42 6675233,94 1.313,760 

1112351 	1.1.1.02.03.051 Apic. Santander 83: 1695 C/C: 13000079-0' Upa Campe 290 047,450 58.220.563,14 38273.120,00 20.237.490.590 

1112352 	1.1.1.02 03 052 Poupança 88- CIP 5875-5 - Carapicuba Mvsr(. Assist. So 3622,600 0,00 0,00 3.622,600 

1112353 	1.1.1.02.03 053 Poupança 85 C/P: 10919'3 'Carapacuiba Munic. Ass6t. $c 41.775,980 104.179,28 142.084,95 3.870,310 

1112354 	1.1.1.02.03054 Poupança B8 C1P: 106429 - Carapicuba (rrnda Pariam 150.045,820 0,00 0,00 150.045,820 

1112355 	1.1.1.02.03.055 poupança 88 C/P: 280852 .CimpunasResaiérscia Inclusas 177.716,420 0,00 0,00 177.716,420 

4414375 	1,1.1.02.03.056 BANCO B0.AD€$C0 AO. 2384 - dc 08122288 0.00 36 273.412,97 36 273.412,97 0,00 ' 

4414775 	1.1.1.02.03.057 Banco do brasil ag. 5658-8 conta 31849-3 0,00 1.092.000,00 726.073,83 365.926,170 

4414402 	1.1.1.02.03.101 Oco Bradeco AO: 1382 C1'C 01350706' Fundos Si~i 0,00 53.781.857,54 53.70185754 - 090,' -' 

4414744 	1.1.1.02.03.102 Banco do8anilA 	C/C 3S77-483.565&0 	MORRO AGI 0,00 172.816,65 0,00  

4414740 	1.1.1.02.03 103 o 	ncodo Brasil 5658-8 c/c 32839-9-Morro Ag Aplicad 	Ba 0,00 1.574.115,51 1,425 089,30  

4414743 	1.1.1.02.03.104 

4414750 	1.1.1.02.03.105 

BANCO 00 BRASIL 275272-7 - CAR.APICUI8A 

Banco do Brasa 	27597-2 - ainlc.ado 

0,00 

0,00 

241.329,57 

123.590,21 

240.228,60 

89,320,2 

, 1 
" 

112 	1.1.2 VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 122.154.010,740 217.672.614,71 223.217.445,56 116.609.179,890 

1121 	1.1.2.01 VALORES REAUZAVE!S A CURTO PRAZO 122.054.010,740 217.672.614,71 223.217.445,56 116.609.$79$9Q  

11211 	1.1.2.01.01 VALORES A RECEBER CONTRATOS De GESTÃO 120.909.024,050 206.711.270,44 213.332.785,03 ' 114.2$7.519,460 

1121101 	1.1.2.01.01001 Projeto' Cruzeiro 1.098.574,060 0,00 0,00 I.098.514,O6Oi' '2. 
,, 

1121102 	1.1.2.01.01.002 Projeto' Taba 25.713,070 0,00 0,00 013 

1121103 	1.1.2.01.01.003 Projeto - 3ary,r,.j 234,200 0,00 0,00 234,2ou " 
1121106 	1.1.2.01.01.006 Projeto - TrememOs 461.916,360 0,00 0.00 ' ' 468.916,360  

1121107 	1.1.2.01.01.007 

1121108 	1.1.2.01.01.008 

Projeto' Mae90ue 

Valores a Rorer' Ccantrrato de Gestlo 455. Barueri 

3.708008.230 

18.089.762.490 

0,00 

146.653.841,74 
0,00 

97.560.334.71 4 
008,23D 

4'53.269,52D 	" 

1121109 	1.8.2.01.01.009 Projeto'Agudos 0,00 3.281.068,41 157.143,50 'i123.924,910 	- 
4413869 	1.1.2.01.01.010 Contrato de GesO3o 'Das Up 02.2020 - Fortaleza 93.500.733,660 0,00 81.712.276,39 '11,781457.270 / 

çL 



[ CPJ / CARAPICUIBA 
RegistrO / mcroflIrne 

N° 006720j 

Entidade: ASSOCIACAO SNEUCENT CISNE 

C,N.PJ.: 	56.322.69610001-27 
Período: 	0110112023 - 3111212023 
COSOUDADO 

BALANCETE 

Foa: 	 0768 
Número I.'ro: 	0034 

Código Classificação 	Descrição da conta 	 Saldo Anterior 	 Débito 	 Crédito 	Saldo Atui 

1121110 	1.1 .2 01 01011 	 Proto - Pnuews 	 0.00 	 24113501 	 000 	241 	35O 
4414741 	11.2.0101.012 	 PROJETO MORRO AQJOCS 3 	 0,00 	1.954.09272 	1584.986,32 	369.106.400 
4414745 	1 1.2.01.01.013 	 PROJETO MORRO AGUDOS • 4 	 000 	 172.754,81 	 172.76481 	 000 
4414795 	1.12.01.01.020 	 Ccrwenohçudos 	 000 	2.061.44124 	 0,00 	2.361.44124 

10000 	1.0 2 01.01.050 	 CenteS dr.ersos 	 4.024 081,980 	52.346 236,51 	32 145.289,30 	24.225,029,100 

11212 1.1.201.02 	 OUTROS cRÉDiTOS 	 9.410,40o 	9.313.050,11 	7.965.032,43 	1-427.428,40 

1121201 	1,12 01.02.001 	 Adat2mento 13.o Satario 	 0,00 	2 392 903,04 	2.165-355,62 	227.547,420 

1121202 	1.1.2.01.02.002 	 MIaPtarnentOFÍL3S 	 6.686,900 	5.974.86089 	4910.750,15 	1.070.797440 

1121203 	1.1.2.0102 003 	 /4art2r"e,to Salanai 	 2.723,900 	 526.621,84 	 405.375,33 	123.973,410 

1121204 	1.1.2.01.02.004 	 Adantameitoa F~edom 	 0,00 	 488.664,34 	483.551,33 	 S. 113,01D 

11213 1.1.2.01.03 	 IMPOSTOS A RECUPERAR 	 64.914,870 	 0,00 	 0,00 	64.914,870 

1121302 	1.1.2.01.03.002 	 Outr(o Impostos Recuperáveis 	 8770000 	 0,00 	 0,00 	 8.770.000 

1121309 	1.1.201 03.009 	 INSS a Compensar 	 56.144,870 	 0,00 	 0,00 	56.144.870 

11214 1.1.2.01.04 	 ESTOQUES 	 837.901,850 	514.896,77 	837.901,15 	514.896771) 

1121403 	1.1.2 0104 003 	 Orças e Medicamestos 	 157.340,100 	 128.465,28 	 157.340.10 	128.465.280 

1121404 	1.1.2.01 04.004 	 Matenal HosptaIar 	 680 561,750 	 386.431,49 	680.561,75 	386.431.490 

11215 1.1.2.01.05 	 DESPESAS ANTECIPADAS 	 332.683,220 	407.077,58 	425.406,44 	314.354,360 

1121501 	1.1.2.01.05.001 	 Seguros a Apnar 	 332.683.220 	 407.077,58 	 425.406,44 	314.354,3.60 

11216 1.1.2.01.06 	 CONTAS CORRENTES 	 75,950 	656.319,81 	656.319,81 	 75,950 

1121602 1.1.2.01.06.002 	 CONTA CORRENTE URUERI 	 759v 	 0,00 	 0,00 	 75,950 

1121603 1.1.2.0106003 	 CONTA CORRENTE MORRO AGUDO 	 0,00 	 700000 	 7.000,00 	 0.00 

1121609 1.1.2.01.06.009 	 CONTA CORRENTE FORTALIZA 	 0,00 	 649.319,81 	 649.319,81 	 0,00 

12 1.2 	 ATIVO PUa CIRCULANTE 	 56.547,210 	 31.824,35 	 33.435,62 	54.935,940 

121 1.11 	 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 	 56.541,21D 	 31124,35 	33.435,62 	54.935,940 

1211 1.2.1.01 	 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 	 56.547,210 	 31.824,35 	33.435,62 	54.935,940 

12111 1.2.1.01.01 	 DEPÓSITOS E CAUÇÕES 	 56.547,210 	 31.124,35 	33.435,62 	54.935,940 

121110.2 	1.2.1.01.01002 	 0osEos )udcais 	 0.00 	 31.679,35 	 31.679,35 	 0.00 

4413374 	12-1.01.01.003 	 81oqueo)uOCAI 	 56.547,210 	 145,00 	 1.756,27 	54335,940 

13 1.3 	 IMOBILIZADO 	 8.940.577,520 	538.947,78 	1.349.679,98 	8.129.845,320 

1.32 1.3.2 	 IMOBILIZADO 	 6.940.577,520 	538.947,78 	1.349.679,98 	8.129.145,320 

1321 1.3.2.11 	 IMOBILIZADO (Com Restrlç3o) 	 8.940.571,520 	538.947,78 	1.349.679,98 	8.129.145,320 

13211 1.3.2.01.01 	 BENS MÓVEIS 	 12.807.282,170 	538.947,78 	 0,00 	13.346.229,95D 

1321101 	1.3201.01.001 	 Edfcaçf 	 62.516,000 	 0.00 	 0,00 	62.516.000 

1321102 	1.31.01.01.002 	 Mei.ee'siI05 	 1.557.738,190 	 250.630,54 	 0,00 	1.008.368.730 

1321103 	1.3.2.0101.003 	 Maqunase Equ'p'tOS 	 332.137,960 	 0,00 	 0,00 	332.137.960 

1321104 1.3.2.01.01.004 	 Coc'ptada'es e Pelencos 	 747.506,840 	 0,00 	 0.00 	747.506440 

1321106 	1.3.2.01.01 006 	 Ve,cubs (Eqs de Trarspo6e 	 76.000,000 	 0,00 	 0.00 	76.000,000 

1321108 	1.3.2.01.01.003 	 E0u.p.aa'tos M.6dc46 	 8.445,435,090 	 271.017,24 	 0,00 	8.717.252,330 

1221113 	1.3.2 01.01.010 	 Berf~ e" I,róve,s de Terceros 	 365.802,910 	 0,00 	 0,00 	365.802,810 

1321112 	1.3.2.01.01.012 	 Mobda,o Medo'Hosp(aIar 	 1.220.145.180 	 16.500.00 	 0.00 	1136.645.180 

13212 1.3.2.01.02 	 (-)OEPRLCIAÇÃOAOJNUL&DA 	 4.066.316,31C 	 0.00 	1.322.327,54 	5..3U.643.$SC 

1321201 	1.3.2.01.02.001 	 ( - ) Ed(açdes 	 33.726,76C 	 0.00 	 2.500.68 	36.227.44C 

1321202 	1.3.2.01.02.002 	 ( . 3M~ e Utem[aos 	 507.903,39C 	 0,00 	 164.479.57 	672.382,96C 

1321203 	1.3.2.01.02.003 	 Máquinas e (u)me't0s 	 104 087,62C 	 0.00 	 30.958.56 	135.046,18C 

1321204 	1.3.2.01.02.004 	 ( - 3 Con'putadcres e Pestencos 	 469918.14C 	 0,00 	 132030.04 	601.995,180 

1321206 1.3.2.01.02.006 	 (-)Vecu(s 	 68666,57C 	 0,00 	 3999,96 	fl.666,53C 

1321203 	1.3.2.01.02.008 	 ( - ) Eçu.wrertos ~ecos 	 2.489,911,19C 	 0.00 	 851.338.86 	3.341.150,050 

1321210 	1.3.2.01.02.010 	 ( . 3 Be'fe,tceas e' !nuets de Terce,os 	 39.193.13C 	 0.00 	 14632,0$ 	53.825.2IC 

1321212 	1.3.2.01.02.012 	 ( - 3 P4ct.i.4no MédKoi~Lar 	 352.909.5IC 	 0.00 	 122337.79 	475.247,30C 

13213 1.3.2.01.03 	 IWTANGtVEL 	 274.005,010 	 0,00 	 0,00 	274.005,010 

1321301 	1.32.01.03 001 	 Stwaee 	 274005.010 	 0,00 	 0.00 	274.005,010 

13214 1.3.2.01.04 	 (- ) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 	 74.393,35C 	 0,00 	27352,44 	101.745,79C 

1321401 	1.12.01,04 001 	 ( - ) Sc/ty,are 	 ft'\ 	74 393.350 	 0,00 	 27.352,44 	101.745.790 

2 2 	 PASSIVO 	 9" ,. 14*J,,636,94C 	527.090.296,70 	529.050.190,40 	144.234.232.64C 

21 2.1 	 PASSIVO CIRCULANTE j 	,'128.527,83S,20C 	436.761.409,23 	439.765.599,50 	132.531.52881C 

211 2.1.1 	 VAL.ORISEX1GIVEISA CURTO PRAZO 	ç'."2' 	21.122.,êø!*29C 	224.092.852.37 	225.274.072,38 	22303.823,30C 

2111 2.1.1.01 	 FORNECEDORES (Com Restriçio) 	)/7 	' 	ii.uti,$ç 	104.494491,56 	97.484.572,73 	4.004.292,90C 
21111 2.1.1.01.01 	FORNECEDORES NACIONAIS 	I 	' 	;j211,73.. 	104.053.924,24 	97.044.005,41 	4.004.292,90C 

2111101 	2.1.1 01.01 001 	Fonreredcres (Cosi Rtjç$.o) 	,,"" 	_,' 	, ".,. 	. .",l1.Q$411.73C \, 	73.779.141,70 	65925291.43 	3.1S9.761,46C 
2111105 2.14.01.01.005 	ECUM GESTÃO E t.t&UNTENçÃO Q€'QuPE5EHTO»lCS 	" 	, 	" 	0.00 	\,, 	547892,08 	547.892,08 	0,00 
2111106 	2.1.1.01.0I.006 	BIOMEGA MEDICINA DLAGMST1CALTDA 	. 	\t 	0,00 	.,12.630.277,5S 	12.630277,55 	0,00 
2111107 	2.1.1.01.01.007 	8TTJCE SERVIÇOS MED100S'L'TDA" 	' 	..... 	. 	's 	0.O0 	2564.611,59 	2.564 611,59 	0.00 
2111108 	2.1.1.01.01 008 	ANTOMARI SERvtÇOS,AiS'LibA 	' 	 0.00 	.,."3.953.434.93 	2.953.434,93 	0.00 
2111109 2.1.1 01.01 009 	IMEX MEDICAL ASSIÇT'EPCIA TtCN1A"LTOA'." 	,' 	0.0*" 	.,/ 	28.881,70 	28.881,70 	0.00 
2111110 2.1.1.01.01 010 	MEDAS MEDICINA DIAGNÓSTICA EM APARLNO 	.' 	., 0,00 	89.280,42 89.280,42 	89280,42 	0,00 
2111111 	2.1.1.01.01.011 	VISITCORE EA)4ESCARDIO1OGICOSI. 	":,. 	 0, 	635.246,19 	625.246,19 	0,00 
2111112 2.1.1 01.01 012 	PLUPIMEDASSISTENCIA MEDICA LT'ÕA' 	\,2j" 	,,"O,00 	271.947,50 	271,947.50 	0,00 
2111113 2.1 1.01.01.013 	PIO 	MEO1COSASSOaA0OSS/S.' 	'i%t;;;4t 	0.00 	217.112,70 	217.112,70 	0,00 
2111114 2.1.1.01.01.014 	'TU SOLUÇÕES MEDICAS LTDA' 	' 	"T" 	,,. 	0.00 	3029.969.32 	1029.969.32 	0,00 
2111115 	2.1.1.01.01.015 	MÀACOuI - PICA CLINICA MoICA€'psICOLÇa 	'n 	0,00 	16.357.20 	16.357,20 	0.00 
2111116 2.1.1.01.01.016 	A.ND€R..SON M RUAS LOPES LTDA 	 39.016,00 	39016,00 	0,00 .' 	,- 	,<' 	,/ 	0,00  

.., 	.,.. 	- 
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=1 rnicrofijnle  

Enbdde: ASSOcIACAO BENEFICENTE CISNE 

56.321696/0001 - 27 
Podo: 	OVO 172023 - 3111212023 
CONSOLIDADO 

Fo'ha: 	 0769 

Núrno ItvrQ: 	0034 

BALANCETE 

Ed 	OassIflcaço 	Desa1ÇIoda conta 	 Saldo Antero 	Débito 	Crédito 	Saldo Atual 
2111117 	211010 1 017   ltu'4tNA.scER SERVIÇOS MEDICOS LIDA 0.00 66.15474 66 15474 0.00 
2111110 	2 1 1 01 01 O1S UR SERVIÇOS MEDICOS UDA 0,00 45 65003 45 550.03 0,00 
2111119 	2 1,101.01 019 4R hJ4BIENTA. LOCAÇÃO o€ EQUIPAMENTOS LOTA 0,00 5250,01 5.250,01 0,00 
2111120 	2 0 1010100 CLINICA DR. AUGUSTO BUSSAS LIDA 000 58.161,64 S8161,64 0,00 
2111121 	2.1.13101.020 NEOVERO SERVIÇOS DE DESENVolvimeM TEC DA INF 0,00 310734 3107,34 0,00 
2111122 	2 110101022  SIEMENS HEALTHCAE DIAGNóSTICOS LiDA 0.00 562.797$ 653 403.05 90 6C5.76C 
2111W 21.101.01023 TXE-EVA0ORES BRASIL LTDA 0,00 24.546,00 29 400,77 4854.77C 
2111124 	2 1 1 01 01 024 MI0A!1BENTAL LA.50R.ATÕRJO COMERCIO E SERVIÇO 0.00 9290,31 11 724.71 2.434,40C 
2011125 	2.1 1 0001025 GE PIE.ALTHCARE Do osn. coti. E SERV P/ EQ. MÉD E 0,00 110631.35 137.218,20 26 586,85C 
2111126 	2 1 1 01.01 026 ECOLhB QUIMICA LiDA 000 2.983,51 1638,27 654,76C 
2110127 	2.11 01 01.027 COMERa*,i. 3ALBE L'TDA 0.00 4 29138 4 291,38 0,00 
2111128 20.1 01 01 02S ADR~ E O DA SILVA APOIO ADM1NISTR.ATFO 0,00 32A00,00 32 400,00 0,00 
2101129 	2.1.1.00 01 029 ADUNA COM IMP E EXP  DE PR0o HOSp UTDA 0.00 11 632.80 15995,10 4.362,30C 
1111130 	2 1 1 01 01 030 B.ARS.A.RÀ KRAM800I DIAS LIDA 0,00 23 000,00 22 000,00 0,00 
2111131 	2.1-1,0101031 BA.SSAR 0,00 6 782,96 6 782,96 0,00 
2111132 	2-1,101.01032 BEATRIZ DE JESUS NASCIMENTO 0,00 27.600.00 27 600,00 0,00 
2111133 	2 1.1.01.01 033 BEL0CI GRAFICA DIGITAL LIDA 1.00 64.328,50 69.488.50 S. 160,OOC 
2111134 	2.1.1 0101 034 CALVO COMERCIO E IMPORTAÇÃO t.TDA 0,00 15340,24 15.340,24 0,00 
2111135 	2.1.1.01.01.03S CCAL SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTO, 0,00 83.100,00 83.100,00 0.00 
2111136 	2 1101.01036 CENTR-O€STE CARNES E DERIVADOS LIDA 0,00 1 009,60 1009,60 0,00 
2011137 	2.1.1.01.01.037 CA MAIS 0,00 169,00 169,00 0,00 
2111138 	2.0.1.0101 033 COMER-CAL PABLOS LIDA 0.00 20.335,88 20.335,88 0,00 
2011139 	2.1.101.01.039 CSH TECI COMER-CO DE I?fj'tATICA LTOA 0,00 002.511,42 101511,42 0.00 
2111140 	2.11.00.01 040 DATAsojpR, BP.S SP 9JPQJMENTOS CCRPOR.ATIVOS 5/A 0.00 30.736,67 42.322,17 11585,50C 
2111141 	2.1.0.01.01.041 DIGNA ETIQUETAS E ROTULOS ADESIVOS LIDA 0,00 17.556,17 17.556,17 0.00 
2111142 	2.1 1.01.01.042 ECOMEO COMER-CO DE PRODUTOS MEDICOS LIDA 0,00 21.220,00 37025,00 15.8C5,00C 
2111143 	2.1.1.01.01.043 EOETRORAULQ METRO~AM ELETRICIDADE DE SAO 0,00 326.370,19 326.370.19 0,00 
2111144 	2.1.1.0101044 ENOQUE COMUNICAÇÃO VISUAL L'IDA 0,00 641,00 641,00 0.00 
2111145 	2.1.0.01.01.045 En PNARM,b, UTOA 0,00 1.641,60 2.667,60 I.026,00C 
2111146 2.11 0101 046 FIRST MEDICAL SER/ICE LTDA 0,00 122 39927 151 199,87 28.800,00C 
2111147 	2.11.01.01.047 FORTpa COMERCIO DE D€S0.RTÁVEIS LiDA - SP 0,00 71.760,98 96 163,34 24.402..36C 
2111141 	2.110101043 GFE DO BR.ASE.. LiDA 0,00 13,986,10 21.631.60 7645,53C 
2111149 2.1.101.01.049 GNAN GESTÃO E(NGE]'*LAR-IAEMSAUDEL'TDA 0.00 55.400,00 55.400.00 0,00 
2111150 	2.1.1.01.01.050 NT COMERCIO 0€ DESCATAVEIS LiDA 0.00 4,557,98 10632,98 6.075.00C 
2111151 	2.1.1.01.01.051 INFOOATAS 0,00 4507,53 4.507,53 0.00 
211012 	2.1-1.01.01052 )OSE CAVALCANTI DE FARIAS 0,00 36.232,94 48.747,04 12.514.13C 
2111153 	11.1.01.01.053 KONIMACEM COMERCIAL LIDA 0,00 661.481,88 812399.50 I50.917,62C 
2111154 	2.0.1.01.01 054 L R ROSA JUNIOR 0,00 43.320,34 62 844.02 19 523,6 
2011155 	Li 1.01.01,055 LEPOK 0,00 3.460,90 4.235.99 775.09C 
2111156 	2.1 0.01 00 05.6 MXRASSOL I4ED COMER-CO DE MEDICAMENTOS EIREU 0,00 4796650 62 621,50 14 655,OOC 
2111157 	2.1.1.01.01057 MULT MEÃO EQUIPTOS 0,00 2.700,00 2.700.00 0,00 
2111158 	2.1.1.0101058 MLJLTIMEAT IND E COMERCIO DE ALIMENTOS LIDA 0,00 9.453.69 9453,69 0,00 
2111199 	2.1.1.01.01.059 NACAL COMERCIAL HOSPITALAR SÃ 0,00 52.005,45 65.233.27 13.232.82C 
2111060 	2.1.10101 060 P15 VIRTUAL COMERCIO LIDA 0,00 35.566.02 35.566.02 0.00 
2111161 	2.1.1.01.01 061 OCTAI_AB 0,00 192,50 192.50 0.00 
2111162 	2.1 1.01 01.062 PALOMA AVELAR CUPINI NE.RY 0.00 20.400,00 20 400,00 0,00 
2111163 	2.1.1.01.00.061 PRD'IIER PESCADOS COMER-CO IMPORTAÇÃO EEXPORT 0,00 3.422,00 3.422.00 0,00 
211116.4 	2 0.10101 064 PRO BIANN COM DIS'TR PROO AIIM SEB LIDA 0,00 7.186.12 7.136.12 0,00 
2101165 	11.1.01.01.065 PROMEDICAI. EQUIPAMENTOS 0.00 13.199,50 13 199,50 0,00 
2111166 	2.1.1.01.01.066 L..A SERVIÇOS DE ENGENH.&PIA LiDA 0,00 819.153,00 1031.920.00 212.767,00C 
2111167 	2.1.1.01.01.067 COMERCIAL, CRURGICARIOQAPLNSELTDA 0,00 70.043,57 $0630,82 10.587,25C 
2111168 	2.1.101 01 068 P14 TALAP.ICO SISTEMAS 0,00 162 000,00 162 000,00 0,00 

2111169 	2.11.01.01069 SA3RINA UMA POOPJ(2JES 0,00 35 796,00 35.796.00 0,00 
2011170 	2 1.101 01.070 SURJIIP4O ALVES UMA 0.00 18.914.15 23837,40 4.923,25C 
2111171 	2 	I 01.01.071 TECMATER IMP E D1S'I'R PROD MEDICOS LIDA 0,00 23897,00 28.197,00 4.300,OOC 
2110172 	211.00 01.072 vS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR-ES LIDA 0,00 177 598,92 215 $97,92 38,299.00C 
2111113 	2.1.1,01.01.013 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LIDA 0.00 77.892,05 113.243,72 35.351,67C 
2111174 	2.1.1.01.01 074 CIA, DE SANEAMENTO BÁSICO 00 ESTADO DE SÃO PAUL 0,00 142 045,53 174606,50 32 560,92C 

2111115 	2.1.1.01.00.075 COPA ENERGIA 	 ,/\ 0.00 3613.61 3613,61 0,00 

2111176 	2.1.0.01.01 076 

2111171 	2,1,1.01.01.077 

DISPARCON 	 / 
DYNA) 

	c., 
\ 	0.00 

'\ 	
0,00 

1.795.20 

4280,00 

1.795.20 

5.495.00 

0,00 

1.215,OOC 

2111178 	2 1.1.01.01.078 

2111179 	2.1.1.01.01.079 

(NLRVIZ ENG' 	 f 	, 
CASA DAS BALANÇAS 	 / 

\, 0.00 

%'Q,00 

12320,00 

344,80 
12.320,00 

344,30 
0,00 
0,00 

2111130 	2.1 1.01.01.080 ATITUDE GESSO ç 	0,00 820,00 830,00 0,00 

2111181 	2.1.1.01.01.011 ENGECAL 	 f . 	 0.00 10099,66 13.274,49 3.174,83C 
2110182 	2.1 1.01.01.082 FUJXOCAUBRAÇOO 	 .d" ' ,r'.' 	•.".' ", - 	0.00 2.310,00 2810.00 0,00 
2111183 	2.1.1.01.01.083 NIPOTEST 

	
0.00 

, \ 	790.00 790.00 0.00 
2111184 	2 11.01.01.084 UMLAR COMER-CO 	J 	\/' 	."." 0.00.. 	.y- : 	281.10 280.10 0,00 
2111185 	2,1.1.01.01.085 " 	- PU.STCOMP IMPORTAÇÃO , 	•,'" .,. 	 ' ' 0,00' 	, 	. 1.353.10 1353.10 0,00 
2111186 	2.1.1.01.01086 " PRIMAR 	 . 	k ' 0.00 8.099,78 8.78 0.00 
2111088 	2.1.1.01,01,068 P3 ENTREGAS  1.474,40 1.474,40 0,00 
211189 	2.1.1.0101 

2.1.1.01.01.090 
SIUL 

S1UNAINFORO4ATICA 
100,00 100,00 0,00 

2111190 - ç' 0.00 11.739,00 14.237,00 2.498,OOC 
2111191 	2.1,0.01.01.09 1  ' STATO MOVEIS 	 .. 	. 0,00 612,50 612,5.0 0,00 
211192 	2.1,1.01.01.092 TANIAROOPJGUES 	 «' 	F' 0,00 ,' 4.068,00 4.068,00 0,00 
211193 	2-1-1-01.01093  UNISCOP€ IMPORTADO  0,00 2.815,00 2.815,00 0,00 

4414327 	2.1,1.01.01.094 GL08AI.TECIP1D.€CON.DEPPOO.ME0ICOSDA 	. 	/' 0,00 0,00 1.152,79 1.152,790 
4414349 	2.1.1.01.01 110 HOSPITAL DE OLHOS BARUERI LTDA. 	 ' 	' 0,00 1.240.292.03 1.240.292,03 0,00 
4414356 	2.1.1.01.01.115 AL 	COMERCIO 	 EQUIPAMENTOS 	 ' 0,00 16500,00 16,500,00 0,00 
4414357 	2.1.1.01.01.116 Veej Accoubting 0,00 78.000,00 78 000,00 0,00 
4414358 	2,1.1.01.01.117 ALACER IPO 0,00 6.240,00 6.240,00 0,00 
4414359 	2,1 1.01 .01.118 APQ.A.MED [NO 0,90 4.200.00 4.200,00 0,00 
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v 	Jigo C1assilka00 Desaiço da conta Saldo Anterior Débito Crédito Sa ldo Atua l 

;i-14360 2.1 . 1.01.01.119 ATtC- CARLOS TEDE11A 000 945.00 94500 0,00 

4414361 	2.1.1 0101.120 CON9JLT RÀDIOMETRIÀ 0,00 3 583,02 3.583,02 0,00 

44 14362 	2J.1.0101.121 Dl IIEALN ORE 000 17.105,66 29.686,69 12.51103C 

4414363 	2.1.101.01.122 ECOVAZ LOCAÇÕES 0,00 450,00 450,00 0,00 

4414365 2.1.1.0101.124 GL08lEO COl-IL 000 299,70 299,70 0,00 

4414366 2.1101 01125 IMPACTO COMERCIO 0,00 2556,66 2.55-6,66 0,00 

4414367 	2.1.1.0101.126 OPH'n•1A.LI-iOS 0,00 1.466,50 2.93300 1.466,50C 

4414363 	2.1.101.01127 Pt,cct 0,00 4556,46 4 556,46 0,00 

4414370 2.1101.01.129 SANSULAI,11-iENTO$ 0,00 1.583,61 1.901,09 312,48C 

4414371 	2.11.01.01.130 scR HOSPITALAR 0,00 19.176,00 34.404,00 15 228,00C 

4414372 	2.1.1.0101.131 TCR0TECNOLOGIA 000 6.455,00 6.455,00 0,00 

4414373 	2.1.10101132 OAIJ-iEC 0.00 5.300,00 5800,00 0,00 

4414378 	2.1.1.01.01.133 MAGIS'TER 0,00 530,00 530,00 0,00 

4414379 	2.1.10101.134 MANXJPLAST 0,00 917,20 917,20 0,00 

4414380 	2.1.1.01.01.135 MEDSYS'TEN 0,00 2385,00 2.918,00 533,96C 

4414331 	2.1101 01.136 BONOSA 0,00 3.420,87 3.420,87 0.00 

4414332 	2.1.1.01.01.137 SEM GERADORES 0,00 6.175.16 6.175,16 0,00 

4414303 	2.1 1.01 01.138 BIOVERSO SAUDE LiDA 0,00 135 000,00 135.000,00 0,00 

4414334 2.0.101.01139 mAN SERV10OS DE MOTOS E TRANSPO RTES 0,00 0.488,76 9.488,76 0,00 

4414305 	2.1.1.01 01.140 CEIME SERCÇOS E SOLUÇÕES E COMERCIO 0€ ESTRUMI 0.00 120,00 120,00 0,00 

4414300 2.1.1 .01.01.141 DMM ELETT0C1CALTDA- ME 0,00 7.500.00 7.500,00 0,00 

4414387 	2.1.1.0101.142 GUSTAVO SILVEIRA GRAUOENZ 0,00 510.121,10 510.128,10 0,00 

4414394 	2.0.1.0101.149 ESA - E1.ETROTEcNICA 5V4TO hJtA10 LiDA 0,00 000 6200,00 6.290,OOC 

4414395 	2.1.101.01150 JANINE FROZI FN1 0,00 450,00 450,00 0,00 

4414419 	2.1.1.01.01.072 S C ROOQ2QJES ME 0,00 26.630,70 26.630,70 0,00 

4414421 	2.1.1.01.01,174 SASRJNA UMA RODRIGUES 52768897833 0,00 138.746,40 138.746,40 0.00 

4414434 2.11.01.01.187 MEDSUPPLY ELETRO ELETROftICA LIDA 0,00 0.00 8.000,00 8.000,000 

4414437 	2.1.1.01.01.190 KOPEU. DISTRBUIC.AO  E LO0STICA LIDA 0,00 1,27S,00 1275,00 0,00 

4414445 	2.1.1.01.01.198 R A COSTA R.ESTAUPANTE 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 

4414450 	2.1.1.0101.203 PAN1FICAORA FLOR DAS VILAS DE BAUER1 LIDA - ME 0,00 10.118,90 10.118,90 0,00 

4414465 2.1.1.01.01.218 DI5TROEFRjOSELATICCASTL0DABEIRA 0,00 2.168,10 2.168,10 0,00 

4414466 2.1.1.01.01.219 IPHARMA DROGARIA UDA 0,00 230.28 230,28 0,00 

4414468 2.1.1.0101.221 GAN ATACADO CENTRO-OESTE LTDA 0,00 3.330,00 3.330,00 0,00 

4414469 2.1.1.0101222 EVT COMERCIO DE FILTROS E SERVIÇOS LTDA 0,00 1.620,00 1.620,00 0,00 

4414470 2.1.1.01.01223 54pew'Yn 5_A. 0,00 668,98 668,98 0,00 

4414471 	2.1.1.01.01224 FPJGaAR COMERCIO EINTXJ5'TRIALIDA 0,00 199,87 199,87 0,00 

4414472 2.1.1.0101.225 ELE ROl CSXSTEMASEEOtRGIALTDA-EPP 0,00 6.550,00 6.550,00 0.00 

4414473 	2.1.1.01.01.226 VHCOMERQOESERVICOSDE EQUIPAMENTOS L'TDA 0,00 700,00 700,00 0,00 

4414474 	2.0.1.01.01227 A0'VU-Q2NICADEASSISTE9A MEDICA EMO1TALMO 0,00 4.750,00 4.750,00 0,00 

4414475 	2.1.1.01.01228 CO62NOSE ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES 0,00 3.541,14 3541.14 0,00 

4414476 2.1.1.01.01229 EBGEL IFCUS'TRIA E COMERCIO DE REFPJGERACAO LTDd 0,00 640,88 640,88 0,00 

4414484 	2.1.1.01.01237 SIGMA SERVIÇOS D€D4AGEMEGESTÃO 0,00 299.556,50 299.556,50 0,00 

4414485 2.1.1.01.01245 AVNP MICOS 0,00 5.640,00 5.640,00 0,00 

4414487 2.11.01.01247 MASTERCOMUPCCACAOLTDAEPF 0,00 965,16 965,16 0,00 

4414489 2.1.1.01.01249 MEDI'G.OEE BRASIL LIDA 0,00 8.850,00 8.850,00 0,00 

4414401 	2.1.1.01.01251 INTMA'rIoH.Al. P'HAP.MACElJTICAL IMMUNOLOGY 0,00 1.926,00 1926,00 0.00 

4414492 2.1.1.01.01252 NROS0FT ' Equipamen tos e Supírimentos M 0,00 680.12 68012 0,00 

4414594 	2.1.1.01.01255 ETI-TAG C4 DE CCJFlF000AO E REPRESENTACAO 0,00 3.710,00 7.452,80 3.742,800 

4414615 2.1.1.01.01257 SCLLtTtO ID0RÀ 0,00 8.300,00 8.300,00 0,00 

4414497 	2.1.1.01.01280 VR MOBILIDADE E TECNOLOGIA SA, 0,00 61.403,62 61.403,62 0,00 

4414593 2.1.1.01.01300 SHARI ID - COMERCIO E SERVICOS DE IF4FOQJ'I 0,00 132,00 182,00 0,00 

4414613 	2.1.1.01.01.799 VREENEFICOSESERV.DEPRO C. 0,00 34307,00 84.307,00 0,00 

4414633 2.1.1.01.01102 SA?4ERG 0,00 3.028,63 3.028,63 0,00 

4414643 	2.1.101.01111 LEONA000 PACHECO RIBAS 0,00 0,00 780,00 780,OOC 

4414657 	2.1.1.01.01.813 NOvAX - AUDIOCONTRCI. 0,00 0.00 1615,83 1.615,830 

4414659 	2.11.01.01.815 LEVOX 0,00 0,00 340,44 340,440 

4414660 	2.0.1.01.01.816 1.11A8 ÇELLSTII4A 0,00 0,00 2.505,60 2.505,60C 

4414663 	2.1.1.01.01.818 TMDCOMERQO 0,00 0,00 600,00 600.000 

4414663 	2.1.1.01.01119 108 DLSTR.IBUIÇIO 0,00 0,00 1.050,00 1.050,000 

4414664 	2.1.1.01.01120 VANGUARDA INFORMAI'ICA 0,00 0,00 513,20 523,200 

4414665 	2.1.1.01.01.821 WEBPLASTICO IND. 0,00 0,00 515,33 515,38 

21112 2.1.1.01.02 FORNECEDORES (SEM RESTRIÇÃO) 	 /' 	 0,00 440.567,32 440.557,32 0,00 

2111201 	2.1.1.01.02.001 fnexes ,,!' \, 	0,00 440567.32 440567,32 0,00 

2112 	2.2.1.02 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RfCOU(R ( 4.553.574,62C 101$53.232.21 102.430.062,63 5.130.335,04C 

21121 2.2.1.02.01 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A R(COUi*(Córn'*s, 3,257.750,64C 82.01532473 51.623.977,74 2.166.206,650 

2112101 	2.1.1.02.01.001 Sal4rs a Pagar  3240 442.61C 74 077.434,30 73.531.425,02 2.744.383,330 

2112102 	2.1.1.02.01.002 ReuMes a Pagar 	 ,/ 	10 241,97C 'r. 3.196.566,79 3.201.834,16 15.209,34C 

2112103 	2.1.1.0201.003 Fén. 	a Pagar 	 ,, 	Ç" 	'" '\ p.S' 	0,00 	 6.780,42 30614,76 23.834,340 

2112104 	2.1.1.02.01.004 13 0  SaLrao a Pagar 	ç" 	. 
..i 	0,00 4.519.961,49 4.550.909,52 30.948,030 

2112105 	2.1.1.0201.005 Pear,10 Aiimentxa a Pagu" 	.'E ' 	4, 3.051,36C 'r 	' 	 42.943,13 49.104,58 9.212,81C 

2112106 2.11.02.01.006 Cortsibuç1oSindKaIkRl 	,I,  29000C 31.812,00 37.582,00 &061.00C 

2112107 	2.1.1.02 01.007 Cot!.A.sLCencaIaRer'  0,00 264,00 254,OOC 

2112105 	2.1.1.0201.008 EmçxeWrro5d.FuncEOS$'$gv 	a' 	,?°' '4,00 29303,74 29303,74 0.00 

4413890 	2.1.1.02.01010 TAXA NEGOCL(J.. 	
' 

zOc 110.369,86 142939,96 36.293,800 

21122 2.1.1.02.02 OBRIGAÇÕES SOCIAIS A ' 	 95.11123,98C 19.537.730,45 20.806.054,59 2.264.178,390 

2112201 	2.1.1.0202001 INSS a R.eoo8r 	 ' 	 .' 	 7' 243.107,290 ,. 6.762.097,79 6.629.722.69 110.732,19C 

2112202 	211.1.02,02.002 FGTSa Recolha,°'r. 	 s' j 	531622c 6.3.O2,67 6722.21222 917.802,04C 
2112203 	2.1.1.02.02.003 P15 sJfr)iIr.a a RecoiMe,  57.642,450 547.544,58 653 000,a2 63.098,690 

2112204 	2.1.3.02.02.004 IRRF s/Fha 	 j' <' 
.' 366.092.51C 5.326.552,80 6063.091,71 1.102.631,420 
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Código_ CIasslflcaço 	Descrição da conta 	 Saldo Anterior 	 Débito 	 CréditO 	Saldo Atual 

1112205 2 1 1,02 02  005 	 1NSSsSei -v. Ton~ a  Recolher 	 97.359,24C 	 765 502,64 	 73805745 	e9.9140sc 

2113 2.1.1.3 	 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 	 594.893,7IC 	5.212.067,90 	536L654,24 	945.4.0,05C 
21131 2.1.1.03.01 	 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 	 594893,71C 	5.212.067,90 	5.562654,24 	945480,05C 

2113101 2.1.1.03.01001 	 ISS a Reoer 	 168.537,48C 	 45697946 	 303.17808 	14.736,10C 

2113102 2.1.1.0301.002 	 ISS Reudo na Fonte 	 65.017,25C 	1.211.70766 	1.635.336,17 	48$ 64576C 

2113105 2.1.1.03.01.005 	 IR.RF sfSev. Tomados a Recolher 	 75029,09C 	 800.69267 	 $10.773,44 	 as. 109,8w 

2113107 2.1.1 03 01.007 	 Pts. Cofns e CSLL (PCC) 1 Recolher 	 286309,89C 	2.742 68811 	2 813.36655 	356.938,33C 

2114 2.1.1.04 	 OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 285.157,OSC 	433.684,86 	443.945,65 	295.417*4C 

21141 2.1.1.04.01 	 OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 285.157,QSC 	433.684,86 	443.945,65 	295.417,84C 

2114103 2.1.1.0401.003 	 Seguros a Pagar 	 285 157,OSC 	 433 68486 	 443 945,65 	295.41744C 

2115 2.1.105 	 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR 	 0,00 	1.490.500,34 	1.490.500,34 	 0,00 

21151 2.1.1.05.01 	 EMPRÉSTIMOS 	 0,00 	1.490.500,34 	1.490.500,34 	 0,00 

2115107 2.1 ,1 0511 007 	 Banco Sant,andeç AG 1695 C/C 13.000079-8 	 0,00 	1 490.500,34 	1.490 500,34 	 0,00 

2118 2.1.1.06 	 CONTAS DE COMPENSAÇÃO PASSIVA 	 75,95C 	 75,95 	 0,00 	 0,00 

21161 2.1.1.06.01 	 COMPENSAÇÃO ENTRE UNID. DE NEGOCOOS 	 75,95€ 	 75,95 	 0,00 	 0,00 

2116103 2.1.1.06.01.003 	 Csne Bazar 	 75,95€ 	 75,95 	 0,00 	 0,00 

2117 2.1.1.07 	 PROVISÕES 	 4.648.351,83C 	10.605.779,55 	17.862.336,79 	11.901.909,07C 

21171 2.1.1.07.01 	 PROVISÕES DE FÉRIAS 	 3.579.163,03C 	5.292.722.47 	12.044.657,73 	10.831.098,29C 

2117101 2.1.10701.001 	 Pro',sao de Fe'.as 	 3.541.965,96€ 	4792.247,46 	11,029.874,49 	9.779.592,99C 

2117102 2 1.107.01.002 	 ProvRao de FGTS si Feras 	 267.442,45€ 	 437.07329 	 907.894,74 	738.263,90€ 

2117104 2.1 1 07.01 004 	 Pro',isao de PIO 9,'Fenas 	 69.754,62C 	 63.401.72 	 106 808,50 	113.241,40€ 

21172 2.1.1.07.02 	 PROVISÕES DE 130  SALÁRIO 	 0,00 	5.245.009,47 	5555.036,28 	310.026,81C 

2117201 2.1.1.07.02001 	 Pi'ovaode 1Y1  Satano 	 0,00 	4.829.994.34 	5.111 884.08 	281.889,74€ 

2117202 2.1.1.07.02 002 	 PTOYSaO de PCi'S s113° S.alàno 	 0,00 	 344.259,26 	 368.254,55 	2399528€ 

2117204 2.1.1.07.02 004 	 Pyo',s.aode P15 s/13° SaLáno 	 0.00 	 70755,87 	 74897,65 	 4.141,78€ 

21173 2.1.1.07.03 	 PROVISÃO DE RESCISÃO 	 769.188,80C 	 71.047,61 	262.042,75 	960.753,97C 

2117301 2.1.1.07.03001 	 Prv'.ts3o de 	 769,183,80C 	 71.047,61 	 262 642.78 	960.733,97C 

2115 2.1.1.08 	 PARCE1.AMENTOS 	 26.335,40€ 	 0,00 	 0,00 	26..338,40C 

21181 1.1.1.08.01 	 PAR€OLAMENTOS FEDERAIS 	 26.338,40C 	 0,00 	 0,00 	26.33840C 

2115102 2.1.1.08 01.002 	 parceurnxento,  1P16F 5/ salamnos 	 5.5C8,42C 	 0,00 	 0,00 	 5.508,42€ 

2118106 2.1.1.0501.006 	 PaeIameno RFB 615925944 INSS . P8RT 	 1.794,62C 	 0,00 	 0.00 	 1 794,62C 

2118107 2.1.1.08.01.007 	 Parcelamento RFB 620343209' INSS 	 3.149,66€ 	 0,00 	 0,00 	 3.149,66€ 

2113103 2.1,1 OS 01 008 	 Pate4.amento RFB 624011313' INSS 	 15.885,70€ 	 0,00 	 0,00 	15335,73€ 

212 2.1.2 	 RECURSOS A APLICAR 	 107.742.557,73C 	210.446.079,09 	211.902.036,16 	109.198..514,80C 

2121 2.1.2.01 	 PROJETOS / R.EOJRSOS A APLICAR 	 107.742.557,73C 	210.446.079,09 	211.902.036,16 	109.198.514,40C 

21.211 2.1.2.01.01 	 PROJETOS 1 RECURSOS A APLICAR 	 107.742.551,73C 	210.446.079,09 	211.902.036,16 	109.1911,514,80C 

2121101 2.1.201.01.001 	 C.'.'e10 Morro Agudo 	 0,00 	4.098.555,09 	4.093.555,09 	 0,00 

2121102 2.1.2.01.01.002 	 Con'.ea, .o Ma'taue 	 3.713.904,93C 	 0,00 	 0,00 	3.713.904,93C 

2121112 2.1.2.01 01012 	 Verta de CuSlbO' 8.aruen 	 9.934.452,31C 	95.723.501,57 	152.972.319,03 	67.133.269.52C 

212111.3 2.1.2.01.01.013 	 Veste de frn.aeto . B.vueea 	 481.379,50€ 	2.357.106,54 	2.065.459,30 	192.732,26€ 

2121114 2.1.2.01.01 014 	 Cc".e'c Pitarç.,eras 	 94.022,99C 	1.531 857,36 	1.437.360.37 	 26,00€ 

2121115 2 1.1.01.01.015 	 C~@O AQudos 	 0.00 	10.299079.06 	13.580.147,47 	3.231.068,41C 

4413570 2.1.2.01.01 016 	 Verta de Cuo ' Poe'te.za 	 92.690.381,09€ 	89 273.061,31 	 0.00 	3.417,319,79C 

2121120 2.11.01.01.020 	 Ccneerao Dracena 	 647.700,49€ 	6.929.532,30 	5.640.761.47 	641.070,340 

2121121 2.11.01.01.021 	 C0~10 Camp~ RenAncg 1n,ja,a 	 177.716,42C 	 222.835.06 	33.599.217,21 	30.554 048,57€ 

4414746 2.1.2.01.01.023 	 PROJETO MORRO AGUDOS 4 	 0,00 	 0,00 	 172.754,51 	172.754,81C 

4414773 2.1.2.01.01.025 	 D(IESI1MEHTO CASA 1 	 0,00 	 10300.00 	 663 601,90 	655.101,90€ 

4414774 2.1.201 01.026 	 INVLS'TU4LN'TO CASA 2 	 0,00 	 0,00 	666.359,46 	666 359,46€ 

215 2.1.5 	 OBRIGACÕES TRAIALJIISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 	 662.377,I8C 	2.222.677,77 	2.589.491.36 	1.029.190,77C 

1.414111 2.1.5.03 	 PROVISÕES 	 662.377,18C 	2.222,677,77 	2.589.49136 	1.029.190,77C 
1414112 2.1.5.03.01 	 PROVISÕES DE FERIAS 	 662.377,18C 	1.074.683,28 	1.441.496,57 	1.029.190,77€ 
4414113 2.1.5 03.01 001 	 pRO','I1.1,O 0€ FERIAS 	 607,686,52C 	1 057.297.51 	1.361 374,61 	912.263,62€ 
4414114 2.1.5.03.01 002 	 Pro.'n.ao de PCi'S 9R»I'S 	 43613,72€ 	 2.143.14 	 69617,05 	116.037,53€ 

4414116 2 150101 004 	 Provnão de P15 ijFees.s 	 6076.94C 	 15242.53 	 10005,21 	 839,62€ 

1414117 2.13.03.02 	 PROVISÕES DE 13' SALÁRIO 	 \ 	0,00 	1.147.994.49 	1.147.994,49 	 0,00 
ieao 4414115 2.1 5.03 02.001 	 PTOdc 13 0 Selâno 	 0,00 	1,049314.61 	1049.514,61 	 0,00 

4414119 2.1.5 03 02.002 	 Pro'.eaode FGTS s1130  SaLr,o 	 Çy 	 0.00 	 $3.237,35 	 83237,35 	 0.00 

4414121 11.5.03.02.004 	 Prov6aode P15 5113 0  Sat3'o 	 d" "So 	'\ 0,00 	 15.242,53 	 15.242,53 	 oco 
- 

22 2.2 	 PASSIVO NÃOCIRCULANTE 	2.171544,67 	1.135.149,70 	7.568.391,30€ 

222 2.2.2 	 RECURSO DE INVESTIMENTOS 	,,i" a't1t.JI8,2$C" 	2.17$.54667 	1.135.149,70 	7.568.391,31C 

22202 2.2.2.02 	 RECURSOS DE INVESTIM!N'TO.P '.çZ" 	 .4' &$t.71 $, 28C 	2.175.546,67 	1.135.149,70 	7,868.391,31C 

222021 2.2.2.02.01 	 RECURSOS DE INVESTIM 	 ,$ul1.7l8,2$C 	,\b2.178.S46.87 	1.135.149,70 	7.865391,31C 

2122302 2.2.2 02.01.001 	 Rec rsoe em Execuçao 	1911 785 28Çn 	, 	217854667 	113514970 	7563 391 31€ 

24 2.4 	 PATRIMONIO SOCIAL 	81.150.140,50 	85.150.140,80 	3.$34.312.46C 

241 2.4.1 	 PATRIMONIO SOCIAL 	 C:,. "  \Q 	 .U53lÇ./ 	 0,00 	 0,00 	108.655,31C 

2411 2.4.1.01 	 PATRIMONIO SOCIAl, 	 , 	" . 	 sU3,1C 	 DOO 	 0,00 	105.685,31C 

24111 2.4.1.01.01 	 FUNDO SOCIAl, 	 0,00 	 0,00 	105.6.85,31C 

2411101 2.4.1.01.01.001 	 PaI nao 	' 	, S - 	'' '\/ 	 ' \" pe 685,31€ 	 0,00 	 0,00 	103 685,31C 

INY 
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Código  Dassiticaç.o cescriço da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual 

242 2.4.2 SUPERÁVIT/ DÉFICIT 3.725.627,I5C $8.150.140,30 .150.140,50 3.725621 

2421 	2.4.2.01 SUPERÁVTT/OÉFICT 3.725.627, ISC S8.150.140,10 118.150.140,10 3.725.627,15 

24212 	2.4.2.01.02 SUPERÁVTTIDÉFICIT 3.725.627,I5C $8150.140,80 81.150.140,0 3.725.627,j 

2421201 	2.4.2.01.02.001 superávit /Déot Acumulado 5.637.685,63C 88.150.140,80 88,150.140,80 5.637,685,6 

2421214 	2.4.2.01.02.014 Siperdvt do Exerce 2.050.475,570 0,00 0.00 2,050.475,57D  

2421215 2.41.01.02.015 (- ) Détct do b*'000 138.417,09C 0,00 0,00 138.417,09C 

3 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 261.299.826,94 7.040.695,81 254.239.1.31,130 

31 3.1 CUSTOS E DESPESAS 0,00 261.299.826,94 7.040.695,81 254.259.131,130 

311 	3.1.1 DESPESAS OPERACIONAIS COM PESSOAL 0,00 97.306.362,83 4.478.267,20 92.828.095,630 

3111 3.1.1.01 DESPESAS OPERACIONAIS COM PESSOAL (COM R.ESTR 	 0,00 97.306.362,83 4.478.267,20 92228.095,630 

31111 	3.1.1.01.01 SALARIOS (ADMIOP(R. Cli') 0,00 82.979.984,06 3.609.329,08 79.370.654,980 

3111101 	3.1.1.01.01.001 Ordenide saiams 0,00 57.371.813,64 2.976.085,22 54.395.728,420 

3111102 	31.101.01.002 Gratfacoes 0,00 89.816,58 0,00 89 816,530 

3111103 	3.1.1.01.01.003 Fénas 0,00 11.592.799,32 128.602,10 11.464.197,221) 

3111104 	3.1.1 01.01.004 13. Satano 0,00 6.079.150,32 60.647,86 6.018.502,460 

3111105 	3.1.1.01.01.005 Avo Pre',o 0,00 626.815,01 440.675,04 186.139,970 

3111106 	3.1.1 01.01.006 K<yas Extras 0,00 741.896,43 166,01 741.730,420 

3111107 	3.1.1.01.01.007 Mconas 0,00 2.238.868,17 2286,75 2.286.581,420 

3111103 	3.1.1.01.01.008 1niva,3e 000 3,674.627,84 866,10 3.673.761,740 

3111111 	3.1.1.01.01.011 Cesta Basica 0,00 514.196,75 0,00 514.196,750 

31112 3.1.1.01.02 ENCARGOS SOBR-E FOLHA (AOM/OP(R. Cli') 	 0,00 7.757.846,35 386.007,73 7.371438,620 

3111201 	3.1.1.01.02.001 PC75 0,00 6.775.473,22 212291,61 6.563.181.610 

3111212 	3.1.1.01.02.002 PC75 Indenz&cao 0,00 126.694,51 71.047,61 55.646,900 

3111203 	3.1.1.01.02.003 PIS s/FoPIa de Paç.arneeto 0,00 855.678,62 102.668,51 753.010.110 

31113 11.1.01.03 IENEFICIOS (ADMIOPER. Cli') 0,00 6.568.532,42 482.930,39 6.085.602.030 

3111.301 	3.1.1.01.03.001 Conveneo medeco 0,00 230,00 0,00 230,000 

3111302 	3.1.1.01.03002 Conveno OdortoIoco 0,00 61.963,05 22.980,00 38.983.050 

3111303 	3.1.1.01.03.003 ValeTrartsporte 0,00 887.302.12 289.475,60 597126,520 

3111305 	3.1.1.01.03 005 Vaie Asmentacao 0,00 5.312.260,57 170.474.79 5.141.785,780 

3111306 3.1.1.01.03006 Axibo0'ecte 0,00 276.474,31 0,00 276.474,310 

3111307 	3.1.1.01.03 007 0ncert'oao &óO 0,00 1.530,00 0.00 1.530,000 

3111309 3.1.1.01.01009 Uncrme de Ftrnocnano 0,00 26.837.37 0,00 26.837,370 

3111311 	3.1.1.01.03.011 ALJXIUO FUNERAl. 0,00 1.935,00 0.00 1.935.000 

312 3.1.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 21.408.347,62 187305,54 21.220.842,040 

3121 3.1.2.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/GERAIS 0,00 21,408.347,62 187305,54 21.220,842,040 

31211 3.1.2.01.01 DESPESAS GERAIS (COM RESTRIÇÃO) 0,00 63.195,05 0,00 63.195,050 

3121104 	3.1.2.01.01.004 DesomasC.artorânas 0,00 2.074,25 0,00 2.074,250 

3121106 3.11.01,01.006 seçuros 0,00 9.860.38 0,00 9.860,380 

3121110 	3.1.101.01 010 Lanci'.ese Rcoes/ BjTet 0,00 38.334,00 0,00 33.334,000 

3121111 	3.1.2.01.01.011 GrafIa 0,00 3.615,00 0,30 3.615,000 

3121114 	3.1.2.01.01.014 O'.0ss Despesas 0,00 6.710.66 0.00 6.710.660 

3121115 10.2.01.01.015 Coml,,stvei para Gerado' 0,00 2.600,76 0,00 2.600,760 

31112 3.1.101.02 CONSUMOS (com Restrição) 0,00 2.938,054,34 1.571,05 2.936.48.3,290 

3121201 	3.12.01.02.001 Água e Esgota 0,00 574.865,04 0,00 574.865.040 

3121202 	3.1.2.01.02 002 Energa Elecjx.a 0,00 2.049.762,16 1.571,05 2.048.191,110 

3121203 	3.1.2.01.02.003 Internet 0,00 313.427,14 0,00 313.427,140 

31213 3.1.2.01.03 TELEFONIA (Com Retr$ç3o) 0,00 5.699,25 0,00 5.699,250 

3121302 	3.1.2.01.03.002 Telefone M&.'el 0,00 5.699,25 0,00 5.699,250 

31214 	3.1.2.01.04 DESPESAS COM ALUGUEL/ LOCAÇÃO (Com Re.strlç80 	 0,00 3.985.165,25 30.000,00 3.955.165,250 

3121402 	3.1.2.01.04.002 locacaOdeVeKuks 0,00 50.017,63 0,00 50.017,630 

3121404 	3.1.2.01.04.004 LocàçlodeAinbudnoas 0,00 544.200,00 0.00 544.200,000 

3121405 	3.1.2.01.04.005 Locaçlo de fquameitos Méd4o.p.taIares 	 0.00 336.764,74 30.000.00 306,764,740 

3121406 	3.1.2.01.04 006 Locàçlo de StwareJS,stemas, Impessaas e Periféricos 	 0,00 2.621.330.03 0,00 2.621 8.30,030 

3121408 3.1.2.01.04.003 1.ocaçlode Enxoval 0,00 	128.237,15 0,00 128.237,150 

3121410 	3.1.2.01.04.010 Aluguel de Imoveis .. 	0,00 " 	304.115,70 3,00 304.115,700 

31215 3.1.2.01.05 I4ANUTINCAO E REPAROS (Com restaiçio) 	0,00 	.,i1I.121.697,91 155.934,53 9.965.763,380 

3121501 	3.1.2.01.05.001 f'ianutençlo Preii.aI 11~ ./ 	, 	' 	.. 	0,0 4.033.416.35 2.740,00 4.020.676,350 

3121502 	3.1.2.01.05002 P'iarutesçSo de MoOlédo e EQuipamentos ,l'' 	' ç' 	.. 	.0O '' M7 976,54 148.553,61 5.739.422.930 

3121504 	3.1.2.01.05.004 Manuterçlo de Elevador  161.614,63 4.640,92 156.973,710 

3121505 	13.2.01.05.005 Manutençlo e Conseruaçlo 	 J 	' 0 - 48.690.39 0,00 48.690.390 

31216 3.L2.01.06  DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (Có.m ReOtrIçio) <Ç" 	
ç " 	.,,> III 1347 17930 O 00 1.347 179 300 

3121601 	3.1.2.01.06.001 Depreoacoes 	 ,?' 	\i: , 	\'» 	0,00 . 	1,167.482,53 0,00 1.167.482.530 

3121602 	3.1.2.01.06.002 Amotzaç8o 	 o  179.696,77 0,00 179.696,770 

1413991 3.1.2.01.07 DESPESAS GARAIS (SEM üJÇAO) i 	2.789,3$ 0,80 2.789,380 

4414001 	3.1.2.01.07.004 De~ Cartorárus 2.789,38 0,00 2.789,21M 

1414005 3.1.2.01.08 CONSUMOS (Som re3tslçlo)  0' 42347,83 0,00 42347,030 

4414006 	3.1.201.08.001 Água no 11.377,420 

4414007 	3.1.2.01.08.002 

e Esgoto 

Energtalletnca 
,' 	,ç 	,'00 

)7 	, 	 0,00 

11.377,42 

25.534,64 

0.00 

0,00 25.534.640 

4414008 	3.1.2.01.08 003 InterneI  0,00 5.635,77 0,00 5.635,770 

1414009 3.1.2.01.09 TELEFONIA (SEM RESTRIÇÃO) ,,/ 	 0,00 44.493,09 0,00 44,493,090 



1 

Entidade. ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

C.N.PJ.: 	56.322.69610001-27  

01J0112023 - 311142023 

CONSOLIDADO 

[N::

RCPJ7C
ARAPI5IDA 

006720 
O / flIcrofH,-no 	1 

o 

Folha: 	 0773 

Número Ir/TO: 	0034 

BALANCETE 

Código aasslncçIo Descriçã o da conta Saldo Anterior Débito Crédito 5liJO Atual 

4414010 	3 1.2.01.09001 Telefone Fixo 0.00 42.134,63 0,00 42.134,630 

4414011 	3.1 1.01.09.002 Tefoe Móvei 0.00 2.358,46 0.00 2.358,460 

s14013 	3.1.2.01.10 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAÇÃO (SEM RESTRIÇJ 0,00 I64.851,20 0,00 164,858,200 

4414021 	3.1.2.01.10.009 Outra s LccaçÕ 0,00 1599,20 0.00 1.599,200 

4414022 	3.1.2.01.10 010 AJuçuel de 1iiove's 0,00 163 259.00 0,00 163 259,000 

414024 3.1.2.0L1I I4ANUTINCAO E REPAROS (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 2.6.90.167,34 0,00 2.690.16.7,340 

4414025 	3.1.2 01 11.001 nsterç0o PreiaI f 1~ 0,00 2.513 675,35 0,00 2,513 675,350 

4414026 	3.1.2.01.11.002 NarutmçOode MobLátioe Equipamentos 0,00 176.491,99 0,00 176.491.990 

1414030 	3.1.2.01.12 OEPRECACAO E AMORT1.ZACAO (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 2.500,68 0,00 2.500,610 

4414031 	3.1.2.01.12.001 ~-acoes 0,00 2 500,68 0,00 2.500,680 

313 3.1.3 DESPESAS COM CONSUMO 0,00 9.459.765,69 1.081.932,56 8.371.333,330 

3131 	3.1.3.01 INSUMOS ASSISTENLA.IS 1 DESPESAS ASSISTtNiAI 0,00 9.459.765,89 1.031.932,56 3.371.833,330 

31311 	3.1.3.01.01 MATERIAL MEDICO 1 MEDICAMENTO (Com Restriç3c 0,00 6.393.074,60 1,055103,18 5.337.971,420 

3131101 	3.1.3.01.01 001 MedKa"ntos 0,00 735.140,95 128835,54 606.305,410 

3131102 	3.1.3 01 01 002 Matenal Medico 0,00 3.393 393,84 909.363,31 2.484.030,53D 

3131103 	3.1.3.01.01.003 GJs*efap4a / R.ecar'a NeNenio 0,00 322.108,21 1.512,94 320,595270 

3131106 	3 1.3 01 01 006 Gases Medonis 0,00 13.520,81 0,00 13 520,81D 

3131108 	3.1301.01.008 Tecidos; eFardamento/5Jrrfmes 0,00 144.765,22 0,00 144.765.220 

3131110 	3.1.101.01.010 Outros jrJrT5 h,$IJStnCa6 0,00 1.784.145,57 15.391,39 1.768.754,180 

31312 3.1.3.01.02 MATERIAIS DE CONSUMO (Com Rtstrlç$o) 0,00 2.979.981,45 26.829,3$ 2.953.152,070 

3131201 	3.1.3.01.02001 Generois AJ~f>cmos 0,00 99077306 490433 985.868,730 

3131202 	3.1.3.01.02.002 Mateirial de Coça Cozinha 0,00 58.584.06 1,15 58.582,910 

3131203 	3.1.3.01.02 003 Material de Escritono 0,00 1.011.398,42 18025,60 993.372,820 

3131205 	3.1.3.01.02.005 Material de Lrrpeza 0,00 278.182,13 100,00 278.082.130 

3131236 	3.1.3.01 02006 p4atena5 de Consurno 099 641.043,78 3.798,30 637 245,430 

1414034 3.1.3.01.04 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (SEM RES'T'RIÇ. 0,00 1.615,22 0,00 1.685,220 

4414044 	3.1.3 0104 010 0Irisu'rosA5istêixa6 0,00 1.68522 0,00 1.685,220 

1414445 3.1.3.01.05 MATERIAIS DE CONSUMO (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 85.024,62 0,00 85.024,620 

4414046 	3.1.3 01 05991 Genercis ~~ 0,99 15.974,31 0,00 15.974,310 

4414047 	3.1.301.05.002 Matenal de Copa Cozinha 0,00 4.513,00 0,00 4.513.000 

4414048 	3.1.30105003 Mitenal de Escnitono 0,00 53.793.01 0.00 53.793,010 

4414051 	3.13.01.05.006 MatenasdeConsurno 0,00 10.744,30 0,00 10. 744,30D 

314 	3.1.4 OESPES.&S COM PRESTADORSS DE SERVIÇOS 0,00 117.421.909,81 1.286.492,51 116.135.417,300 

3141 	3.1.4.01 SERVICOS PRESTADOS 0,00 117.421.909,81 1.286.492,51 116.135.417,300 

31411 	3.1.4.01.01 SERYICOS MEDICOS (Com Restrlç8o) 0,00 79.009.131,23 1.256.491,50 77.753.339,730 

3141101 	31.4.03.01.991 Ccns1tas e Exarnes jrdt'a5 0,00 52.401.259,09 146.776,56 52254.482,530 

3141103 	3.1.4 0101003 Ccu2enaçOo Meilco 0,00 1.074 855,07 0,00 1074.855,070 

3141104 	3.1,401 01,004 Re~ Meslco Externo(Hon'4nC4 P3) 0,00 420,00 0.00 421,000 

3141106 	3.1.4.00.01.006 SERVIÇOS MEICOS E HOSPITALARES 0,00 24818.239.12 1.109.714,92 23.708.524,200 

3141107 	3.1.4.0101 007 Sevçca de Ma 0,00 715.057.95 0,02 715.09,930 

31412 	3.1.4.01.02 SIRVICOS TE.RCURIZAOOS FIXOS (P3) (com Re~ 0,00 24.711.629,81 30.001,00 24.611.628,810 

3141201 	3.1.401.02.001 Asse~ Cre,sJ 0,00 919.466,83 0,00 919.466,830 

3141202 	3.14.01.02002 Assessoria )adra 0,00 915953,99 0,00 905.953,990 

3141203 	3.1.4.01.02.003 As~na Pr~de Contas 0.00 148 839.00 0.00 148.839,000 

3141204 	3.1.4.0002 00-4 A.4tona 0,00 199 246,54 0,00 199.246,840 

3141205 	3.1.4.01.02.005 Serviços de Supoete Adrnvriilratr.'o e Operaccasal 0,00 3.724.896,6.1 0,00 3.724.396,630 

3141206 	3.1.4.01.02 006 Lurçeza e 11000x 

Seiviço de Esteieliaç3o 	f 	

.,'. Çj 

0,00 00.552 752,15 1,00 10,552 751,150 

3140207 3.14.01.02007 SeurincieVçdanoi 0.00 4000980,14 0,00 4000.980,340 

3141208 	31.401.02008 I,foerna1a e Processamentos de Dados 0,00 2.411.274,74 0,00 2.411 274,740 

3141209 	3.1.4.01.02 009 Colete de tiro MospEatar 0.00 978.256,16 0.00 978.256,160 

3140210 	3.1.4 01.02 010 Trersameiw e Caoacitaçlo 	 .' " 's., 	0,00 859 963,13 30.000,00 829 963,130 

31413 3.1.4.01.03 OUTROS SL*VICOS CONTRATAM (Com *cstriçlo) 	ç, 3 	 0,00 7.037.042,39 0,01 7.037.042,810 

3140301 	3.1.4.01 03991 

3141304 	3.1.40103004 

5ei's05 de Transçote 	 ,/ 	,,> 
'....'-t 0.jtroeSYo6nti'at.aÓos 

\ 0,00 

'\O.oO 

820623,9(3 

3.960 394,43 

0,00 

0,01 

8.20 623,9(30 

3.960394,420 , 

3141307 	3,1.4.01.03.007 S.eivços de ~bana 	 /' "  0Q0 2.073 675,03 0,00 2.173 675,030 

3141308 	3.1.4.01.03.008 o,OO 
\, 

1121 , 349,53 0,00 82.349,530 

\ /.." 	..t'' 
31414 	3.1.4.01.04 PROPAGANDA! MA*KETI/IG (Cn rti8ç1) 0,00 	'9s 2.278.6.43,33 0,00 2.273443,330 

3141401 	3,1,4.01.04003 Ospeas com Propàar4sMoe86t0ng ..,"i '  .,) i4.. 	 0,00 .''\ 2.278 643.33 0.00 2.2716.43,330 

155.953,45 0,00 04140S 	3.1.4.01.05 ME01OS 	RESTRIÇÃO) SERVICOS 	(UM , /0.00 155.953,45D 

4414056 	3.1.4.01.05001 ' Consultasetxmsuboeatcwials 	 ,. 0.00 155.eI3,4 0,00 155.813,450 

4414061 	3.1.4.0105006 Medicinai e Segurança doTrabalho 	,," 	'' 0.00 040,00 0,00 140,000 

1414443 3.1.4.0106. SeRvICOSTERaIRIzADOsflxoS(n) 3,00 229.526,26 0,00 229.326,260 

441406$ 	3.1.40106002 AsssonaJudrica 	 .."",# 	' 	 0,00 3000,00 0.00 3.000,000 

441406$ 	3.1.4.01.06.005 Servww de Suporte A4e nlgrativo ecnaI .. 	 ç 0,00 1.500,00 0,00 1.500,000 

4414069 	3.1.4.01.06 006 

44048 71 	3.14.01.06.008 
Limpeza e H9ere  

In(or 	e Proce 	nànos 	,Cáos 	iPt  m tJ 

0.00 
0,00 

246,40 

224.779,86 

0.00 

0,00 
246,400 

224.779,860 

1414474 	3.1.4.01.07 OUTROS SERVICOS CONTRATADOS 	,.' ,' 0,00 3.999.282,34 0,00 3.909.282,8.40 

4414075 	3.1.4.01.07.001 Sern'cedeTransporte 	' 0,00 99,80 0,00 99.800 
'7-) 
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4414078 	3.140107004 Outros Serviços contratados. 0,00 3.266.18757 0.00 266 1a7,570 

4414081 	3.1.4.01.07.007 Serviços de Engenhar ia 0,00 132.995,47 0,00 732.995,470 

315 	3.1.5 DESPESAS TieurÁR1As 0,00 16.857,25 0,00 16.857,250 

3151 	3.I.5.01 DESPESAS TRIBUTÁRIAS 0,00 16.857,25 0,00 16.857,250 

31511 	3.1.5.01.01 DESPESAS TRIBUTÁRIAS (Com Restrição) 0,00 10.290,48 0,00 10.290,480 

3151103 	3.1.5.01.01,003 Impostos e Taxas Diversas 0,00 193,24 0,00 193,240 

3151104 	3.1.501.01.004 ip'ru 0,00 10.097,24 oco 10.097,2o 

1414085 3.1.5.01.02 DESPESAS TRIBUTÁRIAS (Sem restrição) 0,00 6366,77 0,00 6366,770 

4414038 	3.1.501.02.003 Impostos e Taxas Diversas 0,00 6.566,77 0,00 6.566,770 

316 3.1.6 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 812.074,22 6.497,96 805.576,260 

3161 	3.1.6.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 812.074,22 6.497,96 805.576,260 

31611 	3.1.6.01.01 DESPESAS FINANCEIRAS (Com restrição) 0,00 792.624,30 6.497,96 786.126,340 

3161101 	3.1.6.01.01.001 Despesas Bancárias 0,00 85.899,35 1.779,24 84.120.110 

3161104 	3.1.6.01.01.004 Juros, e Multas 0,00 164.454,13 117,72 164.336,410 

3161107 	11.6.01.01.007 I0F. Imposto Sobre OperaçdesFinanceiras 0,00 24.109,96 0,00 24.109.960 

3161109 	3.1.6.01.01.009 IRs/RendmentosdeApleaçloFinanceira 0.00 5.573.59 0,00 5.573,590 

3161112 	3.1.6.01.01.012 Seguros 0,00 512.587,27 4.601,00 507.936.270 

914091 3.1.6.01.02 DESPESAS FINANCEIRAS (sete Restrição) 0,00 19.449,92 0,00 19.449,920 

4414092 	3.1.6.01.02.001 Despesas B.ancâr'.as 0,00 6.629.20 0,00 6.629,200 

4414095 	11.6.01.02.004 Juros e Muitas 0,00 12.820,72 0,00 12.820,720 

317 3.1.7 ISENCOESUSUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509,320 

3171 3.1.7.01 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.874309,32 0,00 14.874309,320 

31711 	3.1.7.01.01 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 

1505 ' Quota Patronal 'Custo 

0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509,32D 

3171101 	3.1.7.01.01.001 0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509,320 

4 4 RECEITAS 0,00 6.259.682,85 271.186.334,77 264.926.651,92C 

41 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 4.664.888,47 236.311.825,45 251.646.966,98C 

412 4.1.2 RECEITAS SOCIAIS 0,00 0,00 46.670.596,55 46.670.596,5SC 

4121 4.1.2.01 RECEITAS SOCIAIS 0,00 0,00 46.670396,55 46.670.596,S5C 

41211 4.1.2.01.01 RECEITA BRLfl'A- DOACOES E CON'TR.IBUICOES 0,00 0,00 46.670.596,55 46.670.596,SSC 

4121113 	4.1.2.01.01.013 Serviços Prestados - 0,00 0,00 46 670.596.55 4.6.670.596.550 

413 4.13 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO 0,00 4.661.576,02 208.895.841,57 204.234.265,55C 

4132 4.1.3.02 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO 0,00 4.661.576,02 208.895,841,57 204.234.265,5SC 

41321 4.1.102.01 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO MUNICIPAI8 0,00 4.661376,02 208.895.841,57 204.234.265,SSC 

4132101 	4.1.3.02.01.001 Municipal Carap.csiba 0,00 0,00 22.276,80 22.276,800 

4132108 	4.1.3.02.01.008 Municipal Morro Agudo 0,00 0,00 4.093 555,D9 4.098.555.09C 

4132113 	4.1.3.02.01.013 Municipal Os.asco 0,00 0,00 13.536.25 13.536,250 

4132114 	4.1.3.02.01.014 Municipal Barsasi - Verba de Investimento 0,00 0,00 1.335.044,21 1.335.044,21C 

4132115 	4.1.3.02.01.015 municipal Baruexi -Verba de Custeio 0,00 4.661.576,02 95.460.859,09 90.799.283.07C 

4132117 	4.1.3.02.01.017 Municipal Picangueiras - Verba de Custeio 0,00 0,00 1.463.896,96 1.463.896,960 

4132118 	4.1.3.02.01.018 Municipal Agudos 0,00 0,00 10.299.079,06 10.299.079,06C 

4413884 	4.1.3.02.01.019 Municipal 'Fortaleza. Verba de Custeio 0,00 0,00 89.273.061,31 89.273.061.31C 

4132120 	4.1.3.02.01.020 Municipal Dra,exa 0,00 0,00 6.929.532,80 6.929.532,80C 

414 4.1.4 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.282.45 745.387,33 742.104,88C 

4141 4.1.4.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.282,45 745.387,33 742.104,880 

41411 	4.1.4.01.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.28445 745.387,33 742.104,88C 

4141101 	4.1.4.01.01.001 Rendimentos de Aplicação financeira . Inyesojmerto 0,00 1.364,19 662.293,71 660.929,52C 

4141113 	4.1.4.01.01.013 Rendimentos de Aplicação Financeira 'Custeio 0,00 1.918,26 83.093,62 81.175.360 

42 4.2 (.)DEDUÇÕES E DESCONTOS INCONDICIONAIS 0,00 1.594.824,38 0,00 1394.824,380 

421 	4.2.1 (. ) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.824,380 

4211 	4.2.1.01 (-)DEDUÇÕES DA RECEITA COM CONTRATOS DE GES1 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.824,38D 

42111 	4.2.1.01.01 (.)DEDUÇÕES DE REPASSE CONFORME CONTRATO 1 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.824,380 

4211101 	4.2.1.01.01.001 ( 	) Custo Servidores Airados' Contrato de Gestão 455/ 0,00 1.517.363,99 0,00 1.517.363,990 

4413944 	4.2.1.01.01.002 ( . ) Desconto despesas irriptóprias os arjustiflcadas 0,00 68.649,39 0,00 63.649,390 

4413946 	42.1.01.01.004 ( - ) Desconto PNCQ, SISTEMA 'TSJBERLULOSE, SISTEMA 1 0,00 8.811,00 0,00 8.811,000 

43 	4.3 ISENCOES USUFRUIDAS! VOLUNTARIADO  0,00" 0,00 14.874.509,32 14.874.509,32C 

431 4.3.1 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 	
.t'u 	

.. 
'\ 

0,00 0,00 14.874.509,32 14.874309,32C 

4311 	4.3.1.01 ISENCOE.S USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO,,,a"  0,00. ,, 	t. 0,00 14.874.509,32 14.874.509,320 

43111 	4.3.1.01.01 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO ir"' ,.\ 	" 	.. 0,00' 	\ 	0.00 14.874.509,32 14.874.509,32C 

o 

. \ a\ 0 

/ 



RCPJ  
fleçjlstrO / rnícrotiltno 

006720 NO 

OCIACAO BENEFICENTE CISNE 

,j. 	56322.69610001-27 
C4 

Folha: 	 0775 

0110U20fl -31/1212023 Número livro: 	0034 

CON0UDADO 

BALANCETE 

iicao 	Descilç8o da 
Saldo Anterior Débito 	 Crédito 	Saldo Atual 

4311101 	4 3.1 01.01.001 	 INSS 	Quota Patronal 	Custo 0,00 0,00 	14.874.509,32 	14.874 509,32C 

RESUMO DO BALANCETE 

ATT'VV 142.273.638,940 1406.728.151,21 	1.394.100,036,72 	154.901.753,430 
£ASSIVO 142.273.638,94C 527.050.296,70 	529 050 800,40 	144.234.232,64C 

jSTOS E DESPESAS 
0,00 261.299.826,94 	7.040.695,81 	254.259.131,130 

PLC.tfl''S 0,00 6.2 59.682,85 	271.186.334,77 	264.926 651,92C 

0,00 0,00 	 0,00 	 0,00 

CONTAS D€\tD0ÀS 142.273.63 	940 1.668.027.978,15 	1.401.140.732,53 	409.160.884,560 
CONTAS CP1D0A5 142.273.6 	,94C 533.349 970,55 	800.237.225,17 	409.160.884,56C 

stsutTAOO DO MES 00 254259.131,13 	264.926.651,92 	10.667.520,79C 
i1T 	&)ER ,00 VA.259.131,13 	264.926.651,92 	10.667.520,79C 

S JOSE TH< 7jÇ 
POAVULE 

DENIS 	 NO KIM 

C1F: 124.581.54 
Reg. no CRC- SP sob o No. 	P22672609 
CPF: 286.452.098-29 
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RcPJ,CARAP,cu,UA  
Registro 1 microVilmo 

N0OO6(20 

tidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

tBalanr,m 

Pána: 	 0776 

.PJ.: 	56.322.696/0001-27 Emissão: 	20/06/2024 

íodo: 	01/OL'2023 a 31/12/202.3 Hora: 	10:36:42 

NSOLIDADO 
ercerradoem: 	3111212023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

DISPONIVEI. 30.107.792,280 

DISPONIVEL SEM RESTRIÇÃO 1.106,970 

BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 19,630 

Banco do Brasil C/C: 7689-9 - Bazar 18,63D 

Banco Bradesco A9: 2384 C/C: 0741297-5 1,000 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 1.087,340 

Apiicaçao Bco Bradesco Ag: 2384 C 0741297-5 1.087,34D 

DISPON1VEL COM RESTRIÇÃO 30.106.685,310 

BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 55.842,980 

Bco Bradesco C/C: 741296-7 - 1,000 

Bco Bradesco A9: 6621 CIC: 741586-9 - Morro 1,000 

Bco Bradesco AO: 1382 C/C 0135070-6 - Fortaleza 1,000 

Banco Bradesco ag. 1582 C/C 135690-9 - Redslo Trabalhista 1 1000 

BANCO DO BRASIL C/C 27572-7 CARAPICUIBA 24.248,190 

Banco do Brasil ag. 5658-8 c/c 31849-3 31.590,790 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 30.050.842,330 

Aplic Bi-adesco C/C: 741296-7 - t'iorm 26.229,420 

Aplrc. Biadesco C/C 741586-9 -Morro 47.134,600 

ApIic. Bradesco 6621 C/C 6299-5 -Mauinq 177,42D 

Apiic Sant C.Max Ag: 1698 C/C: 884-4- Baruerl Custeio 21.054,551) 

Poupança 58 16352-X - Pitançueras 653,660 

Ajilic.açlo 8.8 17925-6- p.gucicr 38.170,13D 

APIKisÇIO 8.8 16352-X - Pitançueiras 28.554.310 

Ailicaç3o Prov. Trabalhista - 0135690-9 - Fundo de investimento 2.625.219,890 

APLICAÇÃO BRADESCO 135690 - cdb 963.026,84D 

Banco do Brasil AO. 5658-8 conta 18228-1 3.510.446,910 

Açicaç3o Bi-adesco 812228-8 975.627,620 

Aplic. Bco do Brasil 24866-5 319.074,830 

AicaçIo 88 27646 - Barueil 197.767,300 

Aicaçâo Banco do Brasil 32292-X - Barueri 5,390 

Aicaçilo 58 28050-X - Dracena 1.813,760 

Apbc Santander Aç: 1698 C/C: 13000079-8 - Upa Campinas 20.237.490,590 

Poupança 58 - gp 5878-5- Carapicuiba Munic. Assmt. Social 3.622,600 

Poupança 58 qP: 10919-3 - Caraçacuiba ?4jnic. Assist. Social 3.870,310 

Poupança 58 C/P: 10642-9 - Carapicuiba Emo-ida Partam, Estadual 150.045,820 

Poupança 58 CJP: 28085-2 - Campinas Resicstncia Indusiva 177.716,420 

Banco do brasil ag. 5658-8 conta 31849-3 365.926170 

Banco do Brasa APS. C/C 3577-4 Ag. 5658-8- MORRO AGUDOS 4 172.816,650 

Aplicação Banco do Brasil 5658-8 c/c 32889-9- Morro Agudos 3 149.026,2 

BANCO DO BRASIL 275272-7 - CARAPICUIBA 1. 100,97D 

Banco do Brasil 	27597-2 - aplicação 34.269,960 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,890 

VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,890 

VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 114.287.509,460 

Projeto - Cruzeiro 1.09&574,060 

Projeto - Tatui 25.713.070 

Projeto - Jambeiro 	 .. 234,200 

Projeto - Tremernbe 	 'r 461.916,360 

Projeto - Mau-toque 	 a" 	, 	... 3.708.008.230 

Valores a Receber - Conto de Gestão 455 - Baruen  

Projeto - Agudos 	-2' 	 \ ." 

67.183.269,520 

3.123.924,910 

Contrato de Gestão - Das Up 02.2020' Fortaleza 	 ." - 	.-. 	. 	" 	'\ 11,788.457,270 

Projeto - Pitariguetras 	
," 	 - 241.835,010 

PROJETO MORRO AGUDOS 3 	 . - 	-'-' 
Conveno Agudos 	 ,, ' 	- 	.0 ' 

369.106,400 

2,061,441,240 

Clentesdrversos 	 4'- ,f 	 v" 24.225.029,190 
s 	' , 

OUTROS CRÉDITOS 	 ,'- 	''  1.427.428,480 

Adiantamento 13.o Salario 	 •,.-.\. 	 — 
Adiantamento Férias 

227.547,421) 

1.070.797,640 , ? 123.970,410 Adiantamento Salarial 	 2' 	- 	 ,- 
Adiantamento a Fornecedores 	 ' 	t 	/ 	- 5.113,010 

IMPOSTOS A RECUPERAR 64.914,870 

Outros Impo"Recupervets 8.770,000 

1,0 



í AflAP,CUIuA 	 A 
eçJis*ro / microfilme 

LN: 	OOu7Q 
Entidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Página: 	 0777 
C.N.PJ.: 	56.322.69610001-27 Emissão: 	2010612024 
PEi-fodo: 	0110112023 a 3111212023 Hora: 	10:36:42 
CONSOU DADO 
atançoenCeradoem: 	31)12)2023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

INSS a Compensar 56.144,870 

ESTOQUES 

Drogas e Medicamentos 

MaterIal Hospitalar 

DESPESAS ANTECIPADAS 

Seguros a Apropriar 

CONTAS CORRENTES 

CONTA CORRENTE BARUERI 

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 

DEPÓSITOS E CAUÇÕES 

Bloqueio )udicial 

TOTAL ATIVO NÃO CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

IMOBILIZADO 

IMOBILIZADO (Com Restrição) 

BENS MÓVEIS 

Edif,caç,.es 

Moveis e Utensilios 

Maquinas e Eqpamentos 

Computadores e Penfericos 

Veiculos /Eq.os de Transporte 

Equipamentos Médicos 

Benfeeonas em Imóveis de Terceiros 

Mobiliário Médico/Hospitalar 

(•) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 

(-)Edca'õen 

(- ) Moveis e Utensibos 

(- ) 

 

Maquinas e Equipamentos 

(- )CompLitadiores e Penfeixos 

(-)Veicuk,s 

(- ) Equipamentos Médicos 

(- ) Benfeitorias em Imóveis de Terceiros 

(- ) 

 
~no Md/Mospealar 

INTANGÍVEL 

Software 

(- ) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 

(-)Soltware 

TOTAL ATIVO 1 

PASSIVO  

PASSIVO CIRCULANTE  
VALORES EXIGIVEIS A CURTO PRAZO  

FORNECEDORES (Com Restrlço)  

FORNECEDORES NACIONAIS , 

Fomecedoes (Com Resnço) 	. 	..' 	 / 
SIEMENS HEALTHCARE DLAGtIÓSTICOS LTDA  

1K ELEVADORES BRASIL LIDA  

MICROAMBILUTAL L&BOP.ATORIO COMERCIO E SLRVICOSMI AGUA LIDA 

GE HEALT8ICARE DO BRASIL COM, E SERV P1 EQ. PID FHOSP. LIDA  
(COLAS QUIMICA LIDA  

ADUNA COM IMP E EXP DE PROD NOSP LIDA  

BEUNCE GRÁFICA DIGITAL LIDA  

DATAS&JPRi BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A 

 

ECOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LIDA  

(VE PHAP.MA LiDA 	 /? 
FIRST MEDICAL SERVICE LIDA 	 s  

514.896,770 
128.465,280 

366.431,490 

314.354,36D 

314.354,360 

75,950 

75,950 

54.935,940 

54.93S,940 

54.935,940 

54.935,940 

54.935.940 

8.129.845,320 

8.129.845,320 

13.346.229,950 

62.516,000 

1.808. 368,73D 

332.137,960 

747 506,84D 

76.000,000 

8. 717.2 52 330 

365.802,910 

1.236 645,180 

S.3.68.643,85C 

36.227,44C 

672.382,96C 

135.046, 1 S 

601.996, 1 8 

72.666,53C 

3.341.250,05C 

53.82 5.2 1C 

475.247,30C 

274.005,010 

274.005,010 

101.745,79C 

101.745,79C 

8.129.84.5.3.2.0 

154.901,751430 

12.303.823,30C 

4.004.292.90C 

4.004.292,90C 

3.159.761,46C 

90.605,76C 

4.854,77C 

2,434,40C 

26.586,BSC 

654,76C 

4.362,30C 

5.160,OOC 

11.585,50C 

15.805,OOC 

1.026,OOC 

28800,010C 



tBalanÇO J 

1 CAUAPICU$DA 
ROçjItvO 1 ,iIcrofU,O

L 	00672Q_J
idade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
.PJ,: 	56.322.696/0001-27 

01/01/2023 a 31/12/2023 
NSOUDADO 

 cerrado em: 3111212023 
BALANÇO PATRIMONIAL 

Página: 	0778 
Emiss.o: 	2010612024 
Hora: 	10:36:42 

Descrição 	 Saldo Atual 

FORTPEI. COMERCIO DE DESCARTÁVEIS LIDA - 	 24.402,36C 

GFE DO BRASIL LIDA 	 7645,50C 

NT COMERCIO DE DESCATAVEIS UDA 	
6.075,00C 

JosE CAVALCANTI DE FARIAS 	
12.514,1OC 

KONIMAGEM COMERCIAL LIDA 	
150.91762C 

1. R ROSA JUNIOR 	
19.523,68C 

1.EPOK 	 775,09C 

MIRASSOL NEO COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIREU 	
14655,OOC 

NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S.A 	
13.232,82C 

R.A SERVIÇOS DE ENGENHARIA LTOA 	
212.767,OOC 

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LIDA 	
10.587,25C 

STER.ILENO - ALVES UMA 	
4.923,25C 

TECMAYER IMP E OISTR PROD MEDICOS LIDA 	
4.300,00C 

VS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LIDA 	
38.299,OOC 

WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS UDA 	
35.351,67C 

CIA. DE SANEAMENTO BÁSICO DO ESTADO DE sÂo PAULO - SABESP 	 3256092C 

DYNAMED 	
1.215,OOC 

ENGECAL 	
3.174,83C 

SIGNA INFORMATICA 	
2.498,OOC 

GLOBAL TEC IND, E COM. DE PROD. MEDICOS LIDA 	
1.152,79C 

0511 HEALTH CARE 	
12.58103C 

oirns.awos 	
I.466,50C 

SANSUL AUMENTOS 	
312,48C 

SCR HOSPITALAR 	
15.228OOC 

MEDSYSTEM 

ESA - ELETROTECNICA SANTO AMARO LiDA 	
6.290OOC 

MEDSUPPLY ELETRO ELETRONICA LIDA 	
8.000,OOC 

ETI-TAG COM DE CONFECCAO E REPRESZNTACAO 	
3.742,80C 

LEONARDO PACHECO RIBAS 	
780,0OC 

NOVAX - AUDIO CONTROL 	
1.615,83C 

LEVOX 	
340,44C 

UUANE CELESTINA 	
2.50560C 

T1'ID COMERCIO 	
600,OOC 

1DB DISTRIBUIÇÃO 	 1.050.00C 

VANGUARDA IN*DRMATICÀ 	 523.20C 

WEBPLASTICO IND, 	
51538C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER (Com Restrição) 	 5.130385,04C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A RECOLHER (Com RestriçBo) 	 2.866.206,65C 

Satárros a Pagar 	 2.744.383,33C 

Rescisões a Pagar 	 15.209,34C 

Férias a Pagar 	
23.83434C 

130  Salário a Pagar 	
30.948,03C 

Pensão Mmenbcáa a Pagar 	 9.212,81C 

ContntxjçO Sindical a Recolher 	 6.061,OOC 

Contr. Asststenoal a Recolher 	 264,00C 

TAXA NEGOQAL 	 36.29380C 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER 	 .', 	 1264.178,39C 

INSS a Recolher 	 110.732,19C 

FGTS a Recolher 	 . 	 917.802,04C 

PIS sjFolha a Recolher 	 .& 	\ 
IRRFs/Folha 	 / . 	- 	

1.102.631,42C 

INSS s/Sev Tomados a Recolher 	 ,( 	, 	 59.914,05C 

..-.1 

OBRIGACOESTRIBUTARL&5 	 j 	 ..- 	 ,ssao,osc 

OBRIGACOESTR.IB(JTARIAS 	 / 	. 	 945.480,05C 
o 

155 a Recolher 	 1 	'? 	 sf' 	 14.736,I0C 

ISS Retido na Fonte 	 f .• 	.'.- 	 -.' 	 483.645,76C 

Tomados a Recolher 	
/ \S 
	\ 	? 	' 	 85,109,86C 

Pis, CoFns e CSU. (PCC) a Recolher 	 356 93-9 33C 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 295.417,84C 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 \% 
Seguros a Pagar 	 - 	 :s 	 295.417,8-4C 

PROVISÕES 	 11.901.909,07C 

PROVISOES DE FÉRIAS 	 10.631.098,29C 

Provtsao de Férias 	 -: 	 9.779.592,99C 

PrQ'viSao de FGTS s/Fertas 	 738.263,90C 

Provtsao de PIS s/Ferlas 	 113241,40C 
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Página: 	0719 
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Emissão: 	2010612024 
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Hora: 	10:36:42 
CONSOU DADO 
Ba iariçoence~em: 31/1212023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição 	 Saldo Atual 
ti 

PROVISÕES DE 13 0  SALÁRIO 

Provrsao de 13 0  Salário 

Prcvsao de FGTS s/130  SaLário 

Prosisao de PIS s/13 0  Salário 

PROVISÃO DE RESCISÃO 

Provis3o de Rescisões 

PARCELAMENTOS 

PARCELAMENTOS FEDERAIS 

Parcelamento 1RRF 51 Salários 

Parcelamento RFB 615925944 INSS- PERT 

Pareelamerito RFB 620843209 - INSS 

Parcelamento RFB 624011313 - INSS 

RECURSOS A APLICAR 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 

Coivenio Matnnue 

Verta de Custeio- Barueri 

Verba de Investimento - Barueri 

Convene Pitarigueiras 

Conveno Agudos 

Verba de Custeio - Fortaleza 

Conveno Dracerra 

Convene Campnas Residência Indusiva 

PRO)ETO MORRO AGUDOS 4 

INVESTIMENTO CASA 1 

INVESTIMENTO CASA 2 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 

PROVISÕES 

PROVISÕES DE FERIAS 
PROVISÃO DE FERIAS 

Provisao de FGTS s/Fe-ias 

Provtsao de P15 slFenas 

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RECURSO DE INVESTIMENTOS 

RECURSOS DE INVESTIMENTOS 
RECURSOS DE INVESTIMENTO 

Recursos em Ezecuçao 

TOTAL PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

PATP.IMONIO SOCIAL 

PATRIMONIO SOCIAL / 	-. 
PATR1MONI0 SOCIAL 

FUNDO SOCIAL 
 

Patnrrexrer Social  

SUPLRÂvTT/oÉrzclr / . 	:- 	•s- 	/ 
SUPERÁVTT/DÉFIcrT  

Superávit/Dê&itAcumuLudo 

SuPERÁVTT/DtFIm  / 	- 
(- 

 

)DéfictdoExer000 

SupeeM do Exer000 
 

TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 	 $ 
TOTAL PASSIVO  

310.026,8IC 

281 889,74C 

23.995,29C 

4. 14 1, 78C 

960.783,97C 

960.783,97C 

26.338,40C 

26.338,40C 

5.508,42C 

1. 794,62 C 

3.149,66C 

15.885,70C 

109.198514,80C 

109.198.514,80C 

109.198.514,80C 

3,713.904,93C 

67.183.269,52C 

192.732,26C 

26,OOC 

3. 281. 068,4 IC 

3.417.319,78C 

641.070,84D 

30.554.048,57C 

172.7 54,8 IC 

658.101,90C 

666.359,46C 

L029.190,77C 

1.029.190,77C 

1.029.190,77C 
912.263,62C 

116.087,53C 

839,62C 

7.868.391,31C 

7.868.391,31C 

7.868.391,31C 

7. 868. 391.3 IC 

7.868.391,3.1.0 

108.685,31C 

10&6a5,3 1C 

108.685,31C 

108, 685,3 1C 

14.391147,94C 

14.393.147,94C 

14393.147,94C 

20 396.043,600 

23.771.009,450 

58.560.200,99C 

14.501.833.25 

154.901.7534.  
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 ooG72Q
dade: tE,nti 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Página. 	0780 
PJ.: 	56.322.696/0001-27 Emissão: 	20/06/2024 
do: 	01/01/2023 a 31/12/2023 Hora: 	10:36:42 

SOUDADO 
nçoencerradoem: 	3111212023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrlço Saldo Atual 

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL 
154.901.753,43 (cento e cinquenta e quatro Ihões novecentos e um mi 

OIYI.ES JOSE THE9Ç'H 	SAN 
RESPONSÁVEL E(AL' 
O'F42$8tr68-54 

EM 311121202 TOTAUZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R.$ 
e cinquenta e tés reais e quarenta e três centavos) 

DENIS CRISTIANO KIM \ 
Reg. no CRC - SP sob o No\ 15P22672609 
CPF: 286.452.098-29 

, 	 \ 
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Entidade: 	A.SSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

'ee*xio: 	0110112023 - 31/1212023 

Página: 	 0781 
C-N PJ.: 	56.322.69610001-27 

Emissão: 	20/0612024 
CONSOUDADO Hora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCf CIO EM 3111212023 

DesMÇào  Saldo Atual 

RECEITA BRUTA 249.310.037,72 

RECEITA BRUTA 250.904.86410 

Serviços Prestados. NF 46 670.596,55 

Municipal Carapicuiba 22.276,80 

Municipal Morno Agudo 

Municipal 	- Ve1p41 	 rba de Investimento 

4.098.555.09 

Municipal Osasco 

Municipal Barueri - V" de Custeio 

13536,25 

MunicipalPrtançueiras - Verta de Cu~ 

1,335.044,21 

90.799.283,07 

Municipal - Fortaleza - Vertia de Custeio 

1.463.896,96 

Municipal Agudos 10.299 079,06 

89.273 061,31 

Municipal Dracena 

- ) Custo Servidores Alocados - Contrato de Gestão 45512019 

6.929.532,80 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA (1.594.824,38) 

(1.517.363,99) 

(-)Desconto despesas mçedpnas ou injustficadas (68.649,39) 

(-)Desconto PNCQ, SISTEMA 11JBERLUWSE, SISTEMA AIOS ETC... (8.811,00) 

DESPESAS COM PROJETOS 	 (238.863.040,59) 

SALARIOS (ADM/OPER. CLT) 	 (78.895.441,28) 

Ordenados e Satanos 	 (54.395.728,42) 

Gtatik.acoes 	 (89.816,58) 

Ftrsas 	 (11.464.197,22) 

13. Satano 	 (6.018.502,46) 

Aviso Previo 	 (186.139,97) 

Horas Extras 	 (741.730,42) 

AdcOnais 	 (2.286.581,42) 

lnxaiubndade 	 (3.673.761,74) 

Ccx,venc Odontologico 	 (38.983,05) 

ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/OPER. CLT) 	 (7.371.838,62) 

FGTS 	 (6.563.181,61) 

FGTS irsitiuzacao 	 (55 6490) 

Pis s/Folha de Pag.amerito 	 (753.010,11) 

BENEFICIOS (AOH/OPER. CLT) 	 (6.046.618,98) 

Corrvenc Medico 	 (230,00) 

Vale Transporte 	 (597.826,52) 

Vale Akmentacao 	 (5.141.785,78) 

A~ Creche 	 (276.474,31) 

Incentivo ao E 	 ,,*' 	 (1.530,00) 

/\\ 

studo  

Lhforme de Funoonarv 	
/ 

çt> 	 (26137,37) 

AMUO FUt&RAL , : - 	 (1.935,00) 

/ 
e Despesas Cart nas 	 (2.074,25) , rt.  

DESPESAS GERAIS 	 ' 	 (65.984,43) 

Seguros 

(38,334,00) Lanches e Refecoes 1 Buffet 

/ 	 (9860,38) 

(3615,00) Cafca 

cg 	para 	

(6.710,66) 

(2.600,76) 

(2.789,38) 

CONSUMOS 	 o, 	 (2.979.031,12) 

Água eEsto (574 865,04) 

Despesas Cartoránas 
 

Energia Eietrsca 	 /' 	 (2.048.191,11) 

(313.427,14) lreer'net 

(11.377,42) 

Ene 

Àuae 

(25 534,64) 

Int erri 	 '\ / (5.635,77) 

TELEFONIA 	 (44.493,09) 

Telefone Fixo 	 (42.134,63) 

Telebre Móvel 	 (2.358,46) 
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tidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Pria: 	0782 

.PJ.: 	56.322.696/0001-27 
odo: 	01/01/2023- 31112/2023 	 EmiSSãO 	20/06/2024 

NSOUDADO 	 Flora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCi CIO EM 3111212023 

esaiço 	 - Saldo Atual 

LOCAÇOES E DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAÇÃO (4.120.023,45) 

Locacao de Veiculos (50.017,63) 

Locação de Mituilâncias (544.200,00) 

Locação de Equipamentos t"edlcosHoPilares (306,764,74) 

Locação de Soi'twarel9stemas, Impressoras e Penfncos (2.621.830,03) 

Locação de Enxoval (128.237,15) 

Aluguel de Imoveis (304.115,70) 

Outras locações (1.599,20) 

Aluguel de Imoves (163.259,00) 

MANUTENCAO E REPAROS (12.655.930,72) 

Manutenção Predial / Imóvel (4.020.676,35) 

Manutenção de Mobiliário e Equipamentos (5.739.422,93) 

Manutençilo de Elevador (156.973,71) 

Manutençlo e Conservaç3o (48.690,39) 

Manutenção Predial / Imóvel (2 513.675,35) 

Manutenção de Mobiliário e Equipamentos (176.491,99) 

DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (1.349.679,98) 

Deprecacoes (1.167.482,53) 

Amortizaç3o (179.696,77) 

Depreciacoes (2.500,68) 

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (5.337.971,42) 

Medicamentos (606.305,41) 

Material Medico (2.484.030,53) 

Gasoterapia / Recarga Nitrogenio (320.595,27) 

Gases Medicinas (13.520,81) 

Tecidos e Fardamentos/Uniformes (144.765,22) 

Outros Irisumos Asistènciais (1.768.754,18) 

MATERIAIS DE CONSUMO (103&176,69) 

Generos AJaTIent,CES (985.868,73) 

Material de Copa Cozinha (58.582,91) 

Material de Esaltono (993.372,82) 

Material de Limpeza (278.082,13) 

Materiais de Consumo (637.245,48) 

Generos AJerienbcs (15.974,31) 

Material de Copa Cozinha (4.513,00) 

Material de Esa -esno (53.793,01) 

Materiais de Consumo (1744.30) 

SERVICOS MEDICOS 	 (77.909.293,18) 

Consultas e Exames Laboratoriais 	 (52.254.482,53) 

Coordenação Medico 	 (1.074.855,07) 

Repasse Medico Externo (Honorários P3) 	 ., 	 (420,00) 

SERVIÇOS MEDICOS E HOSPITALARES 	 /
' 	

(23.70&524,20) 

Serviços de Anestesia 	 .. 	 (715.057,93) 

Consultas e Exames Laboratoriais 	 (155.813,45) 

MdcnàeSer3uraflÇalOTrabalho 	 -' 	 (140,00) 

SERVICOS TERCEIRIZADOS FIXOS (P3)  

ç. Assessona Contabil 	 1. :S'' ...-" 	 ,1 	 (919.466,83) 

Assessoria Judirta 	 / Ç , 	,- 	 / 	.. 	 (915.953,99) 

Assessonariu Prestaç3odeContas 	
(148439,00) 

AUdItOria 	 7 .'. 	 / ,; , 	 ( 199.246,84) 

Serviços de Suporte AdnsInIrEN0 e 0eraonal  

Umza e Higiene 	 ,( .,.' 	 " 	 . 3 	 - Ii / 	 ( 10.552.751,15) 

Seguranca e Vigilancia 	 / o 	 1 	 (4.000.980,34) 

Intorinatica e Proc essa rnentos de Dados 	 ( 	. 	. .. 	, 	Ç)7 	. 	.- ' 	 (2.411.274,74) 

Coleta de LIXO Hospitalar 	 "% 	. 	 (978.256,16) 

Treinamento eCapacitaç3o 	 1' 	' (",j 	," 	'f 	 (829.963,13) 

Assessorsa Judínca 	 '\ 	.' 	 (3.000,00) 

Serviços de Suporte Adm:nistratreo e Operaciorial 	 \, \F 	/ .'' 	 (1.50000) 

Limpexa e Higiene 	 ' øi 	 J 	. - 	 (246,40) 

Inforínatica e Processamentos de Dados 	 ' / 	 (224.779,86) 

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS 	 (11.036.325,72) 

ServIços de Transporte 	 (820.623,90) 

Sistema licenciado para VEXSEA ACCOUNTING SERVICES 515 LIDA- EPP 2 
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RESULTADO DO EXECÍ cio 

SUPERÁVIT DO EXERCICIO 

AGP(LES JOSE 1)1EOPtS SANTO 
RESPSAVEL LEG.4,k' 
PF: 124-%1.068--5'4 

11.189.10201 

11.189.102,01 

1 R  PJ / CARAP,cjuj '  
RçjêsIro / ryllcrofII,yi. 

[006720 

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 página 	 0783 
C.N P1: 	56.322.69610001-27 
Período: 	0110112023 - 3111212023 	 Emissão: 	2010612024 
CONSOLIDADO 	 Hora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 3111212023 

Desaiçào  Saldo Atual 

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS (11.036.325,72) 

Ovbos Serviços Contratados (3 960.394,42) 

Seniços de Engenharia (2.173.675,03) 

Serviços de Estereliraçlo (82.349,53) 

Se-viços de Transçxste (99,80) 

Outros Serviços Contratados (3.266 187,57) 

Serviços de Engenharia (732.995,47) 

PROPAGANDA E MARXETING 
	

(2.278.643,33) 

Despesas com Propaganda e t-tartetrrç 
	

(2 278 643,33) 

DESPESAS TRIBUTARIAS 
	

(16.857,25) 

Impostos e Taxas Divesas 
	

(193,24) 

IP1 
	

(10.097.24) 

Impostos e Taxas Diversas 
	

(6.566,77) 

DESPESAS FINANCEIRAS 
	

(805.576,26) 

Despesas Baricânas 
	

(84 120,11) 

)roS e Murtas 
	

(164.336,41) 

IOF - Imposto sobre Operações Financeiras 
	

(24.109,96) 

IR WReridirnentos de Aicaç10 Financeira 
	

(5.573,59) 

Seguros 
	

(507.986.27) 

Despesas Bancarias 
	

(6.629,20) 

juros e Murtas 
	

(12.820,72) 

ISENÇOES 
	

0,00 

INSS - QUc*3 Patroriaí - Custo 
	

(14.874.509,32) 

INSS - Quota Paüonal - Custo 
	

14.874.509,32 

RECEITAS FINANCEIRAS 
	

742.104,88 

Resdimeflos de Açlicaç8o Financeira - Investsmeito 
	

660.929,52 

Rendimentos de AcaçIo Financeira - Custeio 
	

81.175.36 

RESULTADO OPERACIONAL 
	

11.189.102,01 

/ 

Sistema kenciado para VEXSEA ACCOUNTING SERVIS 5/5 LTDA - EPP 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 Pagina: 807 

CJ4P.: %m696VOO1-27 

DEMONSTRAÇÃO DO R.UXO DE CMXA DO EXERCIdO RNDO EM 2023 e 2022 

Em reais 

2023 	 2022 

Fluxos de caixa das atividades operacionais 

Resultado liquido 	 11.189.102,01 	1.1 76.346,78 

Depreciação do exercício 	 1,315.042,98 	1.315.042,98 

Ajustes - Transferencia segregação de filiais 	 (304.894.79) 

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 
Aumento(Redução) de Valores a Receber- s/ Restrição 	 60.783,66 	 62.377,25 

Aumento(Redução) de Valores a Receber - c/ Restrição 	 3.892.196,79 	67,904.051,51 

(Aumento)Redução de Erriprestirnos s/ Restrição 

(Aumento)Redução de Fornecedores s/ Restrição 	 (1.162.482.44) 	 724.544,07 

(Aumento)Redução de Fornecedores c] Restrição 	 (6.658.910,21) 	3.456.564,34 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais s/ Restrição 	 30.611,80 	 103.501,59 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais 0/ Restrição 	 772.640,86 	 (30.298,76) 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. s/ Restrição 	 (428.730.33) 	1.263.908,52 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. e/ Restrição 	 9.065.482,65 	 761.870,88 

(Aumento)Redução de Outras Obrigações c/ Restrição 	 295.417,84 	 285.157,05 

(Aumento)Redução de Projetos Restritos 	 8.816.189,69 	(71.848.485,86) 

(Aumento)Redução de Parcelamentos Tributos Federais 	 100.000,00 	 (17.496,53) 

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais (1) 	 27.287.345,30 	4.852.189,03 

Fluxos de caixa das atividades de investimento 
Aquisições de in'tbilizado s/ Restrição 	 - 	 - 

Aquisições de intangível s/ Restrição 

Aquisições de mobilizado ei Restrição 	 (538.847,78) 	 (54.664.98) 

Aquisições de intangível ei Restrição 

Caixa líquido usado nas atividades de financiamento (2) 	 (538.847,78) 	 (54.664,98) 

Fluxos de caixa das atividades de financiamento 	 - 	 - 

Financiamentos 	 - 

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (3) 	 - 	 - 

Variação de caixa e equivalente de caixa (1+2+3) = 	 26.748.497,52 	4,797.524,05 

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do período 	 12.329.956,71 	6.147.263,00 

Caixa e equivalentes de caixa no fim do período 	 29.617.132,76 	10.944.787,05 

Variação de caixa e equivalente de caixa 	 117.287.176,Q 5 	4.797.524,05 

Pre nte C1 ~ #4, 5.8 1  0.6 r8 CRC n 1 SP22672610-9 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
C.N.P.J.: 56.322.69610001-27 

Notas explicativas da administração às demonstrações contábeis em 
31 de dezembro de 2023 e de 2022 

Em Reais 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
A Associação Beneficente Cisne é uma associação de fins filantrópicos, brasileira, sem 
fins lucrativos, de duração indeterminada, com sede à Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São 
João - CEP 06345-220, no Município de Carapicuíba, no Estado de São Paulo e adota 
também como nome fantasia Instituto Cisne. 

São partes integrantes da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - 
GE Cisne, devidamente registrado nos órgãos oficiais do movimento escoteiro sob 
número 12, região de São Paulo, cujo corpo diretivo e presidência são os mesmos do 
Instituto Cisne e o Tsuru Aikidojõ, devidamente registrado na União Sul-Americana de 
Aikido, vinculada à Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), localizada em 
Tóquio, Japão. 

A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade acolher pessoas com limitação de 
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicológica e convivência social, 
respeitando suas diferenças, por meio de uma metodologia própria. 

Para o desenvolvimento desse trabalho propõe-se a atuar nas áreas de saúde, educação 
e assistência social, nas formas de: 

- Acolher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência e suas famílias; 

II - Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender às necessidades dos 
beneficiários, em relação ao contido no caput" deste artigo; 

III - Incentivar a criação e o aperfeiçoamento de recursos educacionais formais e não 
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com 
deficiência; 

IV - Ministrar cursos, palestras, seminários, conferências, mesas redondas e workshops, 
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade; 

V - Elaborar folhetos, boletins informativos, cartazes, cartilhas, manuais, websites, redes 
sociais e todo e qualquer tipo de material de divulgação a respeito do trabalho 
desenvolvido na entidade; 

VI - Promover atividades socioeducativas, culturais e desportivas para seus beneficiários, 
esta última compreendendo todo tipo de atividade desportiva, inclusive, equestre, para-
equestre e afins; 

VII - Firmar convênios e/ou facilitar o intercâmbio com instituições congêneres, públicas 
ou privadas, no País e no Exterior; 

VIII - Manter estabelecimento próprio ou de terceiros, que funcione como sede da 
Associação, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem as 
finalidades previstas no artigo 2 1  deste estatuto, bem como proporcionar condições para 
que o beneficiário residente em áreas distantes da sedesda Assoçjàção possa ser 
acolhido, em tempo integral, seja nas mesmas depeftdências da sedforadela, 

oi 
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IX - Oferecer acompanhamento médico e psicossocial às pessoas com distúrbios 
psíquicos e deficiência mental; 

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento e a segregação das pessoas com 
deficiência, assegurando a convivência familiar e comunitária; 

XI - Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de 
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem à autonomia dos envolvidos 
e não somente os cuidados de manutenção. 

A entidade é constituída com número ilimitado de associados, sem distinção de raça, 
sexo, cor, nacionalidade, crença religiosa, filiação política, profissão, condição social, 
opção sexual, ou quaisquer outras formas de discriminação, conforme estabelece o artigo 
51  da Constituição Federal Brasileira de 1988. 

A Associação Beneficente Cisne aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais 
resultados operacionais na manutenção e desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislação 
societária brasileira, os pronunciamentos, orientações e interpretações emitidas pelo 
Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC, e especificamente a ITG 2002(R01), 
aplicável a Entidades Sem Finalidade de Lucros e demais disposições 
complementares. 

Base de preparação e apresentação - Durante o exercício de 2012 o Conselho 
Federal de Contabilidade divulgou a Resolução 1409112 que aprova a ITG 2002 (ROl) 
- Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicação obrigatória a partir de 0110112012. 
A elaboração das demonstrações contábeis em conformidade com a nova norma 
requer o uso de certas estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por 
parte da administração no processo de aplicação das políticas contábeis, não havendo, 
todavia, áreas ou situações de maior complexidade que requeiram maior nível de 
julgamento ou estimativas significativas para as demonstrações contábeis. 

Algumas contas publicadas no exercício anterior foram reclassificadas neste ano para 
melhor compreensão e entendimento dos usuários destas informações, sem alteração 
no resultado. 

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

a) Moeda funcional e de apresentação 
As Demonstrações contábeis estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional 
da Entidade. 

b) Apuração das receitas e despesas 
As receitas e as despesas são reconhecidas de acordo com o princípio contábil de 
competência. As receitas de serviços são reconhecidas quando efetivamente 
realizadas, ou seja, quando os seguintes aspectos  tiverem sido cumulativamente 
atendidos: (i) haja evidência da existência de ontrato; (ii) o serviço tenha sido 
efetivamente prestado; (iii) o preçGêsteja fixado e determinado; e (iv) o recebimento 
seja provável / 
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C) Estimativas contábeis 
Na elaboração das demonstrações contábeis, é necessário utilizar estimativas para 
contabilizar certos ativos, passivos, e outras transações. As demonstrações incluem, 
portanto, estimativas referentes a provisões, créditos a receber e outras similares. Os 
resultados reais podem apresentar variações em relação às estimativas. 

d) Instrumentos financeiros 
Instrumentos financeiros não-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas 
a receber e outros recebíveis, contas a pagar e outras obrigações. 

e) Ativos circulantes e não circulantes 

Caixa e equivalentes de caixa 

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre 
movimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de 
variação no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa. 

Aplicações financeiras 

São registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as 
datas dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de realização. 

Ativo imobilizado 

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpóreos destinados à 
manutenção das atividades ou exercidos com essa finalidade inclusive os decorrentes 
de operações que transfiram os riscos, benefícios e controles dos bens da entidade. 
É demonstrado ao custo de aquisição, liquido das respectivas depreciações 
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida útil-econômica 
estimada dos bens. 

Redução ao valor recuperável 

Não houve indicações de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangível e 
estoques. Portanto, a Entidade não identificou qualquer evidência que justifica a 

necessidade de provisão. 

f) Passivos circulantes e não circulantes 

São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando 
aplicável, dos correspondentes encargos, variações monetárias e/ou cambiais 
incorridas até a data do balanço patrimonial. Quando aplicável os passivos circulantes e 
não circulantes são registrados em valor presente, com base em taxas de juros que 
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transação. \ 
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Provisões 

As provisões são reconhecidas, quando a Companhia possui uma obrigação legal ou 
constituída como resultado de um evento passado, e é provável que um recurso 
econômico seja requerido para saldar a obrigação. As provisões são registradas tendo 
como base as melhores estimativas do risco envolvido. 

g) Demonstrações dos fluxos de caixa 

As demonstrações dos fluxos de caixa foram preparadas e estão apresentadas de 
acordo com a Resolução CFC n° 1.296110, que aprovou o Pronunciamento Contábil 
CPC 03 - Demonstração dos fluxos de caixa, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC). Reflete as modificações no caixa que ocorreram nos exercícios 
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstração 
dos fluxos de caixa são os seguintes: 
- Atividades operacionais: referem-se às principais transações da Entidade e outras 
atividades que não são de investimento e de financiamento; 
- Atividades de investimento: referem-se às adições e baixas dos ativos não 
circulantes e outros investimentos; 
- Atividades de financiamento: referem-se às atividades que resultam em mudanças 
na composição do patrimônio e empréstimos e financiamentos. 

h) Renúncia Fiscal e Isenções Usufruídas 

A Entidade considera como renúncia fiscal, as contribuições não pagas, de IRPJ, 
CSLL, PIS, COFINS, ISS e a quota patronal do INSS. Os valores são calculados e 
contabilizados como se devido fossem demonstrados em compensação conforme 
permitido pela Resolução 1.409— ITG 2002 (Rol). Os valores estão representados na 
nota explicativa n° 23. 

i) Trabalho Voluntário 

Os trabalhos voluntários, suportados pelos termos de adesão do voluntariado são 
quantificados com base na atividade do voluntário, O volume mensal de horas e o 
custo hora calculado com base no salário vigente de mercado. O valor do trabalho 
voluntário é registrado mensalmente na receita e despesa, ou projeto, dependendo da 
área de atuação do voluntario, conforme nota explicativa n° 24. 

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 	2022 

Caixa 	 - 	 - 
Bancos c/ movimento 	 19,63 	19,63 

Bancos Aplicação financeira ' 1.087,34 726,28 
Bancos cJ movimento - Ribeirão Preto  

Bancos Aplicação financeira - Ribeirão Preta - - 
Bancos cJ movimento - Osasco  
Bancos Aplicação financeira - Osaè ' 
Total 	 1.106,97 	745,91 
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5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 	 2022 

Bancos c/ movimento - Dracena 	 - 	 184,20 

Bancos Aplicação financeira - Dracena 	 1.813,76 	 1.207.213,28 

Bancos c/ movimento - Barueri - - 

Bancos Aplicação financeira - Barueri 3.729.274,15 3.019.613,40 

Bancos cJ movimento - Morro Agudo 2,00 561,68 

Bancos Aplicação financeira - Morro Agudo 433.377,01 229.845,09 

Bancos c/ movimento - Pitangueiras - - 

Bancos Aplicação financeira - Pitangueiras 29.207,97 215.554,88 

Bancos cJ movimento - Mairinque 
Bancos Aplicação financeira - Mairinque 	 177,42 	 177,42 

Bancos cJ movimento - Agudos 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Agudos 	 319.074,83 	 521.097,59 

Bancos c/ Movimento- Fortaleza 	 2,00 	 2,00 

Bancos Aplicação financeira - Fortaleza 	 4.563.874,35 	 5.264.299,75 

Bancos cJ Movimento- matriz 	 55.248,19 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Matriz 	 20.974.042,84 	 663.208,27 

Total 	 30.106.094,52 	11.121.757,56 

6. VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2023 2022 

Clientes - Matriz - - 

Adiantamento a Funcionários - Matriz 311 .762,55 1.930,03 

Adiantamento a Fornecedores - Matriz - - 

Impostos a Recuperar — Matriz 59.172,39 59.172,39 

Deposito Judicial - Matriz - - 

Valores a Receber— Matriz 104.827,04 75,95 

Bloqueio Judicial - Matriz 53.617,39 55.228,66 

_)1 
Adiantamento a Fornecedores - Osasco  
Impostos a Recuperar - Osasco - 

Adiantamento a Fornecedores - Ribeirão Preto - 
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Valores a Receber - Cruzeiro 
Valores a Receber - Tatui 
Valores a Receber — Jambeiro 
Valores a Receber — Tremembe 
Clientes Diversos 

Total 

1.098.574,06 1.098.574,06 
25.713,07 25.713,07 

234,20 234,20 
461.916,36 461,916,36 

24.218.029,19 4.024.081,98 

26.333.846,25 	5.726.926,70 

7. VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO — RECURSOS COM 
RESTRIÇÃO 

2023 2022 
Adiantamento a Fornecedores - Barueri 5.08701 - 
Seguros a Apropriar - Barueri 314.354,36 332.68322 

Adiantamento a Funcionários - Barueri 56.727,60 3.897,13 
Valores a Receber- Barueri 67.183.26952 18.089.733,66 
Estoques - Barueri 514.896,77 837.901,85 

Valores a Receber - Morro Agudo 3.703.354,52 - 
Adiantamento a Funcionários - Morro Agudo 65.767,18 - 
Adiantamento a Fornecedores - Morro Agudo - - 
Depósitos Judiciais - Morro Agudo - - 
Impostos a Recuperar - Morro Agudo 23,20 23,20 

Adiantamento a Funcionários - Pitangueiras 26742,63 - 
Valores a Receber —Pitangueiras 241.835,01 - 

Valores a Receber - Fortaleza 11.788.457,27 93.500.733,66 

Adiantamento a Funcionários - fortaleza 956.810,08 - 

Valores a Receber—Agudos 1.851.118,03 - 
Adiantamento a Funcionários — Agudos 4531,43 3.583,64 
Impostos a Recuperar — Agudos - - 

Total 86.712.974,61 112.768.585,19 

8. CONTA CORRENTE MATRIZ E FILIAIS 
2023 2022 

Conta Corrente - Barueri 75,95 75,95 

Total Conta Corrente ATIVO 75,95 75,95 

Conta Corrente Barueri - Matriz 	 \ 75,95 75,95 

Total Conta Corrente PASSIVO 	-. 	- 595 75,95 

b Total 	 , 	.%"• 	
0 0 0,00 
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9. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2023 	 2022 

Taxas anuais 
depreC. 

Custo 	Depreciação 	Imobilizado 	
imbil;ado 

líqudo 

	

Acumulada 	 Líquido 

Edificações 	 4% 	62.516,00 	 -36.277,44 	26.288,56 	28.789,24 

Móveis e utensílios 	10% 	273.395,22 	 -46.687.53 	226.707.69 	 1.502.02 

Máquinas e 
Equipamentos 	 10% 	22.554,60 	 -22.554.60 	 - 	 - 

Computadores e 	
20% 	87.107,62 	 -87.107,62 	 - 	 - 

Penféncos 

Veículos 	 20% 	56.000,00 	 -56.000,00 	 0,00 	 - 

Direito de Ut/. De 	
20% 	 480 	 -450 	 0,00 	 - 

Software 

Total 	 263.388,90 	.248.577,19 	252.996,25 	26.288,56 

Movimentação do imobilizado 

2022 	 2023 

Liquido 	 Adições/ 	 Baixas 	Depreciação 	Líquido 

Transf. 

Edificações 	 28.288,56 	 - 	 - 	 -2.500.68 	26.288,56 

Móveis e utensilios 	 1.502,02 	 238.664,54 	 - 	 11.956,85 	226.707,69 

Máquinas e Equipamentos  

Computadores e Periféricos - - - - 

Veículos  

Direito de Util. De Software - - - - 

Total 	 29.730,58 	 238.664,54 	 . 	 .14.457,53 	252.996,25 
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10. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
Movimentação do Imobilizado 

2023 	 2 022  
Taxas 
anuais 
deprec. 

Custo 	Depreciação 	Imobilizado 	
Imobilizado 

liquido 

Acumulada 	Liquido 

Móveis 	e 	utensílios 	- 
Barueri 10% 1.526.337.51 -625.51719 900.820,32 900.820,32 

Máquinas 	e 	Equiptos 	- 10% 309,583,36 -112.491,58 197.091,78 197.091,78 
Barueri 
Comput. 	e 	Periféricos 	- 20% 660.399,22 514.890.56 145.508,66 145.508,66 
Barueri 

Veículos - Baruen 20% 20,000,00 -16.666,53 3.33347 3333.47 

Equiptos Médicos - Barueri 20% 8.717.252.33 -3.341.250,05 5.376.002,28 5.376.002,28 

Mobiliários 	Hospitalar 	- 
10% 1.236.645,18 -475.247,30 761.397,88 761.397.88 

Baruen 
Benfeitora 	em 	Imóveis 	de 

4% 365.802,91 -53.825,21 311.977,70 311.977,70 
terceiros 

Software - Baruen 20% 273.525,01 -101,265,79 172.259,22 172.259.22 

Total 12836.020,51 -5.139.888,42 7.868.391,31 7.868.391,31 

Móveis e utensihos - 
Barueri 

Máqunas e Equiptos - 
Baruerl 

Comput. e Penféncos - 
Barueri 

Veículos - Barueri 

Equiptos Médicos - 
Barueri 

Mobiliários Hospitalar - 
Baruerl 

Benfeitoria em Imóveis de 
Terceiros 

Software - Baruerl 

Total 

2022 	 2023 

Liquido 	 Adições/ 	Baixas 	 Depreciação Líquido 

Trans(. 

1.049.834,8 	3.330,00 	 - 	-625.517.19 1.049.834,8 

228.050,34 	 - 	- 	-112.491,58 228.050,34 

277.588,7 	 - 	- 	-514.890,56 277.588,7 

7.333,43 	 - 	. 	-16.666,53 7.333,43 

5.955 523,9 	271.817,24 	 - 	-3.341.250,05 5.955.523,9 

867.235,67 	16.500,00 	 .352.909,51 867.235.67 

326.609,78 	 .39.193.13 326.609,78 

19961166 	 ç 	 7391335 19961166 

5.911.788,28 	, 	291.547,24 	•' 	 -5.139.885,42 7.868.391,31 
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II. FORNECEDORES - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 	2022 

Fornecedores a Pagar 	 - 

Duplicatas a Pagar  

Total 	 - 

12. FORNECEDORES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 2022 

Fornecedores a Pagar- Barueri 844.53144 8.526.930,54 
Fornecedores a Pagar - MAIRINQUE - - 

Fornecedores a Pagar - Dracena - 437.938,37 
Fornecedores a Pagar - Agudos - - 

Fornecedores a Pagar- Fortaleza 2.786.226,01 1.324.798,75 
Total 3.360.757,45 10.289.667,66 

13. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2023 	2022 

ISS a Pagar 
IRRF 1708 a recolher 
Pis/Cofins/CSLL a recolher 
IRRF 0588 Autônomos 

Total 

12.20983 	20.153,90 
69.664,98 	83.347,69 

14. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 	 2022 

ISSa Pagar - Agudos 	 11.418,53 	 - 

IRRF 1708 a recolher - Agudos 	 23.238,87 	 - 

Pis/Cofiris/CSLL a recolher - Agudos 	 - 	 - 

ISS a Pagar- Fortaleza 862,181,21 	65.017,25 
IRRF 1708 a recolher - Fortaleza 39,21 	 - 

Pis/Coflns/CSLL a recolher - Fortaleza 46.913,96 	 0,01 

IRRF 1708 a recolher - Dracena - 	 469,20 

Pis/Cofins/CSLL a recolher - Dracena - 	 883,50..' 	
., 
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ISS a Pagar— Barueri 	 26.15463 	168.53748 

ISS Retido na Fonte - Barueri 	 - 	 - 

IRRF 1708 a recolher— Barueri 	 75.169,60 	54.405,99 

PisiCofins/CSLL a recolher - Barueri 	253.374,37 	202.078,69 

Total 	 1.298.490,38 	491.392,12 

15. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS SEM 
RESTRIÇÃO 

2023 2022 

Salários a Pagar - Matriz 249.064,70 683.048,03 

Rescisão - Matriz - - 
FGTS a recolher - Matriz 10.957,23 88.043,69 

INSS a recolher— Matriz 8.451,55 71.214,67 

Pis si folha a recolher - Matriz 33.331,24 10.253,84 

IRRF 0561 a recolher - Matriz 394,38 37.262,08 

Pensão Alimentícia - Matriz 1.694,90 - 
Contribuição Assistencial - Matriz 7.273,00 - 
Provisões de Férias— Matriz 1.029.190,77 662.377,18 

Salários a Pagar - Ribeirão Preto - 5.736,79 

Rescisões a Pagar - Ribeirão Preto - - 
FGTS a recolher - Ribeirão Preto - 2.943,27 

INSS a recolher- Ribeirão Preto - 1.730,90 

Pis s/ folha a recolher- Ribeirão Preto - 336,15 

IRRF 0561 a recolher - Ribeirão Preto - 831,80 

Salários a Pagar - Osasco 	 - 	 - 
Rescisões a Pagar - Osasco 	 - 	 - 
FGTS a recolher - Osasco 	 - 	 - 

INSS a recolher - Osasco 	 - 	 - 
Pis s/ folha a recolher - Osasco 	 - 	 - 
Provisões de Férias - Osasco 	 - 	 - 

Total 	 1.340.351,11 	1.53.57,1U 

16. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS COM 
RESTRIÇÃO 

2023 
Salários a Pagar - Agudos 	 / .,. 	 \615.427,53 

Rescisões a Pagar - Agudos 	 / 	 246,62 

Pensão Alimentícia a Pagar - Agudos 	. 	 5.693,07 

FGTS a recolher Agudos 	 9943O7 

«:$ # :* 'A 	/ 
# 

\: n 

2022 
94.594,31 

722,92 

31.635,13 
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24.743,64 

3.202,70 

13.837,97 

357.263,11 

5.300,07 

5.392,81 

11.253,43 

1.262.252,89 

INSS a recolher - Agudos 
Pis si folha a recolher - Agudos 
IRRF 0561 a recolher - Agudos 
Provisões de Férias - Agudos 
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Salários a Pagar - Dracena 
Rescisões a Pagar - Dracena 
FGTS a recolher - Dracena 
INSS a recolher - Dracena 
Pis si folha a recolher - Dracena 
IRRF 0561 a recolher - Dracena 
Provisões de Férias - Dracena 

93.483,24 

9.673,72 

7.970,15 

1.209,13 

8.069,68 

Salários a Pagar - Barueri 
Rescisões a Pagar - Barueri 
Pensão Alimentícia a Pagar - Barueri 
Contribuição Assistencial a Recolher - Barueri 
FGTS a recolher - Barueri 
INSS a recolher - Barueri 
Pis si folha a recolher - Barueri 
IRRF 0561 a recolher - Barueri 
INSS Retido a recolher - Barueri 
Provisões de Férias - Barueri 
Provisões de Rescisões - Barueri 

Salários a Pagar - Pitangueiras 
Rescisões a Pagar - Pitangueiras 
FGTS a recolher - Pitangueiras 
INSS a recolher - Pitangueiras 
Pis si folha a recolher - Pitangueiras 
IRRF 0561 a recolher - Pitangueiras 
Provisões de Férias - Pita ngueiras 
Provisões de Rescisões - Pitangueiras 

	

587.195,64 
	

565.953,53 

	

8.088,21 
	

10.241,97 

	

1.514,86 
	

1.561,75 

9.720,00 

	

84.403,39 
	

79.437,26 

	

54.627,39 
	

57.650,66 

	

10.792,64 
	

9.883,49 

	

109.994,81 
	

88.356,90 

	

65,239,05 
	

97.359,24 
1.040.400,09 
	

948.206,98 

	

960.783,97 
	

769.188,80 

	

44.952,32 
	

9.182,78 

	

25.379,65 
	

5.792,37 

	

2.878,48 
	

13.711,30 

	

557,24 
	

689,59 

	

2.016,75 
	

1.866,04 

	

230.432,93 
	

90.289,81 

Salários a Pagar - Mairinque 
Pensão Alimentícia a Pagar - MairlflqUO 
Contrib. Assist. a Recolher- MairiflqUo 
Rescisões a Pagar - Mairinque 

a 	- 
/, 	

\ 
FGTS 	recolher 	Mairinque 
INSS a recolher - Mairinque 

IÇ 

Pis si folha a recolher - Mairinque 
IRRF 0561 a recolher - Mairinque 
Provisões de Férias - Mairinque 
Provisões de Rescisões - Mairinq. ..' 
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Salários a Pagar- Morro Agudo 
332.9761,31 154.536,78 

Rescisões a Pagar - Morro Agudo 
6.874,51 - 

Contrib. Assist. a Recolher - Morro Agudo 264,00 - 

FGTS a recolher- Morro Agudo 33.177,40 11.339,15 

INSS a recolher - Morro Agudo 23.286,54 20.028,64 

IRRF 0561 a recolher - Morro Agudo 3 ' 3 - 

Pis si folha a recolher - Morro Agudo 4.249,59 932,40 

Provisão de Férias - Morro Agudo 43.593,00 43.593,00 

Salários a Pagar- Fortaleza 972.765,20 1.639.643,94 

Rescisões a Pagar - Fortaleza - - 
Pensão alimentícia - Fortaleza 309,98 - 

Taxa Negocial - Fortaleza 25.361,80 3.723,70 

FGTS a recolher- Fortaleza 418.156,94 305.701,17 

INSS a recolher - Fortaleza 16.188,46 47.788,23 

IRRF 0561 a recolher - Fortaleza 978.937,72 216.699,84 

Pis s/ folha a recolher - Fortaleza 8.775,17 31.471,30 

Provisão de Férias - Fortaleza 7.775.969,26 2.439.810,13 

Provisão de Rescisão 	- Fortaleza - - 

Total 17.032.294,11 7.549.175,57 

17. OUTRAS OBRIGAÇÕES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

18. PROJETOS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 

Valores a Realizar C.P. - Morro Agudo 
Valores a Realizar C.P. - Mairinque 3.713.904,93 
Valores a Realizar C.P. - Fortaleza 3,417.319,78 
Valores a Realizar C.P. - Pitangueiras 	/\ 26,00 
Valores a Realizar C.P. — Agudos 	 \ 3.281.068,41 
Valores a Realizar C.P. - Barueri 	 \ 67.376.001,78 
Valores a Realizar C.P. - Dracena 	' \ 	641.070,84 
Valores 	a 	Rei 	C.P 	- 	 Campinas 	R sldrCia 
Inclusiva 	 ,' 	.>' 30.554.048,57 

z' 

#.  
- 

2022 

3.713.904,93 
92.690.381,09 

94.022,99 

10.418.83181 
647.700,49 

177.71642 
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172.75481 
658.101,90 

666.359,46 

8.911.788,28 8.911.788,28 

109.198.514,80 
	

107.742.557,73 

19. PARCELAMENTO DE TRIBUTOS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 	 2022 

Parcelamento Previdenciário 	 20.829,98 
Parcelamento IRRF 	 - 

Parcelamento PislCofins/CSLL Retidos 	 - 

Parcelamento IRRF SI salários N°561.1875 	 5.508,42 

Parcelamento Pis s/ Folha 	 - 

Total 	 26.338,40 

20.829,98 

5.508,42 

26.338,40 

20. APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais. 

21. COMPOSIÇÃO DAS GRATUIDADES 

1 	 - 

Quantidade % R$ 

Despesas de recursos próprios 

Percentual de gratuidade concedida 2022 

100% - 100% 

100% 1 	142.566.426,05 100% 

As atividades gratuitas contemplam o seguinte: 

Artes, Fonoaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educação Física, Arte-terapia, 
Terapia Ocupacional, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Cerâmica, 
Artesanato, Dança, Teatro, Aikidô, Hippoterapia, Equoterapia, Informática, Culinária 
Saudável, Yoga, Inglês 
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22. IMUNIDADE TRIBUTÁRIA 

Tendo em vista que a Entidade não distribui parcela de seu patrimônio, ou de suas 
rendas, a título de lucro ou participação nos resultados, aplica integralmente no País os 
recursos para manutenção dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituração 
regular de suas receitas e despesas, está imune ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - 

IRPJ, à Contribuição Social sobre o Lucro líquido - CSLL, ao Programa de Integração 
Social - PIS, à Contribuição para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos 
impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituição da 
República Federativa do Brasil e do Código Tributário Nacional - CTN. 

23. RENÚNCIA FISCAL E ISENÇÕES USUFRUÍDAS 

2023 	 2022 

Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 

Total 

	

14.874.509,32 	 10.686.52 
- 

	

14.874.509,32 	 10.686,52 

24. TRABALHO VOLUNTÁRIO 

ATIVIDADES - VOLUNTÁRIOS 2022 
QUANTIDADE 

DE HORAS 
(HS) MÊS 

CUSTO 
HORA 
(R$) 

CUSTO 
MÊS (R$) 

TOTAL 
ANO 2023 

Diretoria Estatutária 120:00 hs 60,00 1  7.200,00 86.400,00 

Membros do Conselho de Administração 240:00 hs 70,05 16.812,00 201.744,00 

Membros do Conselho Fiscal 80:00 hs 66.67 5.333,60 64.003,20 

Assistencia Social! Desenvovimento Educacional 420:00 hs 19,20 8.064,00 96.768,00 

TOTAL 448.915,20 

9/ \ 
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25.PATRIMÔNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatória dos 
valores dos Superávits e Déficits, ocorridos. Os Recursos da Entidade foram aplicados em 
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais. 

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS 

A Entidade não participa de operações envolvendo instrumentos financeiros destinados a 
reduzir a exposição a riscos de mercado, moeda e/ou taxa de juros, haja vista não possuir 
operações com essas características. O valor contábil dos demais instrumentos 
financeiros apresentados nos balanços patrimoniais não difere substancialmente dos 
valores de mercado. 

27. COBERTURA DE SEGUROS 

Os seguros são contratados por valores considerados suficientes pela Entidade para 
cobrir eventuais riscos e perdas sobre os ativos. 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER- HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/12/2023 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara 

São João - Carapicuíba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2023, os índices de liquidez corrente, liquidez geral, de solvência geral e 

endividamento total, conforme segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

Ac: Ativo Circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	 AT: Ativo Total 

PC: Passivo Circulante 	 PE: Passivo Exigível (Passivo não Circulante) PNC: Passivo não Circulante 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC = AC = R$ 146.716.972,17 	 ILC=1,11 
PC. R$ 132.531.528,87 

2) Índice de Liquidez Geral (ILG): 

LG = AC+ ÂRLP = R$ 146.716.972,17 + R$ 54.935,94. = R$ 146.771.908,11 = 	ILG = 1,05 
PC + PE 	R$ 132.531.528,87+ R$ 7.868.391,31 R$ 140.399.920,18 

3) Indice de Solvência Geral (150): 

50 =. AT 	= . 	R$ 154.901.753,43 	= R$ 154.901.753,43 = 	ISG =1,10 
PC + PNC R$ 132.531.528,87 + R$ 7.868.391,31 	R$ 140.399.92018 

4) Endividamento Total (ET): 

ET = PC + PNC= R  132.531.528,87 + 7.868.391,31 = R$ 140.399.920,18 = 	 ET =0,91 
AT 	 R$ 154.901.753,43 	R$ 154.901.753,43 

Carapicuíba, 31 de dezembro de 2023. 
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CARAPIC1JÍBA, 01/01/2022 

CPF: 124.581.068-54 

TERMO DE ABERTURA 

Livro Diário 	 1) 	• 
Número: 033A 	 Página: 01 

Contém este livro 767 páginas numeradas do n° 01 ao 767 emitidas através de processamento eletrônico 

de dados, que Servirá de Livro Diário da entidade abaixo descrita no período de 01/01/2022 a 31/12/2022. 

retificando o Livro de n° 33 sob o Registro n° 006308 RCPJ/CARApICIJÍBA, alterando as páginas 01, 756 e 
767, acrescentando 01 (uma) página (767). 

Nome da Entidade...................: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

Ramo ..................................... .Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

Endereço ................................: 	RUA PITANGA, 38 

Complemento ......................... 

Bairro....................................: 	CHÁCARA SÃO JOÃO 

Munidpio...............................: 	CARAPICUÍBA 

Estado...................................: 	SP 

Inscrição no CNPJ ...................: 	56.322.696/0001-27 

Inscrição Estadual.................... 

OFICIAL DETFT. E DOCS. E P. J. DE CARAPICUIBA - SP 	£m,,onfO$ 
Av. Coloito, n. 248'- Cenlro - Fone: (011) 4184-2336 OSa.&L 71,21 

ESTADO 19.08 

Apresentado cm 2710612023, prenotado sob n. 9.835 
UÇAZ 13.67 

310 

rU1.S11CA 1,83 

Registrado sob n. 6.321- Carapicuiba, 2810612023 as ato 
MP 3,37 

Anotado a margem do registro o. 1276 -"°° 0.00 

TOTAL 117,93 

T
.rr'umfl 	r i ile 

1/'Ô 	degistro d móveis 

a de 	apicuiba - 	SP 

Registro na junta.....................: 	001276 	Data registro: 16/07/1986 

Inscrição Municipal ................... .32735 
Nen Lucas Miranda Morais Carno 

CEP 	 06345220 	 Oficial Substituto 
Registrado no Cartório de Registros Especiais 10  CARTÓRIO DA COMARCA DE CAPAPICUÍBA da Cidade de 
CARAPICUÍBAJSP sob n° 001276 

DENIS CRISTIANO KIM 
Registro no CRC-SP sob o no 1SP22672609 
CPF: 286.452.098-29 
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Entidade ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
	

Página: 	0685 

C.N,PJ.: 	56.322.69610001-27 
	

Número Irei-o: 	033A 
Porklo: 	0110112022 a 3111212022 

CONSOUDADO 
BaLinço encerrado em: 3111212022 

BALANÇO PATRIMONIAL 

- 	 Descrição 	 -- 	 Saldo Atual 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

DLSPONIVEL 
	

11.121503,470 
DISPONIVEL SEM RESTRIÇÃO 

	
745,91D 

BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 
	

19,63D 
Banco do Brasil CJC: 7699-9-   Bazar 

	
18,630 

Banco Bradesco Âg: 2381 CJC: 0741297-5 
	

1,000 

APUCAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 

Aplicação Bco Bradesco Ag: 2384 C 07412975 

DISPONIVEL COM RESTRIÇÃO 

BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 
Eco Bradesco C: 741296-7- Mono 

Eco BradescoAg: 6621 C/C: 741586-9• Mono 

Eco do Brasil A9:5658-8 C/C:16296-5- Morro Ajudo 1 

Eco Bradesco AG: 1382 CIC 0135070-6- Fortaleza 

Banco Bradesco ag. 1582 dc 135690-9 - Reosão Trabalhista 

Banco do Brasil Ag: 5658 C/C: 28050-X - Dracna 

APUCAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 

Aplic. Bradesco C1C 741296-7- Morro 
Aplc Br3descoC/C7415S69 -Mo rro  
Aplc. Bnadesco 6621 C/C 6299-5 -MaaTrq 
Aplc Saro CMae A.9: 1693 C/C: 884-4 - Banen Custeio 

ApSc Sant dOS Dl Aq: 1698 CjC: 884-4 - ruerl lestimento 

A.plc Sant El O! - AO: 1698 C/C: 834-4 - 

E.a

Baruen - Custeio 

Poupança 88 16352-X- Ptangueras 

Aplicação 88 17925-6 - Açudo 

Aplicação 55 16352-x . Pitangueras 

Poupança 88 16296-5- Morro Agudo 1 

Eco Bradesco AO: 1382 CIC 0135070-6 - Fortaleza 
Aplicação Prov. Traatirsta 

Aplic Sant Fundo 1 ag: 1698 C/C: 884-4 B-aruerj Investmeistos 

Aplic. Eco do Brasil 24866-5 

Aplicação 68 27646- Banirei 
Aplicação Banco do Si-and 32292-X - Saturei 

Aplicação 88 28050-X - Dracena 

Aplic. Saritander Ag 1699 CIC -  13000079 8 - Upa Cainnas 

Poupança 88 - C/P 5878-5 - Carap4culba Mutile. Assist. Social 

Poupança 88 QP: 109193 - Cataçiicuiba Muni-. Assiçi Social 

Poupança BB CIP:  10642-9 - Caraptcvba Emenda Pariam. Estadual 

Poupança 88 C/P: 28085-2 - Campinas Residéncia Indutiva 

VALORES REAlIZÁVEIS A CURTO PRAZO 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 

VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 

Projeto - Cruzn,ro 

Projeto - Tatua 

Projeto - 2an'it.*iio 

Projeto - Trenwnbe 

Projeto - Mairasque 

Valoet a Receber - Contei-ato de Gestão 455 - Saruerl 

Contrato de GentIo - Das ()p 02.2020 - Fortaleza 

(Isentes diversos 

OUTROS CRÉDITOS 

AdiantamentO Frtas 

Adiantamento Salarial 

IMPOSTOS A RECUPERAR 
Outros Impostos Recupc-rãvets 

INSS a Compensar 

ESTOQUES 

Droge 	Mei-1TIre' 

9ES)O
HEOP 0S  SE 

 tE 
F: 124.581.068-54 

726, 280 

726,280 

11..121,757,560 

747,880 

1,00D 

1,000 

559480 

1,000 

1,000 

181,200 

11.121-009,68D 

26,229,420 

35.3(14,730 

177,420 

1163,090 

484.379,500 

333,770 

214.724,320 

493.329.340 

830,550 

118310.940 

231.754,820 

5.032.544,930 

1.694,999,220 

27.768,250 

490.708,090 

348.029.730 

1,207.213,280 

290 047,450 

3.622,600 

41 775.980 

150.045,820 

,177.716,420 

- 4ZL 154- 74D 
122.154010,140 

820.909.024,05 

NJ 
1.0q8.574.26 '\. 

234,200 

	

461.916,360 	- 

3738.008,230 

	

 

18.089.762,490'ç, 
, 
	- 

. 	 -' 	93.500.713,66D 

\  
1723.900 

	

\> /. 	
64.914,370 

56,144,870 

8.37.90 1,85 D 

1 II 	 157.340,100 

L 

609 	 /1 

RcpJ /AIC 
RUXMO 

 

DENIS CRISTIANO KIM 
Reg. rioClC - SPscboNo. 1 
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Pána: 	 0686 

C.N.PJ.: 	56,32269610001-27 	 Núro Mo: 	033A 

Período: 	01/01/2022 a 3111212022 
CONSOLIDADO 
Dalanço encerrado em: 3111212022 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição 	 - Saldo Atual 

MataI 1osptaIar 680.561,750 

DESPESAS ANTECIPADAS 331683,22D 

Seguros a Ap'oprar 332.683,22D 

CONTAS CORRENTES 75,950 

CONTA CORRENTE BARUERJ 75,950 

133,276,514,21p TOTAL ATIVO CIRCULANTE 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56547,210 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56.547,21D 

DEPÓSITOS E CAUÇÕES 56.54 7,2 1  

Bkquo judicial 

TOTAL AlTIVO NÃO CIRCULA1TE 

56.547,210 

5,547.21D 

IMOBILIZADO 

IMOBILIZADO 8.940.577,52D 

IMOBILIZADO (Com Restrição) 8.940.517,520 

BENS MÓVEIS 12.807.282,170 

Edfaçoes 62.516,000 

Moveis e Utenslos 1.557.738,190 

Maquinas e Equipamentos 332.137,9€Ü 

Computadores e Pifencos 747.506,S4D 

Veicsios 76.000.000 

Eguipam'bs Médicos B.445.435,09D 

Ben'eitonas em Imóveis de Tei'ceirs 365.802,910 

Mobiliánc Miico(Hoçptatar 1.220.145,180 

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 4.066.316,31C 

(-)E4ifiaçães 33.726,76C 

(.)Mrivs e Utenulrus 507.903,39C 

(- ) Maquinas e Equipamentos 104.087,62C 

(')Computadores e Pen(encos 469.9 18, 14C 

68666,57C 

(- ) Eqjparneiitos MeiiKos 2.489.911,19C 

(.)Beinfeitas em Imóveis de Te'ceiros 39.193.13C 

(-)Mobiliário 40 1?Hosp4blar 352.909,51C 

INTANCIVEL 274005,010 

Sdtwam 274.005,010 

(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 	 74.393,.35C 

( - ) Software 	 1433,35C 

TOTAL IMOBILIZADO 	 1194057752 

TOTAL AMO 	 142.273.638.940 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

VALORES EXIGIVELS A CURTO PRAZO 	 21.122.603,29C 

FORNECEDORES (Com Restrição) 	 . . 	. 	. 	 11.014.211,73112 
FORNECEDORES NACIONAIS 	 .'. - ,. 	 0-, 	 11.014.211,73C 

Feriecedores (Com 	ão) 	 '- 	
.), 	

\,.' 	 11.014.211,73C 

OBRIGAÇÕESTRABAI.HISTASESOWISARECOLHER'(CØm Resbição) 	 i.L 	. .. 	 4.553.514,62C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A RECOLHER (Com Restrição) 	 . 	- 	J(Ç,,).- j  ' 	 3.257,750,64C 

Satã" aPagar 	 -- 	 3.240.442,61C 

Rescisões a Pagae 	 'N, 	 ' 	 10.241,97C 

PensoAflrnenbcia a Pagar 	 \ \ 	. 	
" 	 3.051,36C 

Coritnbuçâc Sindical a Recc9I,er 	 \ 	 - 	 291,00C 

TAXA NJEGOCIAL \ 	 - 	- 	 3.723,7OC 

RESPONSAVE1,1EGAL, 	 Reg. no CRC - SP sob o No. 1S 
Çr1 24 .1 

L6721509 
CPF. 124.581.0 	 CPF: 286.452.098-29 

PJ!CARAPICu1Ç 

L00832t 



Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CJLP.J.: 	56322.69610001-27 
perodo: 	01/0112022 a 31112/2022 

NSOUDADO 
anço encerrado em: 31112,12022 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER 

INSS a Recoilher  

FGTS a Recoeí 

PIS s/ Folha a Recoher 

IRRF slFolha 

INSS s/Serv. Tomados a Recher 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

ISS a Recolher  
155 Retido na Fonte 

IRRF s/Serv, Tomados a Recolher 

P, Cofns e cSU. (PC) a Recolher 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 

Seguros a Paçar 

CONTAS DE COMPENSAÇÃO PASSIVA 

COMPENSAÇÃO ENTRE UNID. DE NEGOCIOS 
Cisne Bazar 

PROVISÕES 

PROVISÕES DE FERIAS 

Provsac de Férias 
Pro1sao de FGTS s/Feia 

Pro-ao de PIS s/Ferias 

PROVISÃO DE RESCISÃO 

?rovtsão de Rscjs5m 

PARCELAMENTOS 

PARCELAMENTOS FEDERAIS 
Parcelamento IRRF S/ Salanos 

Parcetamento RFB 515925944 1H55- PERT 

Parce(amento RFB 62084)209- INSS 

Par(annto RFB 624011313 - INSS 

RECURSOS A APLICAR 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 
PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 

Convenio Mainnue 

Verba de Custeio- Baruel 

Verba de Irwestjrnento- Baruen 
Conveoio Parçueiras 

Verba de Custeio- 

Converno Oracena 

Convenio Campinas Residênoa InduWa 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER  

PROVISOES ., 

PROVISÃO DEFERLAS 

ProvIsaodeFGTS$jFeraS 
Provisao de PIS s/Feias 

PROVISÕES DE FERIAS 
 .. 

/,•.' 
.- 

' 

. 

' 

/J 
1 	• 

Página: 	0687 
Númerolivro: 	033A 

1.295.823,98C 

243.107,29C 

531.622,49C 
57.642,45C 

366.092,51C 

97.35924C 

594.893,7W 

594.893,7IC 

168. 53 7,48C 
6S.017.25C 

75.029,09C 

286.309,89C 

285.157,05C 

21915.157,05C 

295. 15L5 

75,95C 

75,95C 
75,95C 

4.64.8.351,33C 

3.879.163,03C 

3.541.965,96C 
267.442,45C 

69.754,62C 

769.188,80C 

769. 188,80C 

26.338,40C 

26.338,40C 

5.508,42C 

1.794,62C 

3.149,66C 

15.S8S,70C 

107.742.557,73C 

107.742.557,73C 

107.741557,73C 

3.70.904,93C 

9.934.4 52.3 IC 

484.379, SOC 

94.022,99C 

92.690.381,09C 

647.700,49C 

177.716,12C 

66L377,18C 

66L377,18C 
66L377,IBC 

607.686,52C 

48.613,7X 

6.076,94C 

-<2 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição 	 Saldo Atual 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RECURSO DE INVESTIMENTOS 

RECURSOS DE INVESTIMENTOS 

RECURSOS DE INVESTIMENTO 

Recursos em Execuçao 

TOT AL  PASSIVO N ÃO CIRÇJLLAÍT1 

(J2 
ALHYLES JOSE THEOPI-LAN 4 os 

LECAL 

f 	-:--• 	- 	-. 	E- 	. 

/\ -Lx,/ 
-, . 	

••:- 4/ (Yt/ 

\. \» 	-:'.•- 

- 

DENIS CRISTIANO M 
Reg. no CRC - SP sob o No. 1 
CPF: 286.452.098-29 

8.911.788,280 
8.911.788,28C 

8.911.788,28C 
8,911.788,280 

8.916 188,280 

RCPJ 1CARAP1CU1 

00È32 rr 



Entidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
C.N.P.J.: 	56.322.696/0001-27 
Periodo: 	01101/2022 a 3111212022 

NSOIIDADO 
anço encerrado em: 	3111212022 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Página: 	0688 
Número livro: 	033A 

Descrição Saldo Atual 

PATRIMOMIO SOCIAL 

PATRIP4ONIO SOCIAL 108.685,31C 

PATRIMONIO SOCIAL 10848531C 

FUNDO SOCIAL 108685,31C 

Patrimorio Soda 18.685,31C 

SUPERÂVTT/DÊnCIT 3.725.627,15C 

SUPERÁvrT/oÉFICrT 3.725.627,15C 

SUPERÁV1T/DtFICIT 3.725.627,I5C 

Supealt /Dflt Arrijiado 5.637.685,63C 

Superávft do Exerddo 1050.475,570 

(- ) DeiSot do Exerricio 

TOTAl. PATRIMONIO SOCIAL 

TOTAL PASSIVO 

138.417,09C 

3.834,312MC 

142.273.63834C 

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL ENDO EM 31/12/2022 TO JZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$ 
142.273.638,94 (cento e Quarenta e dois milhões duzentos e setenta e três } , sentos e trinta e oito' ais e noventa 	centavos) 

DENIS OUS11ANO KIM 
"tnM Reç, no CRC - SP sob o No. 1Sl226726O9 SPONSA 

F: 124.581.068-54 CPF: 286.452.098-29 
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t ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

	

C N rJ 	,322,6,00127 

	

çt' 	01/01/2022 	3111212022 

ç#CLi 

BALANC 

0683 
Súrnero Mc' 	333A 

Errdsslo 	21/06/2023 

4cra: 	13:36:40 

COfltO Saldo Anterior obito Cr1ito Saldo Atual 
1 206.515.129,250 995,230.736,45 1.062.502.2 26,82 142.273.638940 

11 	1.1 ATIVO CIRCULANTE 
196.270.692,950 995,162,399,93 1.061.156.478,67 133.276314,310 

11 	1.1.1 OISPOrIIVEL 
6.147.263000 866.639.930,95 661.664 690,48 11 122.503,47D 

1111 	1,1,1.01 DISPONIVEL SEM RESTRIÇÃO 221.560,460 10,761.891,97 11.008.706,52 745,910 
11112 	1.1.1 01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 51 7,450 8.5II.058,00 5.818.073,82 19,630 

1111206 	1.1.1.01.02 007 63nco do Bras,1 C10: 76359 	Baz 0,00 4177.961.54 4.177.945,91 16.630 
11128 	11101 0209 OCO eRADESCO AG 6621 CC 7334 6,450 0,00 6,45 3.00 

1,11229 	1.I.1.0l.02.040 Banco lr9der.co Ag: 2364 CJC: 07 1,0013 4.640.121,46 4.640.121.46 1,000 

liii) 	i 1.01.03 APLICAÇÕES FINANCEIRAS SEIr 221.553 010 1.969.$05,97 2.190,632.70 726,250 
A4.caç50 85 5975-5 75456730 000 76.486,75 0,03 

1111915 	1 ii 01 03015 *71(4(3.368 109193 16.155,2 51) 0,00 16 155.05 3.00 
1111318 	1.1.1 0! 03.015 AllkaçO,) 86 7689 9' 8azr 126.662,670 735 600,95 862.463.65 0,00 

1111330 	1.1.1 0103039 A71$(a()O 8(0 8a(les(8 A: 2384 C 0741257 5 0.00 1 23-420499 1,233.478,71 726,280 

1111337 	1.1.1 01,0337 APIAC 50ESCO AG 6621 CC 7334-2 RIOEIRAO 48,310 0,00 4831 0,0(1 

1112 	1.1.1.02 OISPONOVEO. COM  RESTRIÇÃO 5.925.7)2.540 s55,132,035,95 850 658 963,96 11.121.757,560 

11122 	1.1.1.02.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 
8( 	8r3,p0 CIO: 7412967 ' Morro 

4.000 578.603.226,80 875.602.482.92 747,180 
21 	22!) 	II102 02 015 0 1.000 0.00 0,30 1,000 

1110214 	1.1.102 02.014 B*de5(O A' 6621 C/C: 741586-9 ' Moem 0.30 3.353.163,12 3.353.162,12 1.000 
II L1?'3 	1.1.10201010 83NO Satanoer *4: 169$ CIO: 8844- Barueir 0,00 168 581390,01 168,563 M01 0,03 

1112222 	1.1.1.02,02,022 B-3codo Brajl 63: 5658 CJC: 16352X ' PitOnQutral 0,00 5.150.375,17 5.150.375,17 0,00 

1111223 	1.1.10102023 8.2500 BrSSd N:565.1 5 C'C' 162965 - MQrro Açudo 1 0,00 5201.216.22 5.200.656.54 559,680 
1112224 	1.1.102 02.024 8(0 0') BrsI 63:5658 8 C/C:17925-6- Açudo 0,00 15.564.084,29 18.564.064,29 0,00 
441 3)67 	1,1.10101 026 810  B'ar2esc0 AO; 1382 C/O 0135070 6 - Foruieza 1,000 138.356.649,73 138 356649,10 1.000 
4413876 	1.1.1.02.02 023 Bio Brsdesco 69. 15*2 CJC 1356909 'Recrç3o TrabB 1,000 15.211.412,53 15.211.412,53 1,000 

'415$35 	1.1.10201029 8an,, 	do BrasI A2, 56588C.'c 18223'1 0,03 161.539.967.03 161.539.967,05 0.00 

1112226 	1.1.1.02.02 031 BANCO BR.AD(SCO C/C 741536-9 AO. 6124 1,000 0100 1.00 0,00 
1)11228 	1.1.1020203) Banco do 8(j 248665 . Recorws fe~a,s 0.30 4570 296.06 1.970.296,06 0,03 

1112219 	1.1.1,01,02,034 Bisco 60 Brasil 63: 5659 C/C: 27646 'Barurn 0,00 1365.507,34 1365.507,34 0.00 

1112230 	II102 0.2   035 Bisco do 0rç1 63: 5659 CC: 322920 -6irur'n 0,00 12.7034)947 12.703.499,47 0.00 

1112240 	1.1.102.02 043 Banco 60 Oras1 Ao: 5658 CIO: 28050'X ' Dncena 0,00 3315306,57 3.515.124,37 184.200 

1112241 	1.1.1 02 02 041 8(0 S.arrtander Aq: 1693 CC: 130000796 - Upa Crrr'pinas 0.00 30.927.501.59 30927.531,59 0,00 

1111242 	1.1.1.02.02 04 2 Banco do Brasd 63:5653 CIO: 53755 'CarapKubd P4unc 0,00 1.375348,05 1.375348.05 0,00 

1112143 	1.1.102 02 043 Banco doBrasil 0.0:10919 3' Carap.uba Mun1. Assoo. 0,00 268 653,35 268 653,35 0.00 

1112244 	1.1.1.02.02.044 Banco 60 Brasil C/C: 100'429-Cap.cwbaEmendaPa'9a 0.00 150.000,00 150.000.00 0.00 

1112245 	1.1.1.020.1065 64Sc5 do Brasil CIO: 25085 2 'Camcnras Perri/iscra IfKkj  0,02 4.170.935,25 4,126.93-8,25 0,00 

11123 1.1.1.0103 APUCRÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 5.925.698,540 260.24*512.16 
1)12311 	1110203011 A2<. 5'aie'scoCC 	7412967' PIorno 25,229.120 000 
1111, 312 	1.1.1.c2.0.011 A p k. 0CC 741.5869 4''r 302.542,260 1.524.679.97 
1111314 	1110203014 A;lc.5r34oA46621C'C741535'9-Morro 0,02 215020,30 
1112315 	1.1.1.02.03.015 *01<, Btadesco 6621 C/C 6299$ -Maw'rrW) 177.420 0,00 
1112321 	11.1 020302! Al< San CMa 	A' I699 CC: 684-4 - Birsoeni Custemo 251.675,940 63.971.761.77 
1112321 	1.1.1.02.03 022 A,n1< Sar't COO Dl Ao:  1698 C/C: 884-4 'Baruerl Invrrs 505.201,910 513.232.05 
1112028 	11.10205013 Ap1< S.a»t 01 Cl 'Ao: 1698 CC: 864-4- Saturo - Cu0060 322,850 30.92 
1112325 	1.1.1.02.03.025 Poupança CO 163523 	Prjntu.,ras 210.797,830 906.206,03 

1112326 	1.1.10203026 A1ciç5o es 162965-Morro Ajudo 1 133.620.550 t 594.300.03 
1112327 	1.1.l.02.03.027 Ap1.caç3o CO 179256 '89u60 747.737,430 6.160.038,97 

1112323 	1.1.1.02 0302! Ap1<aç3.) 66 16352 0' Ptan,*"was 4.948,570 2.266 607.94 
1:12329 	1.1,...82.0.1j29 p o im ra EB 102.65 	0-tiro Agudo 1 264 634,260 0463.163.90 

44 13868 	I1102 03 031 8(0 Bradesco AO 	1312 CC 01350106- 1000aW'Ja 1.988096.050 79.2 26 . 135. 12 
4413575 	1.1.1.02.03031 Aphc.ç0o Prov. Trabalhista 2.302.320 13.432.921,68 

4413896 	1.1.1 01 03037 Banco do Bios) AO. 5656 8 conta 18220 1 0,011 66916513,16 

4414396 	1,1.1,01.03.041 Apl< SanI Furr60 1 69:1696 CIO: 884 4 Oarsaetl Inyirstwne 1.451.107,220 14.340.439.56 

1112331 	1.1.1.02 0)042 Aple. 8(0 do Bras4 246665 124.510 1.152 801.39 

111134.3 	1.1.1.02.03063 Aplrcaç3o 155 27646' Saauen 0,00 1.056.438,67 

1111341 	1110203044 Aplca9oBancodoBrasJ 3209/0 'Batiam 0,00 47775)5,10 

1112350 	1.1.1.02.00 053 Aphcaçlo 89280503- Dracmna 0.00 2.310.114.58 

1112351 	1.1.102.03051 ApIc. S.antander63; 1695 CIO: 132000/95 'Upa (artipar 0,00 12)114728,50 

O 1 ZI S2 	1 U E 30' OS 2 ('aç..nça CO' O P5 &t -5 - ch t g 1.6 Piot 03 564.I5$,45 

11)3553 	1.1.10203 053 Poupança 80(9': 109193' Cara)ut.a P'loo. Assoo). Se OCr) 130267.95 

1112354 	1.1.1.02.03.054 POriçbn(a 660/9': 106429 . Caraprcuiba Emenda Partam, 0.00 150.045,82 
1112355 	11.1.02.03 055 P0vparsçi 86 CJP: 28055 2 ' Campas RrsolOr<Lg lnluvv 0,00 2152)74,11 

112 	1.1.2 VALORES REALIZÁVEIS ACURTO PRAZO 190.123.429,950 1.31.512.363,98 

1121 	1.1.2.01 VALOR IS RIAI.IZAVIISA CURTO PRAZO 190.123.429.950 131.322.368.95 

11211 	1.1.2.01,00 VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 189.523.982.010 116.755.292,24 

1121131 	1.1 20101 00) Projeto - Croir-ro 1 0)8574.060 0.00 

1111802 	1.1.2.01 01 002 Projeto 	Tstul 29.783.570 0,03 

1121113 	1 1.2 01 01 033 Projeto - Jjmtamiro 231,2110 0,010 

1121106 	1.1.2.01.01.006 Projeto 'Tremerribe 

Contrato de Ge'st,30 . Das L)p 02.2020 ' forUhza 

461.916.360 0.00 

1)2110) 	II 20101 001 Projeto - M4flnq6 3.708,008.2)1) 0,02 

1121130 	11 . 2 . 01.01.008 Valorei 	5eMj ' Contresti, de Gest,)o 455' Batiam) 31,797.301,140 89.548.774,61 

4413869 	1.1.2.61,01.013 152 472.234.930 7.054 063,07 

10030 	1.1.2.01.01050 Clientes d~ 0,00 20152.454.56 

11212 	1.1.2.01.02 OUTROS CR01'TO6 213.849.230 4.369.724,84 

1121201 	1.1.2.0102 001 Adiantamento 13.0 Salaf` 110 0,00 1.794.061.70 

1121202 	11.1.0102302 Ad iant.ynertoFm'ras 206606,801.) 2.395649,23 

1121203 	1 . 1 .2 01 . 02 .003 AdtaniamentoSanl 0,00 14.925,1$ 

Seiiaià h~ para VEXSLA ACCOUNTING SERVICES 515 LTOA 'E.eS' 

275.053301,04 11.121.009,610 

0.1.0 26 229.420 

1,741.917.50 85.304,730 

215.000.00 0.00 

0.03 377,420 

64.225 260.62 1.16300 

534.105,36 484.379,500 

0,010 333.770 

902279.53 214.724.330 

1.733.100,5.9 0.00 

8.414.447,06 493.329,340 

2.270.915.96 810.550 

1.609.487,22 110.310.940 

80982 476,35 231.754,3ID 

8.402679.07 5032.544,930 

669865)5,26 0.00 

14.170.547.55 1.654.999,220 

2 	16 155,65 21.765.250 

565.730,58 490.706,090 

4429485,31 348 029.730 

1.102.901,30 1.207.213,28))" 

30)668)43 290041,490,1. 

560.532,85 3.622,60a." 
86.491.97 41 115,900 

0,00 '150G45;82DC t ' 	.o. 
L.974 657,75 71716,+2Os'' 	 o. 

122.154010.74Q ' 
 199.491.788,19 

199.491.788.19 122.16010,74  
185.313.250,20 ' " 120.909.024.050 	 I' 

0,001 1 Q9,S74,06D" 	't 	.Ç' 
0,013 
0,00  

'\  
iO3.,2i63i6 	bt9J62,49O,o0'  

66.02S.364.*" 	34L63.730,66O 	/ 
16.l28.572)4ryi.024.06E98Pn" 	

! 

4,ç73,53 , 3;''i 

1.794.061,70  

2,591.651.13 6.686,900 

12.204,28 '2.723.900 

RPJ 1 CAR APICUIBA  



.PJ.: 	56.322.696/0001-27 	 NL,rTI8r0 hvo: 	0331A 

,do: 	01101/2022 - 3111212022 	 Eílss3o: 	21/0612023 

S0UDADO 	 jya: 	13:36:40 

BALANCETE 

Código Classiflcaç0o 	Descr6ç0o da conta 	 Saldo Anterior 	 Débito 	 Crédito 	Saldo AbiI 

1121204 1.1 2.01,02.004 	 Adiantamento  Fo~dores 	 49612,430 	 56.583,92 	 61.444,35 	 0.0) 

112I20 1.11.01.02.005 	 AdiantamentoaTeoeiros 	 0,00 	 38.000,00 	 30000,00 	 0,0) 

1171207 11.20102 007 	 Contas  R861ef 	 0,00 	 3.081,54 	 3.081.54 	 0.0) 

1121200 1.1.2.01.02.0)0 	 CoaTrnsis5r6a 	 0,00 	 7.42027 	 7.420,27 	 0,00 

11213 1.1.2.01.03 	 IMPOSTOS A RECUPERAR 	 87.659,340 	 1.621,8$ 	 24360,35 	64.914,870 

1121301 1.1.2.01.03.001 	 CNçóJroa )Ldrias 	 22.031,470 	 1.139,05 	 23.170,52 	 0,00 

1121302 1.1.2.01.03.002 	 Qj0n)s Impostos Reojperl.ee 	 9.710.000 	 402.83 	 482,83 	 8 770,000 

1121300 1.1.2.01.03.008 	 II1RF a Recupar 	 319,540 	 0,00 	 319,54 	 0,080 

1121309 1.1.2.01.03.0)9 	 11455 a Co,pees.or 	 56.538,330 	 0,00 	 393,46 	56 144,571) 

11214 1.1.101.04 	 ESTOQUES 	 0,00 	837.901,85 	 0,00 	837.901,850 

1121403 112.01.04.003 	 Drogas eMedKamenOs 	 0,00 	 157.340.10 	 0,00 	157.340,100 

1121404 1.1.2.01.04.004 	 M40eftlIHoSpltaIar 	 0.00 	 600.561,75 	 0.00 	680.561,700 

11215 1.1.2.01.05 	 DESPESAS ANTECIPADAS 	 298.239,370 	 399.219.86 	364.770,01 	332.603,220 

1121501 1.1.2.01.05.001 	 seguros 	 296.2)9,371) 	 399.219,96 	 364.776,01 	332.683,221) 

11216 1.1.2.01.06 	 CONTAS CORRENTES 	 000 	9,158.600,31 	9.258.33236 	 75,930 

1121601 1.1.2.01.06.001 	 CONTACORREN1'EMATRWFILIAIS 	 0,00 	9.168.532,36 	9.158332,36 	 0,00 

1121602 1.1.2.01.06.002 	 CONTA CORRENTE BARUERI 	 0,00 	 75,05 	 0.00 	 75.950 

12 1.2 	 ATIVO NÃO CIRCULANTE 	 53.480,810 	 7,747,53 	 4.681,13 	56347,210 

121 1.2.1 	 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 	 53.480,810 	 7.747,53 	 4.681.13 	56347,210 

1211 1.10.01 	 VALORES A REALIZAR A LONGO PR.A2O 	 03.480,810 	 7,747,53 	 4.681,13 	56347,210 

12111 1.2.1.01.01 	 DEP45srros o CAUÇÕES 	 53.480,811) 	 7.747,33 	 4,681,13 	56.547,210 

1211112 1.2.1.01.01.002 	 Depóslos 2uddas 	 2.487,190 	 3,00 	 2.487,19 	 0.00 

4413834 1-2.1.0101 033 	 Bloque k' 	 50.992,620 	 7.147,53 	 2193,44 	56.547,210 

li 13 	 IMOBILIZADO 	 10.200.955,520 	 80.689,02 	1341.067,02 	8.940377.520 
132 1.3.2 	 IMOBILIZADO 	 10.200.955,520 	 80 689,02 	1.341.067,02 	9.940.577.520 

1321 1.3.2.01 	 IMOBILIZADO (COM R.str$çio) 	 10.200.955,520 	 80.689,02 	1.341.067,02 	8.940371,320 

13211 1.3.2.01.01 	 SONS MÓVOIS 	 12 752.617,19D 	 62.895,81 	 0.210,83 	12.807.282170 

1321101 13.2.01.01.001 	 Ed#caç6es 	 62.516,000 	 0,00 	 0,00 	62316.000 

1321102 1.3.2.01.01.002 	 Mcee,s e U08n1*,s 	 1 565969.021) 	 0,00 	 8230.83 	1.557.738,191) 

1321103 13.2.01.01.003 	 Maqimas e EQue'4os 	 323.907,130 	 8.230,83 	 0,00 	332.137.960 

1321104 13.2.0101 004 	 Ccimputadores e Perieeos 	 747.506440 	 0,00 	 0.00 	147.506.840 

1321106 1.3.2.01.01306 	 Veaukç 	 76.000,000 	 0,00 	 0,00 	76.000.000 
1321106 13.2.0101,008 	 Ecu~MS Mç7s 	 8404970,110 	 40.4-61,98 	 0,00 	8.445,435,090 

1321110 13.2.01.01.010 	 Benfeno~ em ~is de Te~s 	 365.802,910 	 0,00 	 0,00 	365.802,910 

021112 1.3.2.01.01.012 	 Mobil~ Medco~Lar 	 1.205.945,190 	 1420000 	 0,00 	1220.145.160 

13212 13.2.01.02 	 (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 	 2.77$.625,77C 	 17.793,21 	1.305.483.75 	4.066316,IIC 
1321201 13.2 CI 02 031 	 ( ' 3 Edfcwj 	 31.226,080 	 0,00 	 2.500,68 	 33.726.760 
1321202 0.3.2.01.02.002 	 (')Moves e UWsk,s 	 354.100,370 	 0,00 	 15.3.803,02 	507.903,39C 
1321203 1.3.2.0132003 	 3 ) Maquinas e Eauamentos 	 71503.250 	 0,00 	 32.584,37 	104.087.520 
1321204 13.2.01.02.004 	 (')Cputadoees e PerleltoR 	 348.163,270 	 12.133,31 	 133492,16 	469.918,140 
1321206 1.3.2.01.02.006 	 (- 3 vecu1,ç 	 64666.610 	 0,00 	 3.999.96 	68666,570 

1321206 13.2.01.02.006 	 ) Equipamentos Médicos 	 1.652.994,760 	 5.634,90 	 542.571,33 	2.489,911.19C 
2121210 1.3.2.01 02 010 	 3 - 3 Ben1eesn.ç em Imóveis de Tercegos 	 24 561,050 	 0,00 	 14.632,08 	 39.193,150 
02122 ..33.CI.0;.01: 	 (')MoIJr1oMco/Hop1O.lI1, 	 231.410,38C 	 0,00 	 121.499,13 	352.90931C 

13213 1.3.2.01.03 	 INTANGÍVEL 	 274.005,010 	 0,00 	 0,00 	274.005,010 
1321301 1.3.2.01.03.001 	 Sofrware 	 274.005,011) 	 0,00 	 0,00 	274.005.210 

13214 1.3.2.01.04 	 (' )AHORTIZAÇÃO ACUMULADA 	 47.040,91C 	 0.00 	 27.352,44 	74.393.35C 
1321401 13.2.01,04 001 	 ( ' ) Sdtwre 	 47.040,91C 	 0,00 	 27352,44 	 74.393,350 

1w1 
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206.5 2-5.129,28C 

193.393.975,4 

140 19.38361c 

6.577,469,57c 

6.577.469,57C 

6.571.469,57C 

0.00 

0,00 

3.3 06 .3 39, 40c 

2.167.059,0&C 

1.149.433,9K 

0.00 

3.00 

1.416,51C 

0,00 

560,OOC 

15.648.62C 

1.139.280,34C 

216.34 3,66C 

341.IEO4OC 

40898,11C 

519.005.39C 

21. 79 2, SdC 

521.690,68C 

521.1590,158C 

213.298,09C 

39.169,34C 

62.1 53,SOC 

207.069,95C 

25 5.633. 75C 

255.633,75C 

2.S33,75C 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,c0 

0,00 

0,00 

4.214.41 5,OSC 

3.466.971,38C 

3.181 310,95C 

253 . 75 7, 

II R95,000 

0,00 

0,03 

0,03 

3,00 

767.443,10C 

707.443, 70 

367.923.337,03 

360.470.146,46 

160.807.015,07 

83.790,763,62 

72-840.083,20 

72.540 M8,4X1 

10.9 50.675,4 2 

10.952.675,42 

62.1 76.973,93 

40.858.942.91 

45,731.512,09 

2.000.041.95 

1 0)1.483,37 

20.173,20 

0,00 

560,00 

63812,30 

13.318.031,07 

3.954.382.20 

3.922.380.78 

438 83142 

4.379.527,64 

622.902,63 

4.332.445,31 

4.552.445,31 

291.417,19 

711.026.92 

192384,99 

2.756.756.20 

434.52765 
434.527.65 

3 74.02 745 

60300,00 

1.310.432,33 

1.310.482,33 

1.310.000.00 

482,83 

0,00 

0,00 

0,00 

5.5 24.2 25,15 

5.049.249,58 

4699 604.41 

3)7.769,37 

11 075.30 

3.429.366,47 
3157515.6) 

241.423.89 

30428,91 

43.701,10 

45 707 10 

ii 

Entidade: A.SSOCIACAO BENEFICENTE CISNE  

	

CN P2. 	56.322.69610001-27 

	

oio: 	01/00/2022- 31112/2022 CONSOU 

2 PASSIVO 

21 	2.1 PASSIVO CIRCULANTE 
211 	2.1.1 VALORES txrotvns A CURTO PRAZO 

1111 	2.1.1.01 FORNECEDORES (Com R.itilçSc) 
21111 	2-1.1.0101 FORNECEDORES NACIONAIS 

2111101 	2.1.1.01.01.001 FOmcOjor 	(Com Rtrç3o( 

21112 	2.1.1.01.02 FORNECEDORES (SEM RESTRIÇÃO) 

2111201 	2.1.1.01.02 001 FQmjcu' 

2112 	2.1.1.02 OBRIGAÇóES TRABALHISTAS E SOCIAIS 

21121 	2.1.1.02.01 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A RECOLhi 
2312101 	2.1.1 0201 00 1  Saimos a Paoar 

2112102 	2.1.1.02.01.002 Rescisóes a Pagar 
211210 	2.1 1.0201 0D4 I3° Salário 0 

2112105 	2.1.1.02.01005 Ponç.Io M 

2112106 	21.1.020! 006 COntnbuiç2oSi,c3I a 

2112107 	2.1.1.0201007 Coe. Assistencial a RcI',p, 
4.4132-0 	1.1.1.02.01 010 TAXA NLGOCJAL 

0691 ?meto o: 	033A 

ErTlss.0: 	2110612023 Hora 	13:36:40 

	

301495.499.91 	141.097.292,16C 

	

296401,708,22 	129.327.538,20C 

	

166.970.234,75 	21.122.603,29C 

	

83.227303,78 	11.014.211,73C 

	

77.276230,36 	11.014.211.73C 

	

77.276.830,36 	11.014.211,73C 

	

10.950.675,42 	 0,00 

	

10.950.675,42 	 0,00 

	

63.424.209.20 	4.533.574,62C 

	

49.949.634,49 	3.257.730,640 

	

46.825 880,77 	3 240.442,61C 

	

2.010.293,92 	 10.241.97C 

	

1 0)1.483.37 	 0.00 

	

2920605 	 3.051,360 

	

291,00 	 291,000 

	

0.00 	 0.00 

	

SI 9.87,38 	 3.723,760 

	

13.474.574,71 	1.295223,98C 

	

3981 .151,83 	243.107,29C 

	

4.112.842.67 	531.622,490 

	

455 576.16 	57642,45C 

	

4.226.534,76 	366.092,51C 

	

698.469,29 	97,359.240 

	

4.629.641,14 	594.*93,71C 

	

4.623.64.8.14 	594893.71C 

	

242.656.58 	168.537.48C 

	

737,534,54 	65017,25C 

	

805.460,58 	75.029,000 

	

2835.996,14 	286 309,090 

	

404.050.95 	255.157.050 

	

464.090,95 	285,157,05C 

	

403350,95 	285 057,050 

	

60500.00 	 0,03 

	

1.310,482.83 	 0,00 

	

1.310.482.83 	 0,00 

	

1 310.000,00 	 0.03 

	

482,83 	 0.03 

	

75,95 	 71,95C 

	

71.91 	 75,99C 

	

75,95 	 75,950 

	

8.918.261,90 	4 648.351.83C 

	

5.461.441,23 	3.879.163,03C 

	

5060151,39 	3.541 965,960 

	

351.454.42 	267,442,45C 

	

49.735,42 	69 /54,62C 

	

3.429366,47 	 0,00 

	

3.157.515,67 	 0.00 

	

241.423.89 	 0,00 

	

30428,91 	 0.00 

	

27.452.20 	769.183,800 

	

27.452.20 	769.102.0K 

	

0.00 	26.335,400 

	

3.00 	26.338,400 

	

0,00 	 5.506,41C 

	

0,00 	 1 794,620 

	

0,00 	 3 049660 

	

0.53 	15435,700 

	

116.458.212,93 	107.742.557,73C 

	

116 458.312,93 	107,742.337,730 

	

116.458.212,93 	107.742.557,730 

	

2.912 956,38 	 0.00 

	

1.317.432,01 	3.713.904,930 

	

92.442.492.18 	9.934 452330 

	

2.653.952.05 	484.372.50C 

	

1.972.064,70 	94.022.990 

	

12.597.587.31 	 000 

	

0,00 	92.690.381,09C 

	

2.376.002.58 	547.700,490 
/1 

BALANCETE 

Código 	 Dcdç3oda Conta 	 Saldo Anterior 	 Db6to 	 Crédito 	Saldo Atual 

2 1t2 2.1.1.02.02 

2112201 2,1.10102001 

2112202 2.1.1.02,02.002 

0112203 2 1.102 02 003 

2112304 2,1,1,02,02004 

2112205 21.10202005 

2113 2.1.1.03 

21131 2.1.1.0301 

2113101 21.1.03.01.001 

2113102 2.1.1.000! 001 

2113105 2.1.1.0101.005 

2113107 2.1.10301.007 

2111 2.1.1.04 

21141 2-1.1.04.01 

2114103 2.1.1.0401.003 

2114100 211 0401 0.36 

2111 2-1.1.05 

21111 2.1.1.05.01 

2115100 2.1.1.0501.005 

2115113 21.1 0501.010 

2116 2.1.1.06 

21161 2.1.1.04.01 

2116103 1.1.1.0601 033 

2117 2.1.1.07 

21171 2-1.1.07.01 

2117101 211070100! 

1117102 2-1.1.07.01.002 

2117124 21.10701004 

21172 2.1.1.07.02 

2117201 2.1.10702.001 

1117202 2.1.1.07.02.002 

311710.1 111 07.02 004 

20173 11.1.07.03 

211730! 2.1.107.03001 

1GAÇs Mam A iW 
INSS  Pe hei 

FGTS a Recolher 

P15 s/Polhj a Recolher 

IRRF s'Fotia 

1 ,455 o/Ser,. Tomos a Reoher 

OBRIGACOF.S TRIBUTARL&.S 

ORR.00ACOES TRIBUTARIAS 

ISS a RecoPies' 

155 Retajo na Fonte 

IRRF s/5e. Tomados a Reco*see 

P. CoMs e CSL1. (PCC) a Rtier 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 

SeÇUFOS a Pagar 

Czeotcs a Liercfe.ar 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR 

EMPRÉSTIMOS 

CosvtaGaratala 'SantodeeCJC 130000798 

EMPRESTIMOS BANCO 88.6511 CJC 27646 . 8ÃRUERI 

CONTAS DE COMPENSAÇÃO PASSIVA 

COMPENSAÇÃO ENTRE UP!1D. 01 N(00C105 

Cisne Eaw 

PRovisõEs 

PROVISÕES DE FÉRIAS 

Pronoão 00 CAnAS 

PrOviSdo de FGTS 8/Pelas 

Pron.sao IA AIS sflenas 

PROVISÕES DE 13' SALÁRIO 

ProvrSaO de 130  Seio 

Provts.ao de PCi'S i/13° Saldela 

Prqn.ao de P15 s/!)' SaI6r» 

PROVISÃO DE RESCISÃO 

Pro'essSo de Rm.c,i,Ses 

2118 2.1.1.03 	 PARCELAMENTOS 	 43.334.93C 	 17.494,33 

21101 2.1.1.08.01 	 PARCELAMENTOS FEDERAIS 	 43 834,9]C 	 17.406,53 

2118102 2.1.1.01.0I.002 	 Parcelamento IRR.F S/ SaLarios 	 9.482,07C 	 3.973,65 

2118106 2.1 0.08.31 00' 	 ParceL,menlo 179615925944 1955' PLRT 	 3940590 	 2148,97 

2116107 2.1.1.08.01.037 	 Parcelarriento ICE 620843209' INSS 	 5.097,68C 	 2.946,02 

2110138 2.1.1.0803 006 	 PaiceLamerrEO SF8 624011313' INSS 	 ' 	 24 	 8425,89 

212 2.0.2 	 RECURSOS AAPLICAR 	 1.,oJ..lsI:sl3.08c 	186.074.475,28 

2121 2.1.2.01 	 PROJETOS! RECURSOS AAPLICAR 	 .." 	, "178.158.023.Q8C 	186,574.478,38 

21211 11.2.01.01 	 PRO3ETOS / RECURSOS A APLICAR 	.,/ 	178.131.823.08C 	186.874.478,28 

1121131 2.5.2.01.01 031 	 Conyeqs,o i4oer'r, Açixio 	
e" 	

. ',, 	 549.450. 74C. 	3.462 857,12 

2121102 2.1.2.01.01 (02 	 Conyen0 Masnngue 	 . 	1i.396.472 ,92C \107.294  0,00 

2121112 7.5.2.01.01 012 	 Verba de 0u51eK) ' Sar 	 '' '24.189.ara 165750 	231,62 

2121115 2.1.2.Ql.0I.013 	 Vertade Investimento 'Baeuel 406.733,19C .65t.306.04 

1121114 2.1.2.0101 014 	 Con.errc PEançoelras 	." 	 's",.. '.' ' 	 , ç. 	, 50 151 161.26C 	a 	2379 131.99 

2121115 2.I.2.01.01.0L5 	 Connenao Agudos 	"' 	. 	:" 	49.574.I7C ./ .':12.647,I61.43 

4413.570 2.1 2.01 01.016 Verba de Cor/cio ' 'or(,8,il ,. 	 - 	1 419.51.7798,C .5" 5? 361 416,99 

2121120 2.1.201.0I.020 	 Con,en Deacena 	 ,/ 1 738 302,09 

Saema kencaado para VEXSEA ACCOUNTINO SERVICES S/S 
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.PJ.: 	56.322.696/000127 
	

Número OVTO: 	033A 
odo: 	01101/2072 - 3111212022 

	
Errss2o: 	2110612013 

'ISOUDADO 
	

Hora: 	13:36:40 

BALANCETE 

digo CIassllcaç8o Descliçio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Aftu l 

2121121 	2.1.2 01.01.021 C0enoCarrIrias Re$dFrcLa IreiusA'a 0,00 0,00 177 716,42 77 742 

214 211.4 0OR1GAÇÔIS TRISIJTARIAS (SEM RESTRIÇAO) 0,00 451499,52 457499,52 0,00 
4413948 	2.1.4.01 00.004 ISS a Reco5er 0.00 21.130,90 21.130,90 coo 

175 	2.1.4.01.01.001 IRRF A RFCOI.HER 0,00 108.091,2$ 106.091,24 000 
192 	2.1.4 01.01.002 CRF A R[ÇCAP1(R 0,00 326.677,34 328.677,34 

21$ 2.13 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 277.769,780 12330.753,59 12.715.341,02 662.377,580 
4413954 	2.1.S.01.00.001 SI2rQ1 a pawf l00.650,17C 6.941.560,17 6446.910,00 0.00 

4413955 	2.15.01.00.002 ReWsóes a Pagar 16229.700 506472,87 490.043,17 0,00 

4413757 	2.150100. DO4 13 0 Sa4rioa Pagar 0,00 176.251.01 176.251,01 

4413958 2.1501.00.005 Pers30AIrnenbcta a Pagar 0,00 5.079,17 5.079,17 0,00 

4413959 	2.13.01.00.00* Coetnbu0oSirdal a Tecoil"rr 0,00 832.30 832,00 0,00 

21502 2.1.5.02 OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER (SEM RESTPIÇAO) 46.891,93C 3.919.378.36 3.912.446,43 0,00 

4413964 	2.1 5.02.00.001 ISSO a Reçe, 8.312,970 3.051.731,50 3.343.418.53 0,00 

4413965 23.5.02.00 002 FGTS a Recolher 10.283,20C 600.020,73 589.737,03 0,03 

4413966 	2.1.5.02.00403 P15 s/Fo6.a a Recolher 13.223,66C 78.156,04 64.922,38 040 

4413967 2.13.02 00.004 IRP.F 1/ToRa 15.071,600 226.023,51 210.951,51 0,00 
4413968 	2.1.5 02.00 005 INSS s'Seav, Tomadas a Recodeç 0,00 3.446,58 3.446,58 ORO 

414111 	2.1.5.03 PROVISÕES 113.397,95C 740.780.01 1.289.759,24 662.377,18C 
414112 	2.13.03.01 PROVISÕES DE FERIAS 113.397.95C 190.679,76 739458,99 662.377,180 
4414113 	2.13.03.01.001 PPOVISÂO DE FERIAS 104.023,400 190.679,76 694.342,82 607.686,520 
4414114 	2.13.03.01.002 Pro,çao de FGTS s/F.nas 8.302.960 0.00 40.280,86 48 613,720 

4414116 	2.15.03.01.004 Pn)oisdo de PIS 2/FeçtaO 1.041,630 0.00 5.035,31 6.076,940 

414117 2.03.03.02 PROVISÕES DE 13 8  SALÁRIO 0.00 550.100,25 550,100, 0.00 

4414118 	2.13.03.52.001 PTvoFsaode 13°SalárR 0,03 526406,87 526206,87 040 
4414119 	2.15.03.02 002 Posao de FGTS 1/15° Salário 0,00 20.162,88 20.162,88 0,00 
41 001 3 SE 3C r04 Pmyrs.ao de PIS 1/130 5.alâro 040 3.130,50 3.130.53 0,00 

23 2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 10.166.292,37C 2.596.641,06 1.3.42.1 36,97 8.911.735,2$C 

222 2.12 RECURSO DE INVESTIMENTOS 10.166.292,37C 2.596.641,06 1.342.136.97 8.911.758,240 

22202 	2.2.2.02 RECU RIOS DE 15V15T1MEMTOS 10.166.292.37C 2396.641,06 1.342.136,97 6.911.758,23C 

222021 2.12.02.01 RECURSOS DE INVESTIMEN1'O 10.166.292,37C 2.396.641,06 1.342.136,97 8.901.78$,2$C 

2222302 	2.2.2.02.01 001 Recursos em E.,ecuçoo 10.156.292,370 2 5'6 641,06 1.342.136,97 8911 788,280 

24 14 PATRJMON!0 SOCI.A.1. 2.962.860,470 4456.549,51 4.551.654,72 2.657.968,68C 
241 	2,4.1 PATRIMOF1IO SOCIAl. 109.6455,31C 0,00 0,00 108.685,310 

2411. 	:4.1.01 PATRIMOFA1O SOCIAL 108.685,31C 0,00 0,00 108.6$S,31C 
24101 	2.4.1.01.01 FUNDO SOCIAL 108.585.310 0,00 0,00 108.61S,31C 

2411101 	2.4.1.01.01.001 Paor'meo Social I08.685,31C 0.00 0,00 100.685,31C 

242 2.4.2 SUP(R.ÁVu/DÉrIcrr 2.854.175,160 4856.549,51 4.551.65.4,72 2.549.2210.37C 
2421 	2.4.2.01 SUPERÂVTr/OnCIT 2.854.175,160 4256349,51 4.551.654,72 2.549.240,37C 

24212 2.41.01.02 SIJPIRÁVTT/DF1C1T 2854.175,060 4456.549,51 4.551.654,72 2.549.280,37C 
2421201 	2.4.2.01.02.001 Sup'àet /06fc1 kumuIaô3 4.608.425,64C 4.698.741,51 4.551.654,72 4.461338,850 
2411214 	2.4.2 01.02 014 Supe'darldO Emenácio 2.050,475,5 70 0,00 0.00 2,390.475,570 
2421215 	2.4.2.01.02.015 (-)D5cR do Exmta, 205.909,22C 67.491,13 0,00 138.407,090 
2421216 	2,4.2.01.02.016 Rmuta,io Do L,ertr.aa 90.315,970 90.315,97 0.00 coo 
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

	

C.N.PJ,: 	56.322.69610001.27 

	

do: 	01/0112022' 3111212022 

MUDADO 

Página: 	 0693 
Número livro: 	033A 

(rr11550 	21/0612023 
Hora: 	1136:40 

MLANCETE 

Código Clalslf3caçio DesCr1ç9odj  con ta Saldo Anterior Dé bi to Crédito 5i Ido Atu al 

3 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 206.239.055,40 e 400.306,45 I97,338.672,030 
31 	3.0 CUSTOS e DESPESAS 0,00 206.239 038,40 5.400.386,45 197331.672,030 

31 	3.1.1 DESPESAS OPERÂC10IS COM PESSOAL 0,00 65.463.136,83 3310228,16 61.944.906,670 
3111 	3.1.1.01 DESPESAS OPERACIOP4AJ5 COM PESSOAL (COM REVIR 0,00 63.463 136,53 3318.228,16 61.944,908,67o 

31110 	3.1.1.01.01 SALÁRIOS (ADP4/OPER_ CLI) 0,00 55.024.919,79 2.626.318,03 52.395.100,760 
3111101 	3.1.1 01.01 001 order,ados e S.aLay1 0,0) 41.231.399,87 2.184.222,01 33 047 177.890 

3111102 	3.1.1.01.01.002 Grftac 0,0) 16.153,27 0,00 16.153.270 

3111003 	3.1.1 01.01.00) 0,00 5.741.847,73 395.766,24 5346061470 

3111104 	3.1.1.01.01.004 13. Saiano 0,00 3.701.591,22 12.472.30 3.649,116,920 

0111105 	3.1 101.01.005 AVM prev'0 0.00 1401 297,33 33.466,68 106.828,650 

3111100 	3 .1 	.1 O 101 0,0) 457.300,31 0,00 457,3(6,310 

3111107 	3.1.1 0101.007 M KN2W15 0,00 1.098 543,39 0,00 1.093.543,390 

3111105 	3.1.1.01.01.006 lna1ubtIdae 0,00 2.620 796,59 600,80 2.627.909,790 

3011110 	3.1,1.01.00.010 AUTÓNOP109(P(SSO4S F1SICA) 0.00 0960,18 0,00 6.980,087 

31111 3,1.1.01.02 ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/QPER. cor) 0,00 5.664.271,34 503.059,14 5.161.212,700 

3111201 	3.1.1.01.02.001 PC75 0,00 4.904.619,61 466.571,00 4.518.048.810 

3111202 	3.1.1.01.02.002 PCi'S IndenOzacaó 0,00 94917,31 3.775,81 91.138,500 

3111203 	3,1.1.01.02.003 P15 ç lfolh 098 5$4734,72 32.709,33 552.02,390 

31113 	3.1.1.00.13 5ei 	(P4.Q.7) 0,00 4.769.115,20 354.120,99 4.385.594,210 

311 	332 	3.1.11.0103.002 Conve,o Qdonto0o90 0,00 147653,00 27.648,00 120.005,880 
3111303 	3.1.1.01.03.003 vale i'rsnçpoete 0,00 659.968,02 343.525,40 516.442,620 
3101305 	3.1 1 01.03005 Vale Mnapo 0.00 1329 722,51 12.947,59 3.316.774,920 

3111306 	3.1.1 .01 .03 006 Au11C,pe 0,00 106.672,66 0,00 106.672.660 

3111007 	3.1.101.03007 Inçeriuvo ao Estudu  0,00 21854,63 0,00 21.851.830 

3111309 	3.1.1.01.03.009 Unfornse de FuXionano 0,00 65.112,23 0,00 65.112.230 

3011300 	31.1.01.03 013 1nlbr,4.',je 000 335 731,07 0,00 238.731,070 

403956 3.1,0,01,11 RENIFICIOS 0,00 4.230,00 4.230,00 0,00 
4403953 	3.1.1.01 11002 0,00 4230,00 4.230,00 0.00 

312 	3.1.2 DESPESAS ADMIPIIS'T'R.ATIVAS 0,00 13.854.149,48 28.305,74 13.803.543,740 
3021 	3.11.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/GERAIS 0,00 13234.149,48 28.305,74 13.805.343,740 

31111 3.1.101.01 DESPESAS GERAIS (COM RESTRIÇÃO) 0,00 101.317,98 0,00 101217,960 
3121036 	31201 00006 Se'i'os 0,00 16.175,06 0,00 16.175,000 

3121106 	3.12.01.01.006 Contribu ícoei e D~ 0,00 873362 0,00 8.733,620 

3121110 	31.20! 01000 lanches 	RefeKioes / BuifeO 0,00 11.932,81 0,00 11.932,810 

3121114 	3,12.0131.014 Outras Dpesas 0,00 3.640.78 0,00 3.640,730 

3121115 	31.2.01.01.01S Comt'us0,'el para Gerado, 0,00 3.957,80 0,00 3957.800 

3 2111 O 	3.1.2.11.01.015 O ao 	A~ 0.00 57,077,91 0.00 57.077,910 

31212 	3.1.2.01.01 COM SUMOS (com Rastriçio) 0,00 3,160.648,15 6.706.05 3.133.942,060 

3111201 	3.1201.02.001 A.3u0 e EsExo 0.00 544206.27 0.00 544.306,270 

3021232 	3.0.2 0102.001 EA' -2'4 EkrtTsa 0,00 2.602.698, t4 6.563,73 2.596 134,510 

3121203 312.01.02003 Inrae"eO 0,00 13.141,73 142,82 12 998.880 

31213 	3.1.2.01.03 TILEFOI4IA (Com R,gtrlçlo) 0,00 41.597,51 6.81,80 41.212710  
3121031 	1.1.2.01.03 001 Telefone Foo 0,00 41 097,51 684.80 41.212,710 

31214 	3.1.2,01.04 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAÇÃO (Com R.rtrlçÂo 0.00 3.085.178,46 0,00 3.065.178,460 
3121401 	3.12.01.04,001 Locacão00HA.QuflAleEqu amertc,S 0.00 9.118,00 0.00 9.118.083 
3121402 	31.20104002 Locacão de vecubç 0.00 4204),00 0,00 4.200,000 

3100404 	3,1.2.01.04.004 Locoç80Õe *btdOnOM 0,00 540.000,00 0,00 540.000,000 

3111405 	3.1.2.01 04 005 M3Ko5 "Malares 0,00 60$ 207,01 0,00 608.207,010 

3121406 	3.12.01.04.006 1ocç3o de S(jmo jSlstelrM, Impressoras e Per18ros 0,00 1.595376,60 0,00 1.505.876,600 

3021405 	31.20! 04 005 L(Xaçlo de Errao.aI 0.00 102.445.32 0.00 102445,320 

3121439 	3.12.0194.009 Outaslocaç8es 0,00 203.00 0.00 200,000 

3121400 	3.11-2.0104,010 Aluguei de 0,00 224041,45 0,30 224.041,450 

3121411 	3.1231.94.011 Concl= inio 0,00 1.090,00 0,00 1.090,000 

31215 	3.1.2.01.05 MAI4U'T!NCA0 E REPAROS (Com restrição) 0,00 5.973.522.14 2.744.24 5.970.778.000 

3101501 	3.1.2-01.05.001 l4arrutenç3o P,edlaI/ Lmôrrl  0.00 2.371345,95 0,00 7,371.545,950 

3121502 	3.12.0105.002 Ma'rulecçl.o de MoblO2n 	c'raso e [qulp.'los 0,00 2684967,32 2394,24 2.682.573,080 

3121504 	3.1.2.0I.05.004 M.anutençlo de Elevador  
/'~\400 

0,00 63.378,78 0.00 6.3.378,280 

3021505 	3.1.2.0005 005 M.a'rurençlo eConi,eesaç8o  85) 630,79 350,00 653.260,790 

31215 3.1.2.01.06 DEPRCCIACAO E AMOR1'IZACAO (Com R.itrlçI.r 	:~:'-' oo 1.326.962.28 11.793,21 1.309.169,070 

3121601 	3.1.20006001 ... ..' 	.00 ,  1.060 001),59 17.793.21 0.142207,389 

3111602 	3.12.01.06.001 MinatOaçlo 	 jl' 	' 166.961.69 0,00 166.961,690 

413997 	3.1.2.00.07 DESPESAS GARAIS (5094 RESTRIÇÃO) 	,.. 	 ,..' 	 5,0 

Conducaoe(st,ac6anamento 	.' 	 . 	 C," 	 90 

,' 	 .44'$$7.60 0,00 44.887,600 

4414000 	3.12.01 07.000 0,00 	/' ,' 	 101948,35 0,00 10.048,350 

41140631 	11.2.01 37004 0eseSls Cartcrânas 	." 	 , 	 .. 	 "' 	'Çco' 0,00 1' " " 40, 44 0.00 43,440 

4414003 	3.1.2.01.07.006 Seguros 	
/0 	 ',' 	.:' 34.796,81 0,00 34.798,810 

414005 	3.1.2.01,08 CONSUMOS (Som rsitriçio) 	26.149.38 377,44 25.771,940 

4414006 	3.12.01.06.001 Água 	 Esoers 	'0" ' 5.993,36 0,00 0.993,360 

4414007 	3-3-2,01.08 002 Enera Eletoca  01.636,77 0,30 11 636,770 

44140605 	3.12.01.00.003 Internet  0,00 5315.25 317,44 5.141.810 
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.PJ.: 	56.322.69600027 
ckD: 	0110112022 . 3111212022 

4SCUDADO 

BALANCETE 

4urmro 	O: 	033A 

Es1çso: 	2110612023 
MQr: 	13:3:40 

Código C1assficç10 	Desolçio da conta 	 Saldo Anterior Débito Crédito Saldo At ua l 

4409 	3.1.201.09 TELEFONIA (SEM R(5TR1Ç&O) 000 14.48611 000 14.486.110 

4414010 	3.1.2.01.09001 Tee4oneFko 0.0 1.723.79 0.00 7.723.rlo 

4414011 	3.1.2 01 09 002 Telefone Móvel 000 6.7?.32 0,0 62.32D 

414013 	3.1.101.10 DESPESAS COM ALUGUEI / LOCAÇÃO (SEM RESTRIÇ 0,00 41363,00 0,00 4 ,11.543,000 

4414014 	3 1 1 01 IQ W1 toccao de Maunas e Epirtoe OIX 1.351,00 0,00 1.555,000  

4eIo21 	1.1.2.01.10009 Outrasocaçôe 0.00 41.0.00 0.00 47.006.000 

414024 	3.1.2.01.11 MAIIUTENCAO E REPAROS', SEM RtST1Ç.0) 000 4.462.80 0.00 4.462.800 

4414026 312.01.11.002 Manutenção de Motifliário e Equipamentos 0.00 3.765,00 0.00 3.765.000 

14027 	3 1.2.01.11.003 Many"nçào de Veiculas O 67.000 

414030 	3.1.2.01.12 0€PRLCIACAO ! AMORTIZACAO (SEM PISTRIÇAO) 0,00 5273.91 0.00 5.873,910 

4414031 	3.1.2.01.12.001 0epeectaco 0,30 SS73,91 11 ,00 

313 	3.1.3 DESPESAS COM CONSUMO 0,00 6376.791,35 872.574,93 7.704.216,620 

3131 	3.1.3.01 INSUP'4 0S ASSISTENCIAIS / DESPESAS ASSISTENCIAIS 0.00 6.576.791,05 672574,93 7.704.216,620 

31311 	3.1.3.01.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (Com Regtrlçlo 0,00 6.579.566,65 667.750A6 5.711.836,170 

3131101 	3.1.3.01 01.001 Mdrwr,ç 0,00 548 579,30 157-340.10 igi230.20O 

3131102 	3.1.3.01.01 002 Malee,aI ?46d(o 0,00 4187231.08 7095t4,79 4.176.317,090 

3131103 	3.1 301.01003 epa/Rea 	Nnrog emo 0,00 3411943.75 695.59 340048.160 

3131106 	3.1.3.01.01 006 Cases MedUa 0,00 16.672.03 0,00 16.672.030 

3131107 	3.1.301.01 001 0,00 39. 0.00 39.000 

3131106 	11.3.01.01.006 Tecidos e Faine,bs/Un6omes 0,00 169.995.04 0,00 169.995.640 

3131110 	3.1.3.0101010 Imo Ms6t4'car 0.00 615 525,35 000 615 525,650 

31312 3.1.3.01.02 MATERIAIS DE CONSUMO (Core Rsstr1ço) 0,00 1.900.736,38 430945 1.896.226.930 

3131201 	3 1301 02 . 001 Gvs AW'entxs 0,00 648.255,43 0.00 648.255.430 

3131202 	3.13.01.02-002 P0ateriaI6e copa Cozinha 0.00 129.634,35 2.238,69 127.395,660 

3131203 	3.1.301.02 003 Materal de ESCrtOriO 0.00 600.673,23 451,09 60022.34O 

313:C 	3.1.3.111.02.00 Material leLknpeza 0.00 292.739.06 0.00 292.739.860 

3131206 	3.1.3.01 02.006 Matefars de C04S4JrnO 0.00 229 433,51 1810,87 227.614,640 

414045 3.13.01.05 MATERIAIS DE CONSUMO (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 96.463,52 315,00 96.133,52v 

4414047 	3130105002 Mat.aI de Copa Cozinha OCO 1855,00 315,00 1.540.000 

4414048 3.13.01.0003 Material de Escritoino 6.00 39.329,10 0,00 39.329,100 

4414051 	3.1.3.01.05.006 Maeias de c~no 0,30 55.264,42 0,00 59.204,420 

314 3.1.4 DESPESAS COM PRESTADORES DE SERVIÇOS 0,00 116.036.511,62 3.981.095.32 112.055.416,I00 

3141 	3.1.4.01 sRytccç PRESTADOS 0,00 116.036.515.62 3.981.095,32 112.055.416,100 

3141101 	31401.01.001 Consultas e Ejaines Lar,orotonas 0,00 66.252.663,03 3.912.730.69 62319 931,340 

3141103 	34.4.01.01.003 CO4POaÇ3OMOOCO 0,00 579.673,00 0.00 579675.000 

3141104 	3.1.401.01.004 Repasse Medro Etemo(P'IOlsOf3nos P2) 0.00 7.330.471.37 16000.00 7314,471,37D 

3141106 	3.1.4.01,01.006 SERVIÇOS MEDICOS E HOSPITALARES 0,00 11.810.2S8,52 47124,97 11.778.463,550 

3141107 	3.1.4.01.01.007 Sersnços de Ap00tesa 2,00 890 055.88 0,00 890 055,340 

31412 3.1.4.01.02 SERVICOS T!RCEIRIL&DOS FIXOS (P7) (com  R..trlç3 0,00 22.164.94855 4.539,86 22162.408,690 

3141201 	3.1.4 01.02 001 Assess,ysj Contjt,d 0,00 687 670,94 0,00 687.670,940 

3141202 	3.1.4.01.02 002 Assessoria iudirra 0,00 1.357.850,10 0.00 1.357.850,100 

3141203 	3.1.1.01.02.003 Msessesa na Pnstaç00 de Contas 0,00 504 691.47 0,00 514.691,470 

3141204 	3.1.4.01.02.004 Mitoria 0,00 98116,42 0,00 98.016.420 

3141205 	3.1.4.01.02 005 Serviços de Suporte Administrativo e Ope'eacsonal 0.00 2.652.140,87 4.539,86 2647.601.010 

3141206 	3.1.4.01.02.006 limpeza e 415606 0,00 7.376.414,39 0,00 7.376.414.390 

3141207 	5.1.401 02007 Seguraruca e va)Ias1Ia 0.00 7,621 679,66 0,00 7.621.679.660 

3141206 	31.4.01.02.006 Informática 0,00 1.096.796,36 0.00 1.096.796,360 

3141209 	31.4.01.02 DOS CairIa de Lixo 	nspeALar 0.03 264.598,67 0,00 264.593,670 

3141210 	3.1.4.01.02.010 TremamentoeCapacrtaç3o 0,00 296.289,67 0.00 296.289,670 

31413 	3.1.4.01.03 o4J'rRos SERVICOS CONTRATADOS (Cem R..tr4çlo) 0,00 6.453.625,98 0,00 6.453.625,660 

34111 5asdeTranspo'te 0,00 2.623.584,68 6.00 2.522.584,680 

3141104 	3110103 004 Qu"osasCi1r6141., 0,30 505087.06 0,00 505.087,360 

3141305 	3.1.4.01.03.005 Serviços de Lavandeota 0,00 3.652.12 0.00 3.652.120 
3141337 	3.3.4.0103007 , " 3,00 3.104.791,00 0,00 3.104.791,000 

3541368 	3.1.4.01.03.006 S00deEI,,,. OJQ 	 .," O) 216.510,20 3,00 216310,200 - 

31404 	3.1.4.01.04 

3141401 	3.1.4.01 04.001 
PROPAGANDA E MARKE'flNG (Coro r..ts'tçao) 	

•. 

Despesas com Propaganda e Mortetlrrg  

coo 	,u,. 	359.441, 61 

'%58.441.61 

0,00 

0,30 

358.441,610 

350.441.610 

414063 3.1.4.01.06 SER VICOS TERCEIRIZADOS P1005 (P)) (um R.eIo4çI, 	" tÕC 	. 2029.38,56 0,00 202.938,560 
4414064 	3.1.4.01.06001 A.çsessonaCon5.abd 	 .' 	

;3 
97.7300 0,00 97.750.000 

4414068 	3.1.403 06.005 Scr.'çss de Suporte Adm.nrs)ratrno e OperaCOar4' 	 '" 	. 	Rolo 92.684,22 	.. 0,00 92084,220 
4414069 314,0106006 

' 
Limpeza e #çeo.e 	 ç "  .. 000 ' 1u 1.00.1  000 1060000 

4414071 	3.1.4,0106 .008 1 foarnttcj e Processamentos de Dado1/ 	,,,,,  .t4Ø4  030 12,044,340 

414074 3.1.4.01.07 OUTROS SERvICOSCONTRATADOI 	.. 	. " ,• 	..,'' ' 	0,40 ,0403,24 0,00 3.403.240 
4414079 	35 401.07.001 Seracos de Trantprte 	 .." 	. ..'-; 	' 	030,04 0,00 130.840 

4414071 	34.4.01.07.004 Outros SentçCli tontre06s  3.212,40 0.00 3.272.40 

315 	3.1.5 DESPESAS I'R.18(JTJsRJAS 	\ 	 ru"S' 	.7' J 	(n' 5.71646 0,00 57194440 
3151 	3.1.5.01 

 
DESPESAS TRIBUTÁRIAS 	'\,, 	' 	Çr 	,1 o.9/'' 5.716.46 000 5.711,440 

Sote's41 licenciado  para VCXSCA ACCOIJNT1NG SERV10ES l/S LIDA 	(P9 

RPJ / CARAPICuIBp 1' o 
1 I1CRcILM r 45,f 	/ 

006321 



Pi: 	56.322.69'Q001•27 	 Nm 	: 	033A 
o: 	01101/2022 - 3111212022 	 (rrïso.lo: 	2110612023 

4SO1JDADO 	 11or: 	13:36:40 

BALANCETE 

Qatslfic3ç*o 	Dia1ç3o da cor 

 

	

Saldo Anterior 	 Débito 	Crédito 	Saldo Atual 
13.13.0t.Ol 	 DESPOSAS TRiBUTARIAS (Com R.rtr1çio' 	 0,00 	 2.939,09 	 0,00 	 2.939.090 

3151101 313.01.01.001 	 Im~ Taxas e Contnhu KM 	 0,00 	 1.309,05 	 0,00 	 1.309.050 
3151103 31.30101003 	 1rTp0stç e Taras t.'es,1s 	 0,00 	 1.530,04 	 0,00 	 1630,040  

4140*6 3.13.01.02 	 DESPOSAS TRIBUTARIAS (Sem r9obiç*o) 	 0,00 	 2.777,37 	 0,00 	 2.m,370 
31 30102 001 	 Ir"poi0, Taxas eContnbu~ 	 0,00 	 2 771,31 	 0.00 	 2 777.370 

316 3.1.6 	 DESPESAS FINAI9CSIRA5 	 0,00 	 580 410,76 	 182.10 	580.298,660 
3161 3.1.6.01 	 DESPESAS FINANCEIR-AS 	 0,00 	 580480,76 	 182.10 	500.298,660 

30611 3.i.6.01.0 	 DESPESAS FINANCEIRAS co 	 0,00 	 565.367,17 	 177,40 	565.389,770 
3161111 31601 01 001 	 C'.es.3s B.aárs 	 0.00 	 74,254,25 	 17740 	74076,950 
3161104 3.16.01.01.004 	 luros e 4uI0 	 0,00 	 70.281,79 	 0,00 	70.281,730 
3161112 31 60101 012 	 Suroç 	 0,02 	 421.031,13 	 0,00 	421.001,130 

414091 3.1.6.00.02 	 DESPESAS FINANCEIRAS (sem Rtjç4) 	 0,00 	 14.913.59 	 4,70 	14.901190 
4414091 31 601 0:001 	 Dest'er.as B.s'a, 	 0.00 	 9 129,65 	 4,70 	 9,124,95D 
4414095 31601.02.004 	 )u'os e Musas 	 0,00 	 5783.94 	 0.00 	 5.753,940 

317 3.1.7 	 1SEPICOES USUFRU1DAS/V0LUAPJA 	 0,00 	1.742.211.76 	 0,00 	1.742.271,780 
3171 3.1.7.01 	 ISEP4COES USUPRU1DAS/VUPffAR1AD0 	 0,00 	1.742.271,78 	 0,00 	1.742.271,780 

31711 3.1.7.01.01 	 ISEI4COES USUFRU1DAS/VO.UHTARIADO 	 0,00 	1.742.271,76 	 0,00 	1.742.271.780 
3171171 31 7c1.01 001 	 IN 55 'Quoti P4073041. custo 	 0,02 	1.742 271,n 	 0,00 	1.742.271.750 

Sa=ra kio êr VtXSOA ACCOUNTING 60 RV1C1 5 SJS tODA £79 
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tntidd: ASSOC!ACAO BENEFiCENTE CISNE 	 Páçni: 	0696 

C,N.PJ,: 	56322.696j0001-27 	 Número Dvro: 	033A 

xio: 	01/01/2022 • 31112/2022 	 €nIsso. 	2110612023 

CCNSOUDADO 	 Hora: 	13:341:40 

BALANCETE 

Código Classificação 	Descrição da conte 	 Saldo Ainterior 	 Débito 	 Crédi to 	Saldo  

4 4 	 RECEITAS 	 0,00 	0993.403,39 	200.000.50Z20 	199.015 

41 41 	 RECEITAS OPERACIOKAIÇ 	 0,00 	 $1.027,26 	199.264.628,34 	199.181801,08c 

412 4.1.2 	 RECOLTAS SOCIAIS 	 0,00 	 72.758,00 	1.708.985.33 	1.636.230,33c 

4121 4.1.2.01 	 RECEITAS SOCIAIS 	 0,00 	 72.738,00 	1.706.968,53 	1.636.230,53c 

41211 4.0.2.01.01 	 RECEITA BRUTA' DOACOIS E CONTRIBUI 	 0,00 	 72.758,00 	1.705.988,33 	1.636,230,33C 

4121103 4.1.2.01.01.0)3 	 Conbv8eSeC*I5ÇÕ 	 0,00 	 72.700 	 803.1441.35 	7303*5,38< 

4121107 4.1 2.01.01.007 	 Saor 	 0,00 	 0,00 	 749.712.15 	749.712,1 SC 

4121113 4.1.2.0101.013 	 SeMçooPot..ad00.NF 	 0,00 	 0,00 	 1341.130.00 	15.30,00 

413 4.1.3 	 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO 	 0,00 	 0,00 	197.266.239,21 	197.266.239,21c 

£132 4.I.3.)2 	 RECEITAS COM (D$T1XCJO 	 0,00 	 0,00 	197.266.239.21 	197.266.239,21C 

41321 4.13.02.01 	 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO P' 	 000 	 0,00 	197.116.2.39,21 	197.116.239,71C 

4132101 4.1.3.0203.001 	 MunipaICarapuS0 	 0,00 	 0.00 	 491.909.60 	491.909,60C 

4132109 41-3 02.01.008 	 Municipal Morro Au,j') 	 0,00 	 0,00 	3.4412.857.12 	3.462 857.12C 

4132113 4.13.02.01.013 	 MufliCaIOs9SC0 	 0,00 	 0.00 	 78 000,00 	78.000,O0C 

4102114 4.1.3.02.01.014 	 Mun',:'p. B.,r , erl ' Veb9 de IrweSttT,e000 	 0,00 	 0,00 	1.309.169,07 	1.309.169,07C 

4132115 4.1.3.02.01.015 	 MupaIBaweVerb5d6CU 	 0,00 	 0,00 	98382.312.39 	98.552.312,39C 

4132116 4,1.1.02.01.016 	 Munc,>,1I(mbudias Artes 	 0,00 	 0,90 	 11 960.10 	11.960,0 

4102117 4.1.3.02.01.017 	 Murr4clp&PSonçuelreS 'Verba de Custeio 	 0.00 	 0,00 	2.029202,99 	2.029.202,99C 

4132118 4.1.3.02.01.018 	 MunrtIp9l A.u4ys 	 0,00 	 0,00 	12647,161,43 	12,647.161,43C 
44.824 '.1.1201.0 9 	 M u ri t  o ai ., 	. 	QD 	 0,00 	 0,00 	57.061.416.99 	57.061.416,99C 

4131120 4.13 02.01020 	 Murr,CrpaI Dncra 	 0,00 	 0,00 	1.728.302,09 	1.778.302,09C 

4132122 4.13.02.01.022 	 Municipal Campinas . UPA 	 0,00 	 0,00 	19.713.947,53 	19.713.947,53C 

41322 4.13.02.02 	 RECEITAS COM CONVtNIOS ESTADUAIS 	 0,00 	 0,00 	150.000,00 	280.000.00C 

4122201 4.13.02.02.001 	 Estdui Carap'ta 	 0.00 	 0,00 	 150 000,00 	150.000,OOC 

414 4.1.4 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069.26 	289.400,60 	280331,34C 

4141 4.1.4.01 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069,26 	289.400.60 	200.331,34C 

41411 4.1.4.01.01 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069,26 	289.400,60 	2&0.331-14C 

44001 4 .1 4 01Q01 	 RerdrrreRtS 	A e tA1o9'o'o'}'4 	 0.00 	 9069,26 	 399.400,60 	230.331,34C 

42 4,2 	 (.)DEDUÇÓES E DESCONTOS INCONDICIONA 	 0,00 	1.911.656,13 	 1.602.08 	1.910.054,050 

421 4.2.1 	 (-)OEDIJÇÔESDARIC!rrA 	 0,00 	1.910.636,13 	 1.602.08 	1.910.054,050 

4211 4.2.1.01 	 (.)DEDUÇÕES DA RECEITA COM CONTRA' 	 0,00 	1.911.654,13 	 1.602,05 	1.910.054,050 

42111 4.2.1.01.01 	 (.)DEDUÇÕESD( REPASSE CONFORME ( 	 0.00 	1.911.636,13 	 1.602.08 	1.910.054,050 

4211101 4.2 101.01.001 	 '1 Cu," S.er'.fioees Aio dos 'Contrato de 	 0,00 	1.851.415.35 	 0,00 	1$51 41538D 

441.3944 42.1.01.01.002 	 (-)Oescontodespeças ripeopnas ou 4rJusOd 	 0,00 	 39.114,79 	 1.602,06 	37312.710 

4413946 4.2.11.01,01.0G4 	 (-) Dascorrn PP4CQ, SISTEMA T'JBERLULOS 	 0,00 	 21.125,96 	 0,90 	21.125,960 

431 4.3.1 	 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 	 0,00 	 0,00 	1.742.271,78 	1.742,271.79C 

4311 43.101 	 ISENCOES USUFRUI DAS/VOLUNTARIADO 	 0,00 	 0,00 	1.742.271.78 	1.742.271,7$C 

43111 4.3.1.01.01 	 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUPOTARIAOO 	 0,00 	 0,00 	1.742.211,78 	1.742.271,7$C 

4311101 4.3.1.01.01.001 	 1955 'QuoO Pap'pvrI 'Cu003 	 0,00 	 0,00 	1.742.271,78 	1.742.271,78C 

RESUMO DO BALANCETE 

ATr,,o 206.525.129,280 	998,250.736,48 1.062.502.226.82 	142113.638.940 

PASSIVO 206 525.129,28C 	367 923.337.03 	302.495.499.91 	141.097,292.16C 

CUSTOS E DESPESAS 

	

0,00 	206.239.058,48 	3.400.356,45 	197233.672.030 
RECOlTAS 

	

0,90 	1.993.483,39 	201 008.307,20 	199 015.018,11C 

	

0.00 	 0,00 	 0.00 	 0,00 

CONTAS VE6j,5 106.625.129.280 1.204.459.794.96 1.070,90,613,27 	348.112.310,970 
CONTAS CREDORAS 206 525 129,8?SC 	369.916.820,42 	503.504.002 ,11 	340.112.310.97C 

RESULTADO DO 

	

197 8)8 672.03 	199 015.016,81 	1.176.346.78C 
0.15 	DO 	CICIO 

MIS 

È 	? 	

(" 1j , 197.935.672.03 	199.0l5.015,8L 	1,176 )46,78C 

ESPONSqE1 LEGAL 	 Reg. 'o CRC. SP lobo Mc. 1522672509 
CPF: 206.452.095-29 

ch
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
CN.P.J.: 	56.322.696/0001-27 
Período: 	0110112022 - 31112/2022 
CONSOLIDADO 

Número livro: 
0697 
033A 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCI CIO EM 3111212022 

DENIS CRI STIANO KIM 
Reg. no CRC - SP sob o No. 15P22672609 

CPF: 286.452,098-29 

Descrição 

RECEITA BRUTA 

RECEITA BRUTA 

contnbuções e Dç&s 

Bazar 

Serviços Prestados- NF 

MuidctpaI Ca~tia 

Mursidpal Morro Agudo 

Municipal Osasco 

Nlunldpai BaruEn 'Vmta de Inyrnosto 

MunpaI Banieri - Verba de Custeio 

MunWDpaI Ernbu das Artes 

Munidpal P6anguelras - Verba de Custes 

Municipal Agudos 

Munidpal- Fotaleza - Verba de Custeio  
Munc*pal Dracerua 

Munidpal Campinas- UPA 

Estadual Carapeuba 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA 

(-)CiistO Servidores Alocados - Contrato de Gestão 452019 

(- ) 

 
Desconto despesas impróprias Qj 

(.)Descorto PNCQ, SISTEMA 11JBERLULOSE, SISTEMA AIOS EM- 

DESPESAS COM PROJETOS 

DESPESAS PESSOAL 

AUTÔNOMOS (PESSOAS FISICA) 

SALAR1OS (ADM/OPER. CLT) 

Ordenados e SuLareas 

Ferias 

13. 5~ 

Av'SO Pre-vso 

Horas Eas 

Aiccnsais 

uidade 

Convmr,O Odcetolcl3eo 

tnsaiutniade 

ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/OPER. CLT) 

EGTS 

ECIS Inderdzacao 

Pis s,'Foilra de Pa9ameoio 

BENEFIcIOS (ÂDM/OPER. CII) 

Vale Transporte 

Vale Anestacao 

Auxibo Crndse 

Incentivo ao Esludo 

Uniforme de Fundcawio 

DESPESAS GERAIS 

seguras 

Cortribicoes e Doacoes 

Lanches e Refecoes/ B,jffet 

Outras Despesas 

Combustivei para Gera&a' 

Rateto de Despesas Administrativas 

CocaoeEstonarny 

5 )05E TNEOPR OS [' 
R8.SPONSAVA/' \ J  
CPF: 124,58 

Sistema bcendado para VEXSEA ACCOtJNTING SERVICES S/S LTDA- EPP 

Saldo Atual 

196.992.415,69 

198.902.469,74 

730.388.38 

749.712,15 

156.130.00 

491909,60 

3.462.857,12 

78000,00 

1.309.169,07 

98.582.312.39 

11.960.00 

2.029.202,99 

12.647.161,43 

57.061.416,99 

1 728.302,09 

19.713.947,53 

150000.00 

(L910.054,05) 

(1.851.415,38) 

(37.512.71) 

(21.125.96) 

(196.096.400,25) 

(52.747.8.58,63) 

(8.980,08) 

(52.747.858,63) 

(39.047.177.86) 

(16.153,27) 

(5.346 081,49) 

(3.689.118,92) 

(106.328,65) 

(457.308,31) 

(1.098.543,39) 

(2.627.909,79) 

(120.005.88) 

(238.731,07) 

(5.161.212,70) 

(4.518.048,81) 

(91.138,50) 

(552 025,39) 

(4.026.857,26) 

(516.442,62) 

(3.316.774,92) 

(106.672,68) 

(21 854.83) 

(65.112,23) 

(16.t75O6J- 

(-91.93Z81) 
." 

' 	
- 

Z. 

- 
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Página , 	0098 
C,N.PJ.: 	56.32269610001-27 	 Número livro: 	033A 
Pr(odo: 	01/01/2022- 31112/2022 

NSOUOADO 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 3111212022 

S(TiÇO 5.a lda Atual  

DESPESAS GERAIS (146405,3$) 

eçLrs (34.758.81) 

P49JMOS (3.179.714,00) 

Água  Esçcto (544.808,27) 

Energia Eletx2 (2.596.134,91) 

Intrme( (12.998,88) 

'.ua e Esçso (8.993,36) 

Energia Beca (11.636,77) 

Inte (5.141,81) 

.EFONIA (55.698,82) 

Tdefone Fbz (41.212,71) 

reefone Fb (7.723,79) 

Te3efone Mó'eJ (6.762,32) 

LOCAÇOES E DESPESAS COM ALUGUEL! LOCAÇÃO (1133.741,46) 

,ocac.o de Maquinas e Equrnton (9.118,08) 

Locacao de Veículos (4.200,00) 

,ç3o de Mtsjl3ndas (540.000,00) 

tíx2ç3o de Equtparnen0os Mdcos-l1opiar (608.207.01) 

de SowareJSrstemas, IrflpSSOr3S e PeriférKOS (1.595.876.60) 

L3Ção de Envl (102.445,32) 

2utrs ix2ções (200,00) 

Nuquel de 1rre5 (224.041,45) 

tixni1 (1.090,30) 

Locacao de M4QUIRaS e EguarrstOS (1.555,00) 

Jutj-3s Lx3çd (47.008,00) 

.NIJTENCAO E REPAROS (5.975.240,90) 

Manutmço Predial  1r (2.371.545,95) 

43nutepç3o de ?4obdsár'o e Equipamentos (2.682.57308) 

Manutençlo de Elevador (63.378,28) 

Manuterçlo e ConseraçSo (851280,79) 

ManutersçSo de Mobdsáno e Equ'parrtDs (1765,00) 

Man~çã3 de Veículos (697,80) 

PRLCIACAO E AMORTIZACAO (1.315.04E98) 

Dreaacoes (1.142.207,38) 

(166.961,69) 

Drecacr,es (5.973,91) 

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (5.711.836,17) 

'iedmitoe .' 	'. 

." 

(391.233,20) 

Material Medico , 	, 	 . (4.178.317,09) 

a501erapva/ Recarga Nrtrocjenv 
1 

(340.048,16) 

Gases Medo-ias (.ç" 	.. 	 %,, (16672.03) 

Ma1ersas de Uso Cionto4cujco 

e Teodos 	Faram,tov,9JMormes  
, 	 . 	.. 	 .. 	 ,. (39.00) 

(169.995,84) 

Dutros Insumos Assistênoas  

2' 	. 	'' 	 •- 	 •' 	 ' 	,. 	 •- SERIAIS DE CONSUMO 

Generos Aleents / 	 "/ 

(1.991.380,45) 

(648.255,43) , 
r Mjtenal de Copa Co,sitrs 

Material de Escntors 

 , -, 	 . 	
;41 	 / 

'' 

(127.39566) 

(600.221,34) 

Matenaisde Consumo 

Material de Limpeza  
'• 
'/ 	/ ,J 

(292.739,86) 

(227.614,64) .,, 
'!"v( Material de Copa CCxsa 

Material de Esc*o 
) 	., 	 ,•' 

 / 
(1.540,00) 

(39.329,10) 

Matenas de Consumo ., 	- 	' 	/ (55 26442) 

VICOS MEDICOS 1' (81874.598,14) 

Consultas e Exames 1,abcw'atoilals "\ (62.319.932.34) 

(579675,00) 

  

ÇPcOS 

124.581.%8-54 CPF: 286.452.098-29 

Sstena licenciado para VEXSEA ÀCCOUNTING SERVICES S15 LTDA - EPP 
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r Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
56.322.69610001-27 

jj 	0110112022 - 31/1212022 
CONSOUDADO 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCI CIO EM 3111212021 

jsvicos MEDICOS 
ReÇMSR Medico Extemo (Honoárlos P3) 
tv:çS MEDICOS E HOSPn'ALARES 

5eçvÇOR de Mestesla 

Página: 	 0699 

Número ivro: 	033A 

(82-874.598, 14) 
(7.314.471.37) 

(11.770.463,55) 
(890.05S,) 

çiçã 	 Saldo Atual 

SERVICOS TtRCEIRIZADOS FIXOS (P1) 
Asse5Sa Contatsl 

AsseSSOriJ Judaica 

&sc5SO4M na Prestação de Contas 

ç'.1çO5 de Suporte AdmLffl5tratt'o e Opeaocesal 

Lsreela e Higiene 

SeuraflCa e VçLxrsoa 

E ~UmentoS de Dados 
Coleti de Um Hosp4taar 

Tr$'xamRfltO E 0apactaço 

Assessor. Cce'txN 

5ços de Supoxte Mrnsstratjvo e OperacicaaJ 

Ljee1a e Higiene 

In krwtK e Prcxessarner tos de Dados 

OUTROS SERYICOS CONTRATADOS 
Ser1co5 de Transxxte 

DAMS 	 os Contratados 
Ser.iÇOs de Lavarsiena 

5iços de Eng'sharia 

sos de Estemlizaço 

Srio,s de Transporte 

Ojtrns Serviços Contrxts&s 

PROPAGANDA E MARXETING 

Despesas com Propaganda e Maztxtjng 

DESPESAS TRIBUTARIAS 

Impostos. Taxas e Clbueom 

lmçx,stos e Taxas Drersas 

Lmçststos, Taxas e Cratjibx.eoes 

DESPESAS FINANCEIRAS 

Despesas Bancárias 
Jurot e Natas 

Seguros 
Despesas Bancarias 
xons e Multas 

ISENÇOES 
INSS - Quota Patronal - Cutio 
INSS Quota Patronal- Custo 

RECErTAS FINANCEIRAS 
Reismerutos de Apbcaçlo Frsunceira -  Invesorneoto 

RESULTADO OPERACIONAL 

SOP A É0 jVYLE STIANO KIM 
Reg. no CRC-SP soba No.  

G: 124.55 	 CPF: 286.452.098-29 

O553 kRnctadO para VDCSEA ACCO(JN11NG SERVICES 515 LTDA- EPP 

(22.365.347,25) 
(887.570,94) 

(1357.850,10) 
(514.691,47) 
(98.816,42) 

(2.647.60101) 
(7.376.414,39) 
(7.621.579.66) 

(1.096.796.36) 
(264.598,67) 
(296.289,67) 

(97.750.00) 
(92.084,22) 

(1.060,00) 

(12.044,34) 

(6.457.029,10) 
(2.6 23, 584,68) 

(505.087,86) 
(3.652.12) 

(3.101.791.00) 

(216.510,20) 
(130,84) 

(3.272,40) 

(358.441,61) 
(35&44 1,61) 

(5.716,46) 
(1.309,05) 
(1.630,04) 
(2.777,37) 

(580.298,66) 
(74.076,85) 

(70.281,79) 
(421.031,13) 

(9.124,95) 
(5.783,94) 

0,00 

(1.742.271,78) 
1.742.271,78 

280.331.34 
280.331,34 

1.116.346,78" 

S 
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Página: 	0700 
C.N.PJ.: 	56322.69610001-27 	 Núrieroftvro: 	033A 
Perodo: 	01/01/ 2022 31/12J2022 
CONSOLIDADO 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 3111212022 

DescT1ço 	 Saldo Atual 

RESULTADO DO EXEdCIO 1.176.346,78 

SUPER

WJOSE

RCICIO 

 LES 	

1.176.346,78 

PH TOS DENIS CRISTIANO KIM 
Reg. no CRC - SP sob o No, 5P22672609 RESPONSA 

G'F: 124.581.068- CPF: 286.452.098-29 

/. \ 

c 

f. 	. 

trc 	para VtXSLA ACCOIJNT1NG SE RVICES sis LIDA- pp 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 Pagina: 73 

C.N.P.J. : 5@ 322 1196 ,1001 -27  

DEMONSTRAÇÃO DO  RESULTADO DO EXERCIdO FINDO EM 2022 E 2021 

Em mais 

CONSOUDADO 
2022 2021 - 

1.64057372 3.019.03160 

1.640.573,72 3.019.037,60 
730.388.38 619.139,59 

156.130,00 2141.506.80 
0,00 258.055,00 

749.712,15 0,00 

434319 336.21 

-464.225.94 -1.036.054,16 

-464226,94 -1.036.054,16 
0,00 -781.615,51 

-446.540,68 -104.891,78 
.2.777,37 -10.513,02 

-'4.908,89 -139.033,85 

RECE ITAS 

RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRIÇÃO 
CONTRIBUIÇÕES E DOAÇÕES 

OPERADORAS DE SAUDE/CONVÊNIOS 
ASSISTtNCIA SOCIAL 
BAZAR 

RECEITAS FINANCEIRAS 

DESPESAS 

DESPESAS OPERACIONAIS SEM RESTRIÇÃO 
DESPESAS CIPES.SOAL 

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 
DESPESAS TRIBUTÁRIAS 

DESPESAS FINANCEIRAS 

RESULTADO OPERACIONAL. SEM RESTRIÇÃO 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) . ISENÇÕES USUFRUIDAS 
RECEITAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 

DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 

DESPESAS COM VOLUNTARIADO 

(1) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCIdO SEM RESTRIÇÃO 

RECEITAS 
RECEITA OPERACIONAL COM RESTRIÇÃO 
PRO,JETOSJCONVtNICS PUBLICOS 

RECEITAS FINANCEIRAS 

-) DEDUÇÕES DA RECEITA 

DESPESAS 
DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRIÇÃO 
DESPESAS CIPESSOAL 
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 

DESPESAS TRIBUTARIAS 
DESPESAS FINANCEIRAS 

RESULTADO OPERACIONAL COM RESTRIÇÃO 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) - ISENÇÕES USUFRUIDAS 

RECEITAS COM ISENÇÕES USI)FRUIDAS 

RECEITAS COM VOLUNTARIADO 
DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 

DESPESAS COM VOLUNTARIADO 

2) - SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCIdO COM RESTRIÇÃO 

(1+2) SUPERÁVIT IOÉFICLT) DO EXERCIdO 

Pyies Joeé Th,op siSantos 

erde.CPF 4581. .54 

Ai tolas ssplcatt,as são Parte nteg'ante destas de so'tIltaçT..i COet$be.$ 

Tncpj / CARAP)CUBA  
R 	T0I MRCILL 

L 006321 

1.176.346,78 	1.982.983,44 

0,00 0,00 
3.465 900,00 12.332,31 

448.915,20 678.351.60 
-3.465.900,00 -12.332,31 

.448.915,20 -678.351.60 

1.176.345,78 1.982.983,44 

195,632.173,31 142.955.226,57 
195.632.173,31 142.955.226,57 
197.266 239,21 142.850.155,79 

275 988,15 105.070,78 
-1.910.054,05 0,00 

-195.632.173,31 -142.955.226,57 
-195.632.173,31 -142.955.226,57 
-61.944,908,67 -45.160.302,97 

-133.118.935,78 -97.249.738.91 
-2.939,09 -71.10963 

-555.389.77 474.075,06 

0,00 0.00 

0,00 0,00 
10,686.520,00 2.372.539,43 

0,00 0,00 
•0 686 520,00 -2.372.539,43 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

Ç'\\l.176.346
,78 ,—.l1.982.983,44 

K\ 
Dinli CrislIsno  

CRC n 1 5P2267240.9 
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DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO FINDO EM 2022 e 2021 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 Pagina: 75 

C.NP..J. : 56.322.69610001-27 

Lr'i rali 	 t  
2022 	 2021 - 

Fluxos de caixa das atividades operacionais 

Resultado líquido 	 1.176.346,78 	1.982.983,44 

Depreciação do exercício 	 1.31504298 	1.325954,90 

Ajustes - Transferencia segregação de filiais 	 (304.894.79) 	 - 

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 
Aumcnto(Redução)de Valores a Receber - s/ Restrição 	 62.377.25 	521.075.78 

Aumento(Redução) de Valores a Receber - cl Restrição 	 67.904.051.51 	36.613.505,41 

(Aumento)Redução de Emprestimos si Restrição 	 - 	 - 
(Aumento)Redução de Fornecedores si Restrição 	 - 	 (9001) 

(Aumento)Redução de Fornecedores cl Restrição 	 4.181.108,41 	1.916.176,45 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais s/ Restrição 	 - 	 (528,93) 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais c/ Restrição 	 73.202,83 	102.742.23 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. si Restrição 	 (289.348.66) 	(186.319.74) 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. 0/ Restrição 	 2.31 5.128,06 	2.272.286,20 

(Aumento)Redução de Outras Obrigações cl Restrição 	 285.157,05 
(Aumento)Redução de Projetos Restritos 	 (71.670.769,44) 	(46.237.319.32) 

(Aumento)Redução co Parcelamentos Tributos Federais 	 (17.496.53) 	(18811,72) 

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais (1) 	 5.029.905,45 	(1.708.345,31) 

Fluxos de caixa das atividades de investimento 
Aquisições de inlobizado si Restrição 	 - 	 - 
Aquisições de intangível si Restrição 	 - 	 - 
Aquisições de imobilizado cJ Restrição 	 (54.664.98) 	(110.657.68) 

Aquisições de intangível c/ Restrição 	 - 	 - 
Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (2) 	 (54.664,98) 	(110.657,68) 

Fluxos de caixa das atividades de financiamento 	 - 	 - 
Financiamentos 	 - 	 - 

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (3) 

Variação de caixa e equivalente de caixa (1+2+3) = 	 4.975.240,47 	(1.819.002,99) 

Caixa e equivalentes de caixa no início do período 	 6.147.263,00 	7.966.265.99 

Caixa e equivalentes de caixa no fim do período 	 11.122.503,47 	6.147.263,00 

Variação de caixa e equivalente de caixa 4.975.240, 

C;chylesJ:séTpSts 	

1.81.002,99) 

Denls Crist  

Presid 1. 8-54 	 \\\CRC n.° 1SP22672610- 

As notas explicativas são pane integrante destas demonsaçÔes conta 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

C.N.P.J. : 56.322.69610001-27 

Notas explicativas da administração às demonstrações contábeis em 

31 de dezembro de 2022 e de 2021 
Em Reais 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
A Associação Beneficente Cisne é uma associação de fins filantrópicos, brasileira, sem 
fins lucrativos, de duração indeterminada, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - 
CEP.: 06345-220, no Município de Carapicuíba, no Estado de São Pauto e adota também 
como nome fantasia Instituto Cisne. 

São partes integrantes da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - 
GE Cisne, devidamente registrado nos órgãos oficiais do movimento escoteiro sob 
número 12, região de São Paulo, cujo corpo diretivo e presidência são os mesmos do 
Instituto Cisne e o Tsuru Aikldojô, devidamente registrado na União Sul-Americana de 
Aikido, vinculada à Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), localizada em 
Tóquio. Japão. 

A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade acolher pessoas com limitação de 
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicológica e convivência social, 
respeitando suas diferenças, por meio de uma metodologia própria. 

Para o desenvolvimento desse trabalho propõe-se a atuar nas áreas de saúde, educação 
e assistência social, nas formas de: 

- Acolher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência e suas famílias; 

II - Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender às necessidades dos 
beneficiários, em relação ao contido no caput" deste artigo; 

III - Incentivar a criação e o aperfeiçoamento de recursos educacionais formais e não 
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com 
deficiência; 

IV- Ministrar cursos, palestras, seminários, conferências, mesas redondas e workshops", 
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade; 

V - Elaborar folhetos, boletins informativos, cartazes, cartilhas, manuais, websites, redes 
sociais e todo e qualquer tipo de material de divulgação a respeito do trabalho 
desenvolvido na entidade; 

VI - Promover atividades socioeducativas, culturais e desportivas para seus beneficiários, 
esta última compreendendo todo tipo de atividade desportiva, Inclusive, equestre, para-
equestre e afins; 

VII - Firmar convênios e/ou facilitar o irttercãmbio com instituições congèneres, públicas 
ou privadas, no País e no Exterior, 	 / 

/ 
VIII - Manter estabelecimento próprio ou de terceiros,'uefUnciore como sede da 
Associação, onde possam ser desenvolvidas todasEé ÁviJades qtte objetivem as 
finalidades previstas no artigo 20  deste estatuto, bern co?lo proporcnár 'Gçndições para 
que o beneficiário residente em áreas distantes da spde d. sciaçi possa ser 
acolhido, em tempo integral, seja nas mesmad eflIências daede fora dela. 

,- . 	( 	 , 
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IX - Oferecer acompanhamento médico e psicossocial às pessoas com distúrbios 
psíquicos e deficiência mental; 

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento e a segregação das pessoas com 
deficiência, assegurando a convivência familiar e comunitária; 

Xl - Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de 
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem à autonomia dos envolvidos 
e não somente os cuidados de manutenção. 

A entidade é constituída com número ilimitado de associados, sem distinção de raça, 
sexo, cor, nacionalidade, crença religiosa, filiação política, profissão, condição social, 
opção sexual, ou quaisquer outras formas de discriminação, conforme estabelece o artigo 
50  da Constituição Federal Brasileira de 1988. 

A Associação Beneficente Cisne aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais 
resultados operacionais na manutenção e desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislação 
societária brasileira, os pronunciamentos, orientações e interpretações emitidas pelo 
Comité de Pronunciamentos Contábeis - CPC, e especificamente a ITG 2002(R01), 
aplicável a Enbdades Sem Finalidade de Lucros e demais disposições 
complementares. 

Base de preparação e apresentação - Durante o exercício de 2012 o Conselho 
Federal de Contabilidade divulgou a Resolução 1409/12 que aprova a ITG 2002 (ROl) 
- Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicação obrigatória a partir de 0110112012. 
A elaboração das demonstrações contábeis em conformidade com a nova norma 
requer o uso de certas estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por 
parte da administração no processo de aplicação das políticas contábeis, não havendo, 
todavia, áreas ou situações de maior complexidade que requeiram maior nível de 
julgamento ou estimativas significativas para as demonstrações contábeis. 

Algumas contas publicadas no exercício anterior foram reclassificadas neste ano para 
melhor compreensão e entendimento dos usuários destas informações, sem alteração 

no resultado. 

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

a) Moeda funcional e de apresentação 
As Demonstrações contábeis estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional 

da Entidade. 
b) Apuração das receitas e despesas 

As receitas e as despesas são reconhecidas de acordo com o principio contábil de 
competência. As receitas de Serviços SO reconhecidas quapdo efetivamente 
realizadas, ou seja, quando os seguintes aspectos tiverem sjdcurnuIativamente 
atendidos: (i) haja evidência da existência de contrato; (ii).,i .s'lviço tënha sido 
efetivamente prestado; (iii) o preço esteja fixado e determjn'o (iv) oebiflpnto 

seja provável. 	 XQ,,, 	' .,, 
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c) Estimativas contábeis 
Na elaboração das demonstrações contábeis, é necessário utilizar estimativas para 
contabilizar certos ativos, passivos, e outras transações. As demonstrações incluem, 
portanto, estimativas referentes a provisões, créditos a receber e outras similares. Os 
resultados reais podem apresentar variações em relação às estimativas. 

d) Instrumentos financeiros 
Instrumentos financeiros não-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas 
a receber e outros recebiveis, contas a pagar e outras obrigações. 

e) Ativos circulantes e não circulantes 

Caixa e equivalentes de caixa 

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre 
movimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de 
variação no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa. 

Aplicações financeiras 

São registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as 
datas dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de realização. 

Ativo imobilizado 

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpóreos destinados à 
manutenção das atividades ou exercidos com essa finaidade inclusive os decorrentes 
de operações que transfiram os riscos, benefícios e controles dos bens da entidade. 
É demonstrado ao custo de aquisição, líquido das respectivas depreciações 
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida útil-econômica 
estimada dos bens. 

Redução ao valor recuperável 

Não houve indicações de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangível e 
estoques. Portanto, a Entidade não identificou qualquer evidência que justifica a 
necessidade de provisão. 

f) Passivos circulantes e não circulantes 

São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando 
aplicável, dos correspondentes encargos, variações mpnetárias e/ou cambiais 
incorridas até a data do balanço patrimonial. Quando aplicável ôs,passivos circulantes e 
não circulantes são registrados em valor presente, corw base em" taxas de juros que 
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transação. . 

i*,,  
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ii 
As provisões são reconhecidas, quando a Companhia possui uma obrigação legal ou 
constituída como resultado de um evento passado, e é provável que um recurso 
econômico seja requerido para saldar a obrigação. As provisões são registradas tendo 
como base as melhores estimativas do risco envolvido. 

g) Demonstrações dos fluxos de caixa 

As demonstrações dos fluxos de caixa foram preparadas e estão apresentadas de 
acordo com a Resolução CFC n° 1.296110, que aprovou o Pronunciamento Contábil 
CPC 03 - Demonstração dos fluxos de caixa, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC). Reflete as modificações no caixa que ocorreram nos exercícios 
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstração 
dos fluxos de caixa são os seguintes: 
• Atividades operacionais: referem-se às principais transações da Entidade e outras 
atividades que não são de investimento e de financiamento; - Atividades de investimento: referem-se às adições e baixas dos ativos não 

circulantes e outros investimentos; - Atividades de financiamento: referem-se às atividades que resultam em mudanças 
na composição do patrimônio e empréstimos e financiamentos. 

h) Renuncia Fiscal e Isenções Usufruídas 

A Entidade considera como renuncia fiscal, as contribuições não pagas, de IRPJ, 
CSLL, PIS, COFINS, ISS e a quota patronal do INSS. Os valores são calculados e 
contabilizados como se devido fossem demonstrados em compensação conforme 
permitido pela Resolução 1.409 - ITG 2002 (ROl). Os valores estão representados na 
nota explicativa n° 23. 

1) Trabalho Voluntário 

Os trabalhos voluntários, suportados pelos termos de adesão do voluntariado são 
quantificados com base na atividade do voluntário, O volume mensal de horas e o 
custo hora calculado com base no salário vigente de mercado. O valor do trabalho 
voluntário é registrado mensalmente na receita e despesa, ou projeto, dependendo da 
área de atuação do voluntario, conforme nota explicativa n° 24. 

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 	2021 

Caixa 	 - 	- 
Bancos c/ movimento 	 /\19,63 	 - 

Bancos Aplicação financeira 	 / 7228 	221.504,7 
Bancos cJ movimento - Ribeirão Preto 	 7 - 	645 
Bancos Aplicação financeira - Ribeirão Preto 	 48,31 
Bancos c/ movimento - Osasco 	 ,- 	

:• 	
. 1,00 

Bancos Aplicação financeira - Osasco 
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745,91 	.56Q,46 
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S. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 	 2021 

Bancos c/ movimento - Dracena 	 18420 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Dracena 	 1.207.21328 	 - 

Bancos cJ movimento - Carapicuiba Social 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira -Carapicuiba Social 	45.398,58 	 - 

Bancos c/ movimento - Carapicuiba Emenda 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financCarapicuiba Emenda 	 150.045,82 	 - 

Bancos c/ movimento - Campinas UPA 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Campinas UPA 	 290.047,45 	 - 

Bancos c/ movimento - Campinas R.I. 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Campinas R.I. 	 177.716,42 	 - 

Bancos c/ movimento - Barueri 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Barueri 	 3.019.613.40 	 2.244.287,92 

Bancos cJ movimento - Morro Agudo 	 561,68 	 2,00 
Bancos Aplicação financeira - Morro Agudo 	 229.845,09 	 727226,49 

Bancos c/ movimento - Pitangueiras 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Pitangueiras 	 215.554,88 	 215.746,40 

Bancos cJ movimento - Mairinque 	 - 	 1,00 
Bancos Aplicação financeira - Mairínque 	 177,42 	 - 

Bancos c/ movimento - Agudos 	 - 	 - 
Bancos Aplicação financeira - Agudos 	 521 A97,59 	 747.861,94 

Bancos c/ Movimento- Fortaleza 	 2,00 	 2,00 
Bancos Aplicação financeira - Fortaleza 	 5.264.299,75 	 1.990.398.00 
Total 	 11.121.757,56 	 5.925.702,54 

6. VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2022 	 2021 
Clientes - Matriz 	 - 
Adiantamento a Funcionários - Matriz 	 - 	 - 
Adiantamento a Fornecedores - Matriz  

	

Impostos a Recuperar - Matriz 59.172,39 	59.172,39 

Deposito Judicial - Matriz 	 .: 	 . 	2.487,19 

	

%.-. 	,.. 
Valores a Receber - Matriz 	.. 	 - 	 . 	 \. 7595 	 - 

Bloqueio Judicial - Matriz  
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Adiantamento a Fornecedores - Osasco 
Impostos a Recuperar - Osasco 	 - 	 91,28 

Adiantamento a Fornecedores - Ribeirão Preto 	 - 	4860,43 

Valores a Receber - Cruzeiro 
Valores a Receber - Tatui 
Valores a Receber - Jambeiro 
Valores a Receber - Tremembe 
Clientes Diversos 

Total 

	

1.098.574,06 	1.098.574,06 

	

25.713,07 	25.713,07 

	

234,20 	234,20 

	

461.916,36 	461.916.36 

	

2.130.201,02 	 - 

	

3.831.115,71 	1.653.048,98 

7.VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2022 2021 

Adiantamento a Fornecedores - Barueri - - 

Seguros a Apropriar - Barueri 332.683,22 298.239,37 
Adiantamento a Funcionários - Barueri 3.897,13 25.465,60 
Valores a Receber - Barueri 18.089.733,66 31.757.301,14 
Estoques - Barueri 837.90185 

Valores a Receber - Mairinque 	 3.708.00823 	3.708.008,23 
Adiantamento a Funcionários - Mairinque 	 - 
Adiantamento a Fornecedores - Mairinque 	 - 	 - 
Impostos a Recuperar - Mairinque 	 5.719,28 	 5719,28 

Valores a Receber - Morro Agudo 
Adiantamento a Funcionários - Morro Agudo - 	 27.606,82 
Adiantamento a Fornecedores - Morro Agudo - 

Depósitos Judiciais - Morro Agudo - 	 22.031,47 
Impostos a Recuperar - Morro Agudo 2320 	 23,20 

Adiantamento a Funcionários - Pitangueiras - 	 31.732,72 
Impostos a Recuperar - Pitangueiras - 	 621,72 

Valores a Receber - Fortaleza 	 93.500.733,66 	152.472,234,95 
Adiantamento a Funcionários - fortaleza 	 - 	123,883,66 

Valores a Receber - Agudos 	 - 
Adiantamento a Funcionários - Agudos 	 358364 	 - 

Impostos a Recuperar - Agudos 	 - 

Total 	 116.482.283,87 
	

188.447.401,60 

8. CONTA CORRENTE MATRIZ E FILIAIS  
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2022 
	

2021 

Conta Corrente - Barueri 
	

75,95 

Total Conta Corrente ATIVO 
	

75195 

Conta Corrente Barueri - Matriz 
	 75,95 

Total Conta Corrente PASSIVO 
	

75,95 

Total 
	

0,00 
	

0,00 

9. IMOBILIZADO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

	

2022 	 2021 

Taxas anuais 
d eprec. 

	

- 	 .. 	 Imobilizado 
Custo 	Depreciação 	Imobilizado 

liquido 

	

Acumulada 	 Liquido 

Edificações 	 4% 	 62.516,00 	 -33.726.76 	 28789,24 	 31289,92 

Móveis e utensOjos 	10% 	 34.730.68 	 —34760.68 	 . 	 1502,02 

Máquinas e 	 10% 	 22554,60 	 —22554.60 	 - 	 1.871,21 
Equipamentos 

Computadores e 	
87.107.62 	 -87.107,62 	 - 

Penféncos 

Veículos 	 20% 	 56 000.00 	 -56000,00 	 0,00 

Direito de tJtil De 	20% 	 480 	 -480 	 OCO Software 

Total 	 263.38890 	 .234.599,66 	 28.789,24 	 34.663.15 

Movimentação do imobilizado 
2021 	 2022 

Liquido 	 MIçÕesI 	 Baixas 	 Depreciação 	Liquido 

Transe, 

Edificações 	 31289,92 	 - 	 .3372676 	28789.24 

Móveis e utensílios 	 1502,02 	 - 	 —34.730,68 

Máquinas e Equipamentos 	1871,21 	 - 	 - 22.554,60 

Computadores e Periféricos 	 . 	 kv5, 	 - 	 -87.107.62 
x • , - 

Veiculos 
	 . 	 -56000.00 

% 



M8veiS 	e 	utensics 	
- 

Baru.n 
.iaU!fl3s 	e 	Equiptos 	

- 10% 
8 aru.n 
Ccri.L 	e 	Periferico 	

- 
Baru. n 

20% 

VecxJs - Baru.n 20% 

Eq.'ptos Médicos - Biruen 20% 

- i 	.3r10S 	l-os pita Lai 
10% 

Baru .n 
Benfeitoria cri móveis de 
terce ira s 

Softeare - Baru.n 	 20% 

Total 

2021 

1L.IdO 

1 210 306.63 

1210366.63 

2022 

AdçÕesf 	Baixas 	Depreciação 	Liquido 

Transf 

	

- 	8230,83 	-473 172,71 	1.049 834.8 

	

8230.83 	 - 	.81.53302 	228 050,34 

Pao,na:759 

	ti  
Dito de Ubi De Software 	 - 	 -4,50 	 - 

Total 	 34.663.1S 	 . 	 . 	 — -234.119.66 	23 789.24 

10. IMOBILIZADO — RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
Movimentação do Imobilizado 

2022 
	

2021 

Taxas 
anuais 
deprec. 

Custo Depreclxçâ Imobilizado 
Imobilizado 

o liquido 

Acumulada Líquido 

1 523 007,51 
-473.172,71 1 049 834,8 1210.366.63 

309 583.36 V.533.02 228 050,34 250.532.67 

660.39922 -382.810,52 277588.7 399.283,57 

20000.00 -12666,57 7.333.43 11333,39 

8.445,435.M 5955523.9 6 751 975.35 
2489911.19 

1.220 145,18 -352909.51 867235.67 974534,8 

365 802,91 -39193.13 326609,78 341.241,86 

273525,01 .73913.35 199611.66 226964.1 

12.817.393,28 .3,906 110,00 8.911.78828 10.166212.37 

	

399 283.57 	 - 	 - 	.382810.52 	277.588.7 

	

11 333,39 	 . 	 - 	-12666.57 	7.333,43 

	

6751 975,35 	40464.96 	
44\• 	

523,9 
2489 911.19  

	

974 5JU.8 	14 200,00 	 2.909,51 	867235,67 

.x \ 
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Móveis e ttens los - 
Baru.ri 

Máquinas e Equiptos - 
Barusri 

Compul e Periféricos - 
Baru cri 

Veculos - San,i.ri 

Equiptos Médicos - Barusrt 

MobUrios Nospita!ar - 

Barueri 
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Benfeitoria em Imóveis de 	 341.241.86 	 - 	 -39,193.13 	326.609.78 

Terceiros 

Software - Bsruerl 	 226 964,1 	 - 	 73,91335 	199.61166 

Total 	 10.166212.37 	62.895,81 	8.23083 	.3.906.11000 	8.911.78828 

11.FORNECEDORES - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 	2021 

Fornecedores a Pagar 	 - 	 - 
Duplicatas a Pagar  
Total 	 - 	 - 

12.FORNECEDORES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Fornecedores a Pagar - Barueri 8.526.930,54 5.968.731,01 
Fornecedores a Pagar - MAIRINQUE - - 

Fornecedores a Pagar- Dracena 437.938,37 - 

Fornecedores a Pagar - Carapicuiba Social 45.398,58 - 

Fornecedores a Pagar - Carapicuiba Emenda 150.045,82 - 

Fornecedores a Pagar - Campinas 529.099,67 - 

Fornecedores a Pagar — Agudos - 162.031,02 
Fornecedores a Pagar - Fortaleza 1.324.798,75 446.707,54 
Total 11.014.211,73 6.577.469,57 

13. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2022 
	

2021 

1SS a Pagar 
IRRF 1708 a recolher 
Pis/CofrsICSLL a recolher 
IRRF 0588 Autônomos 

Total 	 - 

14. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022\ 	 2021 

ISS a Pagar - Agudos 	 .,,, 	- 	 705,00 
IRRF 1708 a recolher - Agudos 	/ " 	 "% 	1.773,28 
Pis/Cofiris/CSLL a recolher — Agudos 	ç 	c , 	i5.526,21 

/ 	 k 
.. #2:;' 

CARACUK 
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ISS a Pagar - Fortaleza 65.01725 38 464 34 
IRRF 1708 a recolher - Fortaleza 

230,62 
pis/Cof,ns/CSLL a recolher - Fortaleza 0,01 640,35 

IRRF 1708 a recolher— Dracena 46920 - 

pis/Cofiis/CSLL a recolher - Dracena 883,50 - 

IRRF 1708 a recolher - Campinas 20.153,90 
PsiCofns1CSLL a recolher - Campinas 83.347,69 - 

ISS a Pagar - Barueri 168.537,48 213.298,09 
ISS Retido na Fonte - Barueri - 

IRRF 1708 a recolher — Barueri 54.405,99 60.149,60 
Pis/Ccf'ins/CSLL a recolher - Barueri 202.078,69 200.903,39 
Total 594.893,71 521.690,88 
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15. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS SEM 
RESTRIÇÃO 

2022 	2021 
Salários a Pagar - Matriz - 	 100.650,17 
Rescisão - Matriz - 	 16.829,70 
FGTS a recolher - Matriz - 	 10.283,70 
INSS a recolher - Matriz - 	 8.312,97 
Pis si folha a recolher - Matriz - 	 13.223,66 
IRRF 0561 a recolher — Matriz - 	 15.071,60 
Pensão Alimentícia - Matriz - 	 - 

Contribuição Assistencial - Matriz - 	 - 

Provisões de Férias - Matriz 113.397,95 

Salários a Pagar - Ribeirão Preto - 	 5.736,79 
Rescisões a Pagar - Ribeirão Preto - 	 - 

FGTS a recolher - Ribeirão Preto - 	 2.943,27 
INSS a recolher - Ribeirão Preto - 	 1.730,90 
Pis si folha a recolher - Ribeirão Preto - 	 336,15 
IRRF 0561 a recolher - Ribeirão Preto - 	 831,80 

Salários a Pagar - Osasco 
Rescisões a Pagar - Osasco 
FGTS a recolher - Osasco 	 1 	 - 

INSS a recolher - Osasco 	 - 	- 
Pis s/ folha a recolher - Osasco 
Provisões de Férias - Osasco 

,..,• 	 ->.'\, 

' 	.. ..Q 

Total 	 / . 	Ç' ,• 	289.348,66 

,. 
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Salários a Pagar - Barueri 565.953,53 

Rescisões a Pagar - Barueri 10.241,97 

Pensão Alimentícia a Pagar - Barueri 1.561,75 

Contribuição Assistencial a Recolher - Barueri - 

FGTS a recolher - Barueri 79.437,26 

INSS a recolher - Barueri 57.650.66 

Pis s/ folha a recolher - Barueri 9.883,49 

IRRF 0561 a recolher - Barueri / 	. 88.355$O 

INSS Retido a recolher - Barueri 1 	? ' 97359,24 

Provisões de Férias - Barueri 

Provisões de Rescisões - Barueri  769.188.80' 

Áf 
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507.730,05 

560,00 

47.443,96 

34.348,16 

5.991,65 

71.760,13 

21.792,58 

889.592,02 

787.443,70 
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16. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS COM 
RESTRIÇÃO 

2022 2021 

Salários a Pagar - Agudos 94.594,31 189.723,49 

Rescisões a Pagar - Agudos - - 

Pensão Alimentícia a Pagar - Agudos 72292 - 

FGTS a recolher - Agudos 31.635,13 31.679,17 
INSS a recolher - Agudos 24.743,64 21.976,46 
Pis si folha a recolher - Agudos 3.202.70 424,49 
IRRF 0561 a recolher —Agudos 13.837,97 4.141,71 
Provisões de Férias - Agudos 357.263,11 287.036,45 

Salários a Pagar - Dracena 93.483,24 - 

Rescisões a Pagar - Dracena - - 

FGTS a recolher - Dracena 9.673,72 - 
INSS a recolher - Dracena 7.970,15 - 

Pis s/ folha a recolher - Dracena 1.209,13 - 

IRRF 0561 a recolher - Dracena 8.069,68 - 

Provisões de Férias - Dracena - 

Salários a Pagar - Campinas 683.048,03 - 

Pensão Alimentícia a Pagar - Campinas 766,69 - 

FGTS a recolher - Campinas 88.043,69 

INSS a recolher — Campinas 71.214,67 - 

Pis s/ folha a recolher - Campinas 10.253,84 - 

1RRF 0561 a recolher - Campinas 37.262,08 - 

Contrib. Sindical a recolher— Campinas 291,00 
Provisões de Férias - Campinas 662.377,18 - 

1 



9.182,78 

5.792,37 

13.711,30 

689,59 

1.866,04 

90.289.81 

37.469,30 

4.959,60 

4.659,09 

3.009,49 

123,77 

46.7 18,31 

11.339,15 

20.028,64 

932,40 

43.593,00 

1.639.643,94 

3.72370 

305.701,17 

47.788,23 

216.699,84 

31.471,30 

2.439.810,13 

14.721,74 

14.895,96 

1.22262 

91.238,43 

1.334.301,72 

277,52 

11.425,00 

239.41 2,8€ 

138.733,09 

442.227,98 

29.913,71 

2.152.386,17 
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Salários a Pagar - PitangueiraS 

Rescisões a Pagar - Pitangueiras 

FGTS a recolher - Pitangueiras 

INSS a recolher - PitangueiraS 

Pis si folha a recolher - Pita ngueiras 

IRRF 0561 a recolher - Pitangueiras 

Provisões de Férias - PitangueiraS 

Provisões de Rescisões - Pitangueiras 

Salários a Pagar - Mairinque 

Pensão Alimentícia a Pagar - Mairinque 

Contrib. Assist. a Recolher - Mairinque 

Rescisões a Pagar - Mairinque 

FGTS a recolher - Mairinque 

INSS a recolher - Mairinque 

Pis si folha a recolher - Mainnque 

IRRF 0561 a recolher - Mairinque 

Provisões de Férias - Mairinque 

Provisões de Rescisões - Mairinque 

Salários a Pagar - Morro Agudo 

Rescisões a Pagar - Morro Agudo 

13 salario - Morro Agudo 

FGTS a recolher - Morro Agudo 

INSS a recolher - Morro Agudo 

IRRF 0561 a recolher - Morro Agudo 

Pis s/ folha a recolher - Morro Agudo 

Provisão de Férias - Morro Agudo 

Salários a Pagar - Fortaleza 

Rescisões a Pagar Fortaleza 

Pensão alimentícia - Fortaleza 

Taxa Negocial - Fortaleza 

FGTS a recolher - Fortaleza 

INSS a recolher - Fortaleza 

IRRF 0561 a recolher - Fortaleza 

Pis s/ folha a recolher - Fortaleza 

Provisão de Férias - Fortaleza 

Provisão de Rescisão - Fortaleza 

154.536,78 
	

79.835,19 

Total 	 .b4,)J,bJ 	f.543.1(a,3( 

1 
/ 
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1' 
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17. OUTRAS OBRIGAÇÕES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2022 2021 

Seguros a Pagar - Barueri 285.157,05 255.633,75 

Total 285.15705 255.633,75 

18. PROJETOS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Valores a Realizar C.P. - Morro Agudo - 549.900,74 
Valores a Realizar C.P. - Campinas RA. 177.716,42 
Valores a Realizar C.P. - Mairinque 3.713.904,93 2.396.472,92 
Valores a Realizar C.P. - Fortaleza 92.690.381,09 149.751.798,08 
Valores a Realizar C.P. - Pitangueiras 94022,99 151.161,28 
Valores a Realizar C.P. - Baruerj 10.418.831,81 25.269.915,94 
Valores a Realizar C.P. - Dracena 647.700,49 - 

Valores a Realizar L.P. - Barueri 8.911.788,28 10.166.292,37 
Total 116.654.346,01 188.275.54133 

19. PARCELAMENTO DE TRIBUTOS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Parcelamento Previdenciário 

Parcelamento IRRF 

Parcelamento Pis/Cofins/CSLL Retidos 

Parcelamento IRRF S/ salários N° 561.1875 

Parcelamento Pis s/ Folha 

Total 

	

20.829,98 
	

34.352,86 

	

5.508,42 
	

9.482,07 

	

26.338,40 	43.834,93 

20. APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais. 

1 ' 	

\ 
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21. COMPOSIÇÃO DAS GRATUIDADES 
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1 	Ctifr 	- 

Quantidade % R$ 

Despesas de recursos próprios 

Percentual de gratuidade concedida 2022 

100% 196.096.400,25 100% 

100% 196.096.400 100% 

As atividades gratuitas contemplam o seguinte: 

Artes. Fonoaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educação Física, Arte-terapia, 
Terapia Ocupacional, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Cerâmica, 
Artesanato, Dança, Teatro, Aikidô, Hippoterapia, Equoterapia, Informática, Culinária 
Saudável, Voga, Inglês 

22. IMUNIDADE TRIBUTÁRIA 

Tendo em vista que a Entidade não distribui parcela de seu patrimônio, ou de suas 
rendas, a título de lucro ou participação nos resultados, aplica integralmente no País os 
recursos para manutenção dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituração 
regular de suas receitas e despesas, está imune ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - 
IRPJ, à Contribuição Social sobre o Lucro líquido - CSLL, ao Programa de Integração 
Social - PIS, à Contribuição para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos 
impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituição da 
República Federativa do Brasil e do Código Tributário Nacional - CTN. 

23.RENÚNCIA FISCAL E ISENÇÕES USUFRUÍDAS 
2022 	 2021 

Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 	 10.686.520 	 5.798.313,73 

Imposto de Renda Pessoa Jurídica 	 270.087 

Contribuição Social sobre Lucros 	 105.871 	 - 

ISS 	 998.002 	 - 

PIS sobre receitas 	 372.654 	 6.386,92 
COFINS sobre receitas 	 1.719.286 	 29.478,08 
Total 	 14152.420 	 5.834.177 
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24. TRABALHO VOLUNTÁRIO 

ATIVIDADES . VOLUNTARIOS 2022 
QUANTIDADE 

DE HORAS 
(HS) MÊS 

CUSTO 
HORA 
(R$) 

CUSTO 
MÊS (R$) 

TOTAL 
ANO 2022 

Diretoria Estatutária 120:00 hs 60,00 7.20000 86.400,00 

Membros do Conselho de Administração 240 00 hs 70,051 16,812,00 201.744,00 

Membros do Conselho Fiscal 80:00 hs 66.67 5.333,60 64.003.20 

Assistencia Social] Desenvovimento Educacional 420:00 hs 19,20 8.064,00 96.768,00 

TOTAL 448.915,20 

25.PATR1MÕNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatória dos 
valores dos Superávits e Déficits, ocorridos. Os Recursos da Entidade foram aplicados em 
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais. 

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS 

A Entidade não participa de operações envolvendo instrumentos financeiros destinados a 
reduzir a exposição a riscos de mercado, moeda e/ou taxa de juros, haja vista não possuir 
operações com essas características. O valor contábil dos demais instrumentos 
financeiros apresentados nos balanços patrimoniais não difere substancialmente dos 
valores de mercado. 

27. COBERTURA DE SEGUROS 

Os seguros são contratados por valores considerados suficientes pela Entidade para 
cobrir eventuais riscos e perdas sobre os ativos. 

124.581.068.54 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/12/2022 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara 

São João - Carapicuíba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2022, os índices de liquidez corrente, liquidez geral e de solvência geral, conforme 

segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

AC: Ativo Circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	AT: Ativo Total 

PC: Passivo circulante 	 PE: Passivo Exigível (Passivo não circulante) PNc: Passivo não Circulante 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC = ÂC= R$ 133.276.514,21 
	

ILC = 1,03 
PC. R$ 129.527.538,20 

2) Índice de Liquidez Geral (ILG): 

ILG = AC+ ARLP = R$ 133.276.514,21 + R$ 8.997.124,73 	= R$ 142.273.638,95 = 
	ILG = 1,03 

PC + PE 	R$ 129.527.538 20 + R$ 8.911.788,28 	R$ 138.439.326,48 

3) Índice de Solvência Geral (ISG): 

ISG =. AT 	. 	R$ 142.273.638,94 	= R$ 142.273.638,94 = 
	ISG =1,03 

PC + PNC R$ 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28. 	R$ 138.439.326,48 

Carapicuíba, 31 de dezembro de 2022. 

ÇCPF 124 ,581 . 8-54 
Presidente 

CS 

..'. 

/f4 / 
s 

4KIM 
CPF 286.452.098-29 
CRC iSP 226726/0-9 
Contador 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 

Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 89 10 
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— __ 	 1986 
Instituto Cisne 
VIVENDO O SER - HUMANO 

ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

B - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO 
ECONÔMICA-FINANCEIRA SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO 
SOCIAL DEVERÁ APRESENTAR: 

13.2.1 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE ECONÔMICO - FINANCEIRO. 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DÁ ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF no 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuíba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



-, 

Instituto Cisne 
- 

VIVENDO O SER- HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/12/2023 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara 

São João - Carapicuíba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2023, os índices de liquidez corrente, liquidez geral, de solvência geral e 

endividamento total, conforme segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

Ac: Ativo circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	 AT: Ativo Total 

PC: Passivo circulante 	 PE: Passivo Exigível (Passivo não circulante) 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC =AC= R$ 146.716.972,17 	ILC = 1,11 
PC. R$ 132.531.528,87 

2) Índice de Liquidez Geral (!LG): 

ILG = ÁC+ ARLP = R$ 146.716.972,17 + R$ 54.935,94. 	R$ 146.771.908,11 = 	ILG = 1,05 
PC + PE 	R$ 132.531.528,87 + R$ 7.868.391,31 R$ 140.399.920,18 

3) Índice de Solvência Geral (ISG): 

SG=AT= . 	R$154.901.753,43 	=R$146.771.908,11 = 	ISG=1,10 
PC + PNC R$ 132.531.528,87 + R$ 7.868.391,31 R$ 140.399.920,18 

4) Endividamento Total (ET): 

ET = PC + PNC= R$ 132.531.528,87 + 7.868.391,31 = R$ 140.399.920,18 = 	ET =0,91 
AT 	 R$ 154.901.753,43 	R$ 154.901.753,43 

Carapicuíba, 31 de dezembro de 2023. 

CPF 124.581 68-5 

, 

CPF 286.452.098-29 
CRC iSP 226726/0-9 
Contador 

Mi& "N 

1 

1 	1 	 SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃÔBENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/000I-27 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

DE 	
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n °  71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 080077789 10 



isne  
VIVENDO O SER-HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/12/2022 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede à Rua Pitanga, 38- Chácara 

São João - Carapicuíba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2022, os índices de liquidez corrente, liquidez geral e de solvência geral, conforme 

segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

Ac: Ativo circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	 AT: Ativo Total 

PC: Passivo circulante 	 PE: Passivo Exigível (Passivo não circulante) PNC: Passivo não circulante 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC = AC= R$ 133.276.514,21 
	

ILC = 1,03 
PC. R$ 129.527.538,20 

2) Índice de Liquidez Geral (ILG): 

ILG = ÂC+ ARLP = R$ 133.276.514,21 + R$ 8.997.124,73 	R$ 142.273.638,95 = 
PC + PE 	R$ 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28 	R$ 138.439.326,48 

3) Indice de Solvência Geral (ISG): 

ISG =. AT 	= . 	R$ 142.273.638,94 	-
=

.
R$ 142.273.638,94 = 

PC + PNC R$ 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28. 	R$ 138.439.326,48 

ILG = 1,03 

ISG =1,03 

Carapicui'ba, 31 de dezembro de 2022. 

t\ 
 MI 

JOSÉ ÉOPHAIN SANTO \ CPF1Z4.581.068-54  
Presidente 	 /  

Ç N  

,- e- 

CPF 286.452.098-29 
CRC iSP 226726/0-9 
Contador 

- 	
SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 	 El 	El 

- 	 ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 080077789 10 



RCSP 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SÃO PAULO 

CERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 
N2 2024/080352 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SÃO PAULO certifica que o(a) 

profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercício da 

profissão contábil. 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 

	

NOME ...............: 	DENIS CRISTIANO KIM 

NOME SOCIAL 

	

REGISTRO .......: 	15P22672610-9 

CATEGORIA ....: CONTADOR 

CPF ..................286.452.098-29 

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o 
autor à respectiva ação penal. 

	

Emissão: São Paulo. 	0110712024 às 18:31:38 

Válido até: 	2910912024 

	

Código de Controle: 	3578.8554.6122.0783 

Para verificar a autenticidade deste documento. consulte o site do CRCSP. 

1 
\C\7 



instituto  Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N°02- HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 5212024 - EDITAL N° 046/2024. 

C - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DEVERÁ 

APRESENTAR: 

C.1 - COMPROVAÇÃO EM SEU QUADRO PERMANENTE PROFISSIONAL DE 

NÍVEL SUPERIOR, DETENTOR DE ATESTADO DE RESPONSABILIDADE 

TÉCNICA. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF no 56.322.69610001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2018-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 	
\Ç) 
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www.cisne.or.br  
•IIILgI 

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

EQUIPE DE PROFISSIONAIS DIRIGENTES E DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS 

UNIDADE DE AGUDOS-SP 

CLÁUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO 

	 al i Gestora Técnica 

Vínculo: PJ 
	 Construção e Gestão dos Projetos 

Enfermeira - Coren 336.523 

Experiencia comprovada como Diretora de atenção básica e ambulatórios de especialidades Secretaria Municipal de 
Saúde - São Carlos; Nota A tribunal de contas em 2016. 

Experiência comprovada Gestão Regional de Saúde - São Carlos; 

Experiência comprovada em Apoio Técnico e Institucional na Gestão em atenção Básica - Morro Agudo, aumento 
comprovado de Repasse Municipal de 2018. 

Experiência comprovada em Apoio Técnico e institucional na Gestão em Urgência e Emergência - Agudos, aumento 
comprovado de Repasse, unidade qualificada em 9 meses de gestão em 2020. Desde junho 2019. 

Atuação e coordenação de grupos condutores das Redes de Atenção, durante a gestão Municipal; Coordenação 

de Programas de Saúde; 

Experiencia comprovada em Gestão Hospitalar e captação de recursos: gestão de contratos atenção básica, Pronto 
Socorro - ltajobi/SP. 

ADRIANA ELENA DENARDI DA SILVA 

1 	 J1 

GESTÃO DE PESSOAS 

Vínculo Pi GESTAO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO PESSOAL 

Odontologista E RECURSOA HUMANOS 

Gestão de pessoas em Pitangueiras -area educação - desde 2020 
Gestão de pessoas em Morro Agudo -area da saude - desde 2020 
Gestão de pessoas em Agudos - área da saude - desde 2020 
Gestão de pessoas em Campinas - área da saude desde 2022 - em 03 UPAS junto a rede Mano Gatti 
Gestão de pessoas em Barueri - área da saude - desde 2019 
Gestão de pessoas em Fortaleza - área da saude - mais de 30 unidades - desde 2019 

/7 

/ 
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DESDE 

www.cisne.org.br  
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

Enfermeira Responsável Técnica 

JANAINA RODRIGUES DA SILVA 

Enfermeira RI 
Vínculo: CLT 

Enfermeira - Coren 459468 

Experiencia: Enfermeira na Associação Irmandande Santa Casa de Missericordia de Pacaembu. 

Experiência: Enfermeira na Santa Casa de Missericordia de Piratininga. 

Experiência: Enfermeira na Associação Hospitalar Beneficiente do Brasil. 

Experiência: Enfermeira RI. Associação Beneficiente Cisne. Desde junho de 2019 

Capacitada em: Máscara Laríngea / Anotações, evoluções, prescrições e diagnóstico / Saúde do trabalhador em 

Enfermagem / Imobilização / Sindrome Coronariana Aguda / Atendimento em PCR adulto / Enfermagem em 

planilha de custos assistenciais no setor da saúde / Simpósio de Saúde mental em Enfermagem /Atuação na 

enfermagem na doações de orgãos / Hipertensão intracraniana e cuidados da Enfermagem / Cuidados de 

Enfermagem a crianças submetidas a transplante de medula óssea aos doadores. 
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www.cisne.org.br  
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

DAVID ACHILES LEANDRIN 	 FARMACÊUTICO GENERALISTA 

Vínculo: CLT 

GESTÃO DE ANÁLISES CLÍNICAS 

GERENTE FARMACÊUTICO E RESPONSÁVEL TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

Habilidades destacadas: 

Gestão de Laboratórios Clínicos: Experiência sólida na administração e coordenação de laboratórios 
clínicos em diferentes contextos hospitalares, incluindo implantação e coordenação de novos laboratórios 
(em anexo documentos comprobatórios). 

Garantia da Qualidade em Saúde: Expertise em assegurar padrões rigorosos de qualidade em processos 
farmacêuticos e laboratoriais, essencial para a entrega de resultados precisos e confiáveis. 

Liderança Técnica: Histórico comprovado como responsável técnico em laboratórios de análises clínicas e 
coordenação de equipes, bem como no cumprimento de normativas regulatórias. 

Colaboração Multidisciplinar: Capacidade demonstrada em trabalhar em ambientes dinâmicos e 
colaborativos, facilitando a integração entre diferentes áreas da saúde para alcançar objetivos comuns. 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

LUCIANA BEATRIZ CASALECCHI 

Vínculo: CLT 

P  2~ 

FARMACÊUTICA CRF 19832 

Responsável Técnica, Farmácia 
UPA Agudos 

Gestora Municipal das Farmácias, Cargo comissionado Prefeitura Municipal de Agudos 2011 a 2016 

RTfarmácia da UPA AGUDOS -junho 2019 

Executa atividades de Controles Internos e Conformidades com as rotinas de protocolos de farmácia; 

Controle e escrituração de medicamentos, conforme portarias; Coleta e Consolidação de Indicadores de 
Atendimentos e a elaboração de processos na dispensação de medicações de Alto-Custo; 

Desenvolvimento e qualificação de fornecedores; cotações, qualidade e preços nos serviços; 

Qualidade nos produtos e serviços, desenvolvimento de portarias para remume; 

Responsável por inventários e balanços; 
Integrante de comissão farmacêutica do município; 
Implantação de farmácia em Unidade de Pronto Atendimento (UPA) desde 2016. - Vínculo desde agosto de 
2019; 

, 
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www.cisne.org .  ~ , ~1986  
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

EQUIPE INSTITUCIONAL 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 	.5 4 r  
PRESIDENTE 

Vínculo: Estatutário 	 1 1 

MD - Psicóloeo CRP 95406 - CNS 709800022542893 

2016 a ATUAL - Coordenação Geral de Contratos de Gestão em Saúde; 

2015 - Gestão para Organizações da Sociedade Civil - MBA - FIA-USP (Instituto GESC); 

2013 - Eleito Presidente da Associação Beneficente Cisne; 
Doutorado: incompleto; 	 ! coWsflHoREr)(F 

Mestrado: Psicologia da Saúde - Psicosalud 2008 - Havana - Cuba; 

2008 - 2014- Empresa anterior: AZUL Linhas Aéreas 

Cargo: FiightSafety Instructor (Instrutor de Segurança de Voo) 

Reporte direto: presidência da companhia 	 - 	

-; 

Principais responsabilidades: 

Prevenção de Incidentes/Acidentes Aeronáuticos; 

Treinamento de Tripulação sobre procedimentos de Segurança de Voo; 

Treinamento de pessoal de solo (Ground Safety) sobre procedimentos de Segurança de Voo; 

Atendimento de familiares (individual e grupo) de vítimas de acidente aeronáutico; 

Credenciado CENIPA - Centro de Prevenção de Acidentes Aeronáuticos - Fator Humano - 02.305 

Instrutor de Segurança de Voo e Solo - ANAC - Agência Nacional de Aviação Civil 

Instrutor/Mediador de Resolução de Conflitos, Comportamento em Cativeiro e Sobrevivência - Prevenção 

TEPT 

2a Graduação: Psicologia Clínica - 2007 
ia Graduação: Engenharia de Infraestrutura Aeronáutica - 1989 

Colégio Militar: Escola de Sargentos das Armas - Infantaria - Exército Brasileiro - 1984 
Idiomas: 

Espaio(: fluente 	 English: intermediary 	 H 	: 

Trabalho Social (VOLUNTÁRIO) 

Associação Beneficente Cisne - desde 1986 (cofundador) até atual (Diretor Executivo/ Presidente) 

/7 
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www.cisne.org.br  
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

CARLOS ROBERTO VIANA JÚNIOR FINANCEIRO 

Vínculo: CLT 

Economista 

2019 a ATUAL - Diretor Financeiro - Associação Beneficente Cisne; 
2015 - 2019 - Diretor Financeiro - J V Transportes Especializados Ltda. 
2006-2015 - Diretor Financeiro - Gama Transportes Ltda - (Franquias DHL LOGISTICS - Barueri, Osasco, 
Guarulhos, Louveira); 
2001-2006 - Diretor Financeiro - Transportadora Brasiliense Ltda - (Franquia TAM EXPRESS - Aeroporto 
de Guarulhos e Aeroporto de Congonhas); 
1994-1995 - Diretor Financeiro - Associação Beneficente Cisne; 
1994-1995 - Gerente Administrativo - Instituto Cisne de Pesquisa Orientação e Comércio de Livros para 
Crianças e Jovens Diferenciados Ltda; 
1992-1994 -Auxiliar Administrativo - Instituto Cisne de Pesquisa Orientação e Comércio de Livros para 
Crianças e Jovens Diferenciados Ltda. 
Graduado em Ciências Econômicas - Faculdade Oswaldo Cruz, conclusão em 1999; 
Pós-Graduação em Gestão Financeira e Controladoria, Faculdades Oswaldo Cruz, 2002 (Incompleto) 
Cursos complementares: Inglês, Matemática Financeira, DESAEP - Departamento de Seleção, Avaliação e 
Estudo de Pessoal Curso de Gerência e Supervisão Operacional 

SAMIR HADDAD 

IL 	L  

DIRETOR CLÍNICO 

1 
Vínculo: estatutário 

Médico CRM/SP 28712  

Médico Anestesiologista 
Clínico Geral 
Médico Socorrista 
Médico Sanitarista 
Médico do Trabalho 
Administrador Hospitalar 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE OSASCO: 
Médico, Diretor Clínico da Maternidade Amador Aguiar; 
Diretor do Departamento de Saúde Pública de Osasco; 
Médico Socorrista da Secretaria da Saúde de Osasco;  
Período: janeirol1984 a janeiro/1988 - 	 -- 
PLURIMED ASSISTÊNCIA MÉDICA S/C LTDA 
Função: Médico Coordenador  
Período de maio/1993 
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' ' EVERSON LUIZ DE ALMEIDA ARTIFON Coordenação EDA - CDB 

Vínculo: PJ 

MD MBA PhD - Médico CRM/SP 

- Médico Formado pela Universidade Federal do Paraná (UFPR) 
- MBA em Gestão Hospitalar e Sistemas de Saúde - CEAHS/EAESP-FGV 
- Orientador Permanente e Docente do Programa de Pós-graduação em Clínica-Cirúrgica do Departamento 
de Cirurgia da FMUSP 
- Professor Livre - docente do Departamento de Cirurgia da FMUSP 
- Professor Livre - docente do Departamento de Cirurgia e Anatomia da FMRP-USP 
- Mestre, Doutor e Pós-Doutor em Medicina pela FMUSP 
- Assessoria em implantação e Gerenciamento de Serviços de Endoscopia. Acreditação Hospitalar em 
Serviços de Endoscopia. Assessoria em implantação de Residência Médica acreditada pelo CNRM/MEC 
- Profissional com destacada inserção internacional na área da Endoscopia. Palestrante em Eventos e 
Congressos Nacionais e Internacionais (Destacando-se o Congresso Americano Digestive Desease Week - 

DDW, onde proferiu 25 palestras em 14 anos consecutivos -2006 a 2019). 178 publicações pubmed/medline; 
Editor de 14 livros - Nacionais e internacionais; 231 Capítulos de livros - Nacional e Internacional; orientou 10 
alunos de Doutorado na FMUSP e 1 Pós-Doutorado na FMUSP. 
Orientação em andamento de 6 alunos (Doutorandos). 
- Profissional referenciado nacional e internacionalmente nas áreas de Endoscopia Terapêutica, CPRE e Eco 
Endoscopia. 

1 
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CLAUDIA SANTANA BELCHIOR 

Vínculo: Pi 

Odontologista CRO - CNS 207273721430008 

MONITORAMENTO DE INDICADORES DE 

QUALIDADE E METAS DE 

DESEMPENHO n"(,- 

1 

APOIO TÉCNICO INSTITUCIONAL - 

FACILITADORA DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

CONSTRUÇÃO DE PROJETOS 

CIRURGIÃ DENTISTA 

- Experiência comprovada no CNES em gestão de Serviços de Saúde atuando no apoio à gestão em Secretaria 

Municipal de Saúde; 

- Experiência comprovada em Apoio Técnico e institucional na Gestão de Serviços de Saúde, ações de vigilância, na 

assistência odontológica e na construção de processos de trabalho. Atuação em grupos condutores durante a 

construção de Planos Regionais das Redes de Atenção; 

- Coordenação de Programas de Saúde; 

- Atuação junto ao Conselho de Políticas Públicas do Município de Cruzeiro; 

- Atuação como Secretária interina de Saúde do Município de Cruzeiro; 

- Diretora Técnica de Saúde - Cruzeiro-SP; 

ANA CÂNDIDA MAYER ILHAN 	 . 	Biomédica 

Vínculo: CLT 	
COORDENAÇÃO DE LABORATORIO 

Biomédica CRBM - CNS 

No laboratório clínico foi paixão á primeira aula de microscopia. No dia a dia, a vontade de superar limites e 

envolver pessoas. A gestão por processos como um todo, envolvendo toda a cadeia do pré-analítico, analítico, 

pós analítico e processos de apoio se tornou meu dogma. As especializações, os resultados e as conquistas 

são consequências do que faço com amor. 

Atua como Coordenadora de Laboratório do Instituto Cisne no Contrato de Gestão do Centro de Diagnósticos 

de Barueri. 

- Vínculo desde setembro de 2019; 
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ANDERSON TEIXEIRA 	 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Vínculo: Pi 	
COORDENAÇÃO DE T.I.C. 

Administrador 

Profissional com experiência superior a 20 anos na área de Ti na Saúde / Automação / Processos / 

Interfaces de Sistemas, atuando em empresas de médio e grande porte em seguimentos diferenciados 

como: Telecom, Engenharia e Saúde. 

Proativo, trabalho voltado a equipes de alta performance e multidisciplinares (infraestrutura de TI, 

desenvolvimento, aplicação, treinamento, implantação, help-desk), diminuição de custos diretos e 

indiretos, e aumento de produtividade através de desenvolvimento de ferramentas de automação de 

processos. 

Experiência em processos de Planejamento Estratégico, de produção e execução. 

Expertise em orçamentos técnicos de Tecnologia da Informação, para propostas e editais. 

Desenvolvimento de novos produtos e serviços utilizando alta tecnologia embarcada para atender a 

demanda do mercado nacional nas áreas de BPO e desenvolvimento de projetos, produtos e sistemas de 

tecnologia, interfaceamento de sistemas atuais ou legados. 

Consultor em automatização de processos através de desenvolvimentos de ferramentas personalizadas 

para ganho de performance, diminuição de transito de papeis e confiabilidade no cruzamento de dados 

estratégicos e estatísticos. 

Conhecimento comprovado em implantações e gestão de Sistemas PACS/RIS/HIS/ Back-office. 
Grande ênfase em uso de tecnologia "open source", quando possível. 

Conhecimento: ITIL / COBIT / SCRUM 

Especializações: Pós Graduado em Administração - FGV/SP 

Atua como Coordenadora de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) do Instituto Cisne no 

Contrato de Gestão do Centro de Diagnósticos de Barueri 

- Vínculo desde setembro de 2019; 

/ 
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BÁRBARA KRAMBECK DIAS 	 f) ENGENHEIRA CLÍNICA 

Vínculo: PJ 	 - 
APOIO TÉCNICO 

Engenheira Clínica - CREA  

Desde 2014 atuando em instituições de saúde na área de Engenharia Clínica e manutenção hospitalar, 

experiência com gestão de equipamentos médicos, serviços de equipe técnica e suporte à equipes 

assistenciais na resolução e liberação rápida de equipamentos. Assessoria técnica e manutenção em 

respiradores Maquet Servo SII, com treinamento realizado na fábrica Maquet Br. Adequação e aplicação de 

normas em ambiente hospitalar como: NR 32, RDC 50, IEC 60601-1. Melhoria e otimização de processos 

através de controle de KPI's voltado para PCM hospitalar. Participação em auditorias de acreditação 150 9001, 

ONA, JCI. Implantação de Sistema de Gestão Hospitalar em 3 empresas. Atualmente em Barueri - São Paulo 

com projetos de melhoria contínua Lean Healthcare, buscando adequação de processos, maior eficiência, 

qualidade, redução de custos e desperdícios no Centro de Diagnósticos. 

Analista de dados em Saúde - Hospital Sírio-Libanês 

- Participação no Projeto Todos pela Saúde. Iniciativa da Fundação Itaú e Hospital Sírio Libanês para 

colaborar no combate ao Coronavírus nas diferentes classes sociais e apoiar as iniciativas da saúde pública, 

coletando dados de indicadores para o Gabinete de Crise com o objetivo de acompanhar a gestão de EPI's, 

espaço físico, equipamentos médicos, saída e demanda, validando informações no sistema criado pela 

Fundação Itaú. Implementação do sistema de gestão Webapp nos hospitais e garantir a qualidade dos dados 

imputados. 

1 
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ALEX SANDRO GOMES 
	

ENGENHEIRO CLÍNICO 

Vínculo: CLT 	 - 
COO RDENAÇAO de ENGENHARIA 

Engenheiro Clínico - CREA 

Experiência na área de manutenção hospitalar (20 anos) - geradores, nobreak, refrigeração e ar 

condicionado, elétrica e instalações hidráulicas; 

Negociação com fornecedores e administração de contratos; 

Estruturação do departamento de planejamento de manutenção; 

Estruturação da equipe de engenharia clínica; 

Gerenciamento de obras e reformas; 

Levantamento situacional de estrutura e processos em hospitais no Brasil. 

Planejamento e implementação de melhorias, reduzindo o custo de insumos (água, eletricidade, gás 

natural). Redução de U$ 3 milhões; 

Elaboração de relatórios gerenciais (custos de produção e estatística); 

Planejamento e controle de orçamento de R$ 14MM / ano (utilitários) e R$ 11MM / ano (manutenção); 

Experiência em auditorias de qualidade (150 9001 e ISO 14001); 

Preparação e levantamento de indicadores de qualidade; 

Líder de projetos Seis Sigma (Green Belt), com o tema da redução de custos e aumento de receitas. 

Economia 

R$ 1,8MM; 

Usuário de microcomputadores (Windows, Word, Excel, Outlook, Power Point, Internet Explorer, Medtrak, 

Mantec, Lotus Notes, SAP (PM / MM / WM / FM / CO) e Autocad). 

Empreendedor, dinâmico e flexível. 

Especializações: Green Belt (Programa de certificação Lean Six Sigma). 

1' 
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MARCELO FERREIRA 	 L.'] 	COORDENAÇAOJURIDICA 

Vínculo: PJ  

ADVOGADO - OAB/SP 388.905 

Advogado nas áreas de Direito Administrativo e Direito Civil 

- Executa atividades de Coordenação Administrativa na Elaboração e Controle de Contratos de Prestadores 

de Serviços; 

- Acompanhamento e respostas dos apontamentos administrativos oriundos da SMS (Secretaria Municipal 

de Saúde e DTTS (Diretoria Técnica de Terceiro Setor); 

- Vínculo desde setembro de 2019; 

J!I CONTRO LES  
DIEGO BANDEIRA A. MUNCINHATO 

CONFORMIDADES (compliGnce) 

IL 

[ Vínculo:  CLT  

MBA - Gestão de Pessoas e Recursos Humanos - ESAMC 

Pós-Graduado em Direito e Processo do Trabalho - PUC-RS 
 

ADVOGADO - OAB/SP 406.330 
Advogado nas áreas de Direito Trabalhista e Direito Civil 

- Executa atividades de Controles Internos e Conformidades (rotina de ofícios com a SMS, acompanhamento 

diário de processos junto ao TJSP e TRT, sugestões de estratégias ao corpo diretivo); 

- Acompanhamento de Relatórios e Processos de contratações; 

- Preparação de Documentos (ofícios, atestados, CNDs) para participação em Editais de Chamamento 

Público; 

- Vínculo desde setembro de 2019; 

/ 

/ 
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CURRÍCULO COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

Daniel Queiroz Dantas 

ID Lattes: 0935991886119894 
última atualização 	oj cio rr iculo em 11/0112024 1 	Ú 

Encareço para acessar este (-V: lrttp:/jlattea.cripg.br/0935991886119894  

Sólida e vasta experiência em gestão de processos, indicadores, eficiência e melhoria contínua em ambientes 

de saúde. Contribuiu significativamente para a otimização de operações de saúde, focando na segurança de 

fluxos e na segurança do paciente. Sua trajetória inclui cargos de liderança em instituições de saúde de renome, 

onde implementou sistemas de gestão de qualidade e conduziu projetos de excelência operacional. (Texto 

informado pelo autor) 

Identificação 
Nome 	 Daniel Queroz Dantas* 

Nome em citações bibliográficas 	tANTAS, O. Q. 
Lattes ID 	 W http://lattes.cnpq.br/09359918861  19894 

Endereço 

Formação aCadêmiCa/titulação 
2024 	 Mestrado profissional em andamento em Inovação Tecnológica e de Processos 

Assistenciais Perioperatórios ? FMUSI 

Universidade de São Paulo, USP Brasil. 

Título: Processos assistenciais e de apoio do serviço de endoscopia digestiva alta no 

contexto de um grande centro de diagnósticos, Ano de Obtenção: 

Orientador: Prof. Di. Marcelo Luis Abrsmldes Tcwres. 

Coorientador: Prof. Dr. Everson Luiz de Almeida Artifon. 

2012 - 2014 	 Especialização em MBA Gestão de Pessoas. (Carga Horária: 432h). 

Fundação Getúlio Vargas, F04 Brasil. 

Título: Os desafios na gestão de talentos: um estudo de caso na Habitacional Comercial e 

Administradora. 

Orientador: Daralice Onigo da Cunha. 

2015 interrompida 	 Graduação interrompida em 2018 em Engenharia de Energia. 

Universidade Federal do ABC, UFABC, Brasil. 

Ano de interrupção: 2018 

2006 - 2009 	 Graduação em Administração. 

Associação João Meinberq de Ensino de São Paulo, AJMESP, Brasil. 

Formação Complementar 

Atuação Profissional 

Istitut Cisne ? Centro de Diagnósticos de Barueri, ICEPES, Brasil. 

Vínculo institucional 

2023 - Atual 	 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Head de Administração, Carga horária: 40 

Outras informações 	 Gerir de forma estratégica a flor de garantir o cumpririrento de projetos, metas e 

iiidicadores de negócios cruciais para o sucesso da orqanizaçào.Gestão de projetos, 
incluindo o mapeanrento de requisitos contratuais e iarr rigoroso aconrpanhairiento de 

cronogramas, assegurando a entrega pontual e de alta qualidade.Monitoramento 

meticuloso das metas de produção, acompanhado pela elaboração de relatórios estatísticos 

iUãI\~ 
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detalhados, fornecendo insights valiosos para tomada de decisões estratégkas.Gestào de 

auditorias e liderança de projetos voltados para a melhoria e padronização de processos, 

com foco na segurança Institucional e, acima de tudo, na segurança dos 

padentes.lmplemer:tação proativa de ações destinadas a aprimorar a eficiência 

operacional, otimizando fluxos de trabalho internes, e a elevar a satisfação do cliente. 

Vínculo institucional 
2020 - 2023 	 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gestor de Projetos e Qualidade, Carga 

horária: 40 

Outras informações 	 Gestão de projetos, incluindo o mapeamento de requisitos contratuais e um rigoroso 

acompanhamento de cronogramas, assegurando a entrega pontual e de alta 

qualidade.Monitoramento meticuloso das metas de produção, acompanhado pela 

elaboração de relatórios estatísticos detalhados, fornecendo insights valiosos para tomada 

de decisões estratégkas.Supervisão de auditor ias e liderança de projetos voltados para a 

melhoria e padronização de processos, com foco na segurança institucional e, acima de 

tudo, na segurança dos paclentes.Implementação proativa de ações destinadas a 

aprimorar a eficiência operacional, otimizando fluxos de trabalho internos, e a elevar a 

satisfação do cliente. 

Vínculo institucional 

2019 - 2020 	 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gestor de Projetos, Carga horária: 40 

Outras informações 	 Gestão de projetos, incluindo o mapearrrento de requisitos contratuais e um rigoroso 

acompanhamento de cronogranias, assegurando a entrega pontual e de alta 

qualldade.Monitoramento meticuloso das metas de produção, acompanhado pela 

elaboração de relatórios estatísticos detalhados, fornecendo insights valiosos para tomada 

de decisões estratégicas. 

Ntsdon, Gestão Organizacional, WISOOM, Brasil. 

Vínculo institucional 

2015 - 2019 	 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerente de Informações Estratégicas, Carga 

horária: 40 

Outras informações 	 Liderança na prestação de consultora estratégica a clientes de diversos setores, 

fornecendo lnslghts e soluções personalizadas que resultaram em melhorias significativas 

em suas operações e desempenho. Gestão de uma equipe especializada na realização de 

pesquisas quantitativas e qualitativas relacionadas a remuneração, benefícios e percepção 

organizacional, gerando informações estratégicas para clientes. Desenvolvimento, 

implementação e acompanhamento de projetos de remuneração e benefícios, adaptados 

às necessidades especificas de cada cliente, resultando erri maior eficiência e satisfação 

dos colaboradores.Desenho de estruturas organizacionais e definição da modelagem de 

posições corri foco na otlmlzaçào da gestão de recursos humanos dos 

ctieotes.Apreseritação de resultados de pesquisas e análises em reuniões com alta direção 

de clientes, Influenciando decisões estratégicas e promovendo melhorias 

operacionais.Contribuição ativa para o crescimento e sucesso da Wlsdoni, ao gerar 

resultados para os clientes e fortalecer a reputação da empresa como parceira estratégica 

em consultor ia organizacional. 

Fundação Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnóstico por Imagem, FIDI, Brasrl, 

Vínculo Instltudonal 

2011 - 2015 	 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Especialista Desenvol. Humano 

Organizacional, Carga horária: 40 

Outras informações 	 Implantação do sistema de gestão de remuner ação. Participação ativa em projetos de 

melhoria intema.Criação e manutenção de relatórios de irrciicadores.Irstegraçào de 

sistemas de gestão de competências, avaliação de desempenho, remuneração e benefícios. 

Áreas de atuação 
1. Grande área: Engenharias / Area: Engenharia de Produção / Subárea: Engenharia 

Econômica/Especialidade: Avaliação de Projetos. 

2. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração de 

Empresas. 

3. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração de 

Empresas/Especialidade: Administração de Recursos Humanos. 

4. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração de 

Empresas/Especialidade: Administração Financeira. 

5. Grande área: Engenharias / Área: Engenharia de Produção / Subárea: Gerência de 

Produção/Especialidade: Garantia de Controle de Qualidade. 

6. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas! Área: Administração / Subárea: Melhoria 

Contínua. 

III 
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Idiomas 
Inglês 	 Cornpeende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Razoavelmente, Escreve 

Razoavelmente. 

Produções 

Apresentações de Trabalho 
DANTAS, D. Q.; SANTOS, A. J. T.; SOUZA, S. C.. Corno a IA pode ajudar no rnonitmamento de doentes crônicos: 

diab,-ticos e hipertensos. 2023. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

Assessoria e consultoria 
DANTAS, O. Q.; BRAZ, J. Pesquisa WISDOM de Remuneração. 2019. 

DANTAS, O. Q.; BPAZ, J. . Pesquisa WISOOM de Remuneração. 2018. 

DANTAS, D. Q.; RODRIGUES, F. BRAZ,). . Pesquisa WISOOM de Remuneração. 2017. 

DANTAS, D. Q.; LIMA, L. E RODRIGUES, F. . Pesquisa WISDOM de Remuneração. 2016. 

BULNO, V. L. O. : DANTAS, D. Q. ; LIMA, L. F.. Pesquisa WISDOM de Rernunetação. 2015. 

Trabalhos técnicos 

Página geíada pelo Sistema Curhculo Lattes em 0810212024 às 14:03:08 
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Comprovante de vinculo funcional emitido por 

CRA-SP 

Registro 
154983 

- .cFa,cRA, 

Data de Registro 

1510I12024 mi 

Via 
10 

Nome 
DANIEL QUEROZ DANTAS 

Habiiço 
ADMINISTRADOR 

Doc Identificação •- 
1 04114047804 CRASP 

Documento 1 órgão Expedidor 

DETRAN/SP 

CPF 
359.212.358-06 

Nome do Pai 
RENATO DANTAS JUNIOR 

Comprovante erríbdo em 08102/2024 14:13 

Sujeito a modificações pelo emissor 

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DO QR CODE COM O APP \ilO 

Caso precise verificar o status desse documento, entre em 

contato diretamente com o orgão emissor. 

Sugerimos solicitar a emissão desse documento com a mesma 

data do dia de sua venficação. 

O SERPRO não se responsabiliza por eventuais alterações de 

status do documento emitido em virtude de futuras 

necessidades internas do órgão emissor. 

Contate o órgão emissor para validação 

(11) 3087-3200 

atendímento@crasp.gov.br  

tome da Mãe 

MARIA AUXILIADORA QUEROZ DANTAS 

Data de Fiasdmento 

23,05,1 198 8 

Nacionalidade 
BRASILEIRA 

Naturalidade 
SÃO PAULO - SP 

Local de Expedição 
SÃO PAULO - SP 

Data de Expedição 
15,0112024 
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TITULAÇÃO DE ESPECIALISTA COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

Universidade de São Paulo 	 Janus  

Faculdade de Medicina 

DECLARAÇÃO 

-7í1z: 

Declaro, para os devidos fins que o(a) senhor(a) Daniel Queroz Dantas, número USP 15412842, na 

presente data, é aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de Mestrado, rio programa Inovação 

Tecnológicas e Processos Assistenciais Penoperatónos, área de concentração Inovação e Medicina 

Penoperatóna, sob a orientação do(a) Prof(a). Dr(a). Marcelo Luis Abramides Torres. 

Este documento eletrônico dispensa carimbo e assinatura. Sua autenticidade pode ser comprovada 

fornecendo-se o código de controle na seguinte página da Universidade de São Paulo; 

https :IIus pdig tal. u sp . br/i ddigital 

Documento emitido ás 12:44:01 horas do dia 1510112024 (hora e data de Brasília). 

Código de controle: R9GA - SJPW - WDIM - CEIB 

Código de controle válido até: 1410712024 
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'%:#r FGV 

Diretor da Escola de Pós-Graduaç3o em Economia e o Diretor da Escola Brasileira de Administraç.o Pública e de 

presas da Fundação Getulio Vargas conferem a 

ANIEL QUEROZ DANTAS 
siral de São Paulo - SP. nascido(a) em 23/05/1988, cari. de identidade n"433128847 - SSP-SP 

eriificado do Curso 

BA EM GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

eI especialização (lato sensu), com 432 horas-aula. concluído em 12 de setembro de 2015 

Rio de Janeiro, 3 de novembro de 2015. 

ltih(ú 	
fr'44iLA 

Rubens Penha Csik 	 Flavio Carvalho de Vasconcelos 
Diretor da EPGE / FGV 	 Diretor da EBAPE / FGV 
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Uma iniciativa EV,00   

CERTIFICADO 

A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que DANIEL 
QUEROZ DANTAS concluiu o curso SEGURANÇA DO PACIENTE E 

QUALIDADE EM SERVIÇOS DE SAÚDE (TURMA FEV/2021), com carga- 
horária de 100 horas e nota final 95.14. 

Diogo G. R. Costa 
Presidente 

Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

HISTÓRICO DO PARTICIPANTE 

Daniel Queroz Dantas 	 Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde 

Caros Hc-rá 
19/0212021 a 3110312021 	 100 horas 

	
95.14 

CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

1. Introdução a Segurança do Paciente e Qualidade 
	

4,3 Métodos. Técnicas e Ferrarrentas de 'nvestçação de Ementas Adversos 
1 Quaédace e Segurança do Paciente em Setvçot de Saude. noções gerais (Análise de Causa Raio 

1.2 Cultura de Segurança em Servço de Saude 
	

4.4 Principais Passos da krvesãgação de Eventos Adversos em Serviços de 

1.3 Gerenciamento de risco 
	

Saúde 

2. Protocolos de Segurança do Pacientei 
2.1 Mecanismos de ldentirlcaçãode Pacientes em Serviços de Saúde 

22 Higiene das Mãos em Serviços de Saúde 

2.3 Cirurgias Seguras em Serviços de Saúde 
24 Processarnen:o de Produtos para Saúde 
3. Protocolos de Segurança do Paciente 11 

3.1 Prevenção de Lesão por Pressão 
32 Mecanismos para a Prevenção de Quedas dm5 Pacentes 

33 Firros se kledicaçâo 
4. Investigação de Eventos Adversos em Serviços de Saúde 
4.1 Viãoc&a, noodcação, mov.tmanrerltoevnveslgaçâo de incidentes 

relacionados, à assistéccia a sa4e 
42 Métodos. Técnicas e Ferramentas de Investigação de Eventos Adversos 

[] c.svradoregsoadone Escola mvnauGov'.EVG sob onoogo -  hH7I43636702N3q 
Ente conSoado foi gorado um 19322021 	 1 	:nap 
O presenteceentcado pode ter o sua vontade comprovada ucesoaedo o ORCode à esquerdie, ou. caio dsiu. 
nfonserdo o cddgo acirrei ris opção Validação de Documentos no endereço rrps  

A data de ersnsão pode w ar-tenor adoto foisi do sono nos Casos «e que o panicorlNcançoueS rsqiiede 

[] 	 m'mmos para aprova ção 4) 

\t. 
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CURRÍCULO COORDENADOR(A) MÉDICO(A) 

WALKI RIA MONTEIRO LOPES 
MIO 1 

Brasileira, casada, natural ae Governador 

Valadares-MG 

Er d: Rua Carlos Weber, 1 535, 142, Vila 

Leopoldina, São Paulo-SP 

Cel: 11) 984941088 

v.al 	ont@',ahoo.co.br  

CRM 187775 

c.EJ Neurologia e Neurologia Infantil: 

68788, 687881 

RESUMO DE OUALIHCÀCÕES 

e Médica rniada pela tniversidade Federal de Minas Gerais (LTEMG). com residéncia médica em 

Neurologia pela Hospital Municipal Odi.ion Bebrens e residência médica em Neurologia Pediátrica 

pela Universidade Federal de São Paulo UYIFESP. 

• Mestre no setor de Neurolo gia - Prorania de Tecnologias e Atenção a Saúde da Escola Paulista 

de Medicina —EPMLYIFESP. 

• Membro Titular da Academia Brasileira de Yeuroloffla e da Sociedade Bras1exra de Neurologia 

Infantil 

e Certificação Internacional do ADIR e ADOS-2 (instnunenro de avahaço dia 2nosnca de autismo 

padrão-ouro) pela Universidade de Barcelona. 

e Aplicadora Terapêutica de ABA pelo Grupo Método 

e Pós-graduanda emAntilise do Conqiortamenro Aplicada (ABA) pelo 

CBI ofMiami 

• Modelo Denver de Inrervenço Precoce no Transtorno do Espectro 

Autista - Workshop Introdutório ESDM 

e Curso de Capacitaçào das Escalas Bavlev de Desenvolvimento do Bebé e da Criança Pequena 
(padrào-ouro avaliaçâo de desenvolvimento infantil em crianças pequenas). 

. ^ 11~ 
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•( 

o Ensuio Médio: Cole2lo Santo António 

o Ensino Superior: Lmversi±ade Federal de Minas Gerais (2006-2011) 

o Reidinda em Neurologia pelo Hospital Municipal Odilon Behreu 

(2012-2015) 

o Titulo de Yeurolo2la pela Academia Brasileira de Neurologia (ABN) 

• Residincia médica eu Yeurolo!u Infantil na Universidade Federal de São Paulo - UYIFESP( 
20: 7— 2019) 

• Mestrado no setor de Neuroloaja - Prorania de Tecno1oias e Atençào ã Saúde da Escola 
Paulistade Medicina - UYIFESP (2020) 

19 
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EXPERIENC IA PROflSSION.-L: 

• 201-20l6 - Hospital Vera Cruz (Belc 

Horizonre)Cargo : Medico Neurologista 

Princiais atividades: atendimento no pronto-socorro de neurologia 

• 2016- Unidade de acidente vascular cerebral Hospital Odilon Behrens 

Car!o : Médico Yeuroloista 

Principais atividades: rnrercorrénc ias clinicas e neurológicas dos paciente internados na 	unidade 
vascular 

Atendimento ao AVC acudo com janela de tronibolise 

o 2015 - Atendimento emambulatàrio de especialidades médicas 

Car!o: Me- dico Neurologista 

• 2019-2021/ 2022-2024 -Atendimento anibulatoria come Medica 

Neuropediatra —Prefeitura de Baruen 

Cargo: Médico Neuropediatra 

Atendimento anibulatorialde crianças 

• 2019-2021 - Atendimento ambulatorial como médica Neurologista Infantil em centro especializado de 
reabilitação comreferência em reabilitação fisica e intelectual (CER ifi sé) 
Cargo: Médico Neuropediatra 

-Proeto de avaliação 

muluprofissional de crianças  Com 
Transtorno do Espectro Autista 

(TEM 

• 	2021: Mèdica Neurologista Innril da Matemidade Jesus. Jose Maria 

Cargo: Médico Neuropediatra 

Atendimento de pacientes da til neonatal 

2023. G~4: Médica Yeurologista Infantil— Centro de Reabilitação Osasco (CR) 

2024: Médica Neurologista Inntil - Ambulatório Especialidades Médicas - São Paulo. 
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FORMACÀO COM.PLLMENT&R 

Relacionadas a autismo e neui'odesenvolvimento: 

Pos-graduaçào emAjialise do Coniporrameuto Aplicada (ABA) pelo CBI ofMiann (em curso) 

2023. 

Aplicadora Terapêutica de ABA pelo Grupo Método. 2023. 

• Curso de Capacitação das Escalas Bavlev de Desenvolvimento do Bebé e da Criança Pequena 

(padrão-ouro avaliação de desenvolvimento infantil em crianças pequenas). 2023. 

• Modelo Denver de Intervenção Precoce no Transtorno do Espectro Autista - Workshop 

Introdutório ESDM. 2023. 

• Certificação Internacional pela Umversitat de Barcelona em ADOS-2 - (lnstmnlento padrão-

ouro na avaliação de Transtorno do Espectro Autista) 2021. 

• Certificação Internacional pela Umversitat de Barcelona em ADI-R - instrumento padrão-

ouro na avaliação de Transtorno do Espectro Autista) 2020. 

Outras relacionadas a Neurologia Infantil: 

• Curso dePsicofarniacos pela Universidade Federal de São Paulo —peo departamento de 

YeuroloiaInfanri120lS. 

Curso de Yeurounaern pela Universidade Federal de São Paulo - departamento de Yeuroloia 

Infantil.201S. 

Curso de Eletroencefalograma pela Universidade Federal de São Paulo - departamento de 
Yeurologia Infantil EPL'UYIFESP. 201S. 

( 
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PARTICIPACAO EM EVENTOS: 

1 Conesso Internacional de Autismo São Paulo novembro de 2023 (Con2resso) 

Seminário RIO TEAMA 2023 - Autismo tem tratamento. 2023 

XVIII Couresso Brasileiro de Neuro1oia Infantil. 2023 (Congresso) 

• XVI Conaresso Brasileiro de Yeuro1oia Infantil. 2021 (Conzresso) 

• V Congresso Internacional e XXV Brasileiro de Yeurcic2ia e Psiquiatria Infantil 

(ABENEPI). 2015 (Corresso) 

• =Coresso Baiieiro d Yeuo1oia Infantil. 201S. (Conesso) 

XtI Con.re;so Bra.ileio de Yeuro1oia Infantil 2017. (Cones.o). 

• III Encontro cie Arualiacào da Yeuolo!la 	ito P-,-,f. Paulno Lon2o. 201. 
(Encontro). 

• XI Convensc,Paulis:a deNeurolozia. 2017. (Ccesso). 

• XXVII Coreso B:asilero deN o1oa 2016. (Congresso). 

• 31 ECTRBIS. Conzro of The E-..rpean Co±te fo: tlie treatnr.n and reearch in iilipLe 
sclero;is. Barcelon.a. 2015. (Congresso). 

XXVI Cxigesso Bradero de Yeuro1oa. 201. (Congresso) 
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LOPES, W,M. Àlonso LG. Pere ABA. V:.ano-a LC. Ma-uha R. Anomaa C:o=osÂn11cas e 
Szioxue D1SmcM Comu em NeiroLoa Ifati1. (auona prmzipaL de cap:tulo de 1:o em tratado de 
Nero1ogia Infantil). Nenrologia Infantil: findanaento e pratica clínica. So Pa.ilo 5?: Etora dos Edirore EIelL 
2023. ISBN: 97S-S5-S516-1-l. capitulo 44. paz SS591. 

BRYT PHRC. LOPES WM FILHO a. PILHO JC. SILVA L1L NUNES KF. BEZERRA MLE. 
Síndrome- de Guiliam Bané cana assoc:açào tenipo;a após aón saço de -a•ina para COVID-19: apresentação de 
4 casos e re--e re-so sobre o tema. 03. (Ap:esentaçio de Trabalho / Conesw Brasileiro de Ye'rofís:o1ogia 
Clinica). 

LOPES. WM Caracterimço cEmca e citozeõmaca de pacientes com encefalopana crónica io olutr"a 
as ;oc:ada a ± 

	

	r.smos 01S-2020. Tese (Merada) - Dearranaento de Nenroloeia. Uni- e:sidade Federal de So Paulo. 

LOPES. W. \L PINHO. RS : VILAYOVA. LC  a M - Âiresemaçào de póite: - Sm&om.e 
de AeeLman-simde rekcionado ao sen-2 SYYGAP1. 201S. (Apre enaçio de 
TrabaUa&Conesso Brasileiro de Neirola aia Infantil). 

LOPES. W. itt: MR. M. : PINHO. RS : ARAGAO. M L. Genninonia numerando 
doença desinaeliniante. 201S(Àpresenraçào de Trabalho/Co=m—esse, Brasileiro de Yeuologia 
Infantil). 

LOPES. W, sL: ML M. • ARAGAO. M. M. : PINHO. R. S. Uso da 3mmoi1ina no ratanaro 
da neurotoxic16de associadaao Metoexao Inra:ecal. 01S. (Apresentaço de 
TrabaihdConesso Brasileiro de YeuroLoa Infaix:il). 

LOPES. \V. M. NMO - A eper:énca do CAPPEM Sarna Casa 3H. 015 (Apresenaço 
deTrabaSaiupóso). 

511OUZA- 3 CHRISTOPP P1NTOT \ LOPES M NETO P Clínica: anI.epide1moocal 
resnospecre data analisys -af 41 YMOS) Pznen: - Departamento cieufico de 	oununologia ca 
Academia Brasileira d seurotota. 201: 

SOUZA. R 3.. CHRISTO P.P. PINTO T. V.. LOPES \V.M.. NETO A.?. NMOSD LU chil&em dimoal aná 
epidennoLo:ca1 specs4 parie:s. Depaziamenro cienrfco de )ei.iro uziologia da Academia BrasLIeLra ce 
'.etir010 aa. 20b. 

Nawl~-,tn RR Vdiw21 T)F no C1 Bw1hçI Cn.rç, R 1)a Scm \VC T ir.ç \V\Í R+.ïrc .T flc 

	

C_~ Pxr Nsrn. FM Ct,n1r arrrrç.nrrwntar hln€'k iç t1 fr..r ni ifr,rrn íÇ I 	ofthe 

	

v,Lmr. P,'.M ('1, 1 	-..j,i-t1 fl1 1 Apr:36(4):e107-10. do:: 10.111 1/j.1540. 
8159.2011.03054.x. Epub 2011 Mar 16. MM: 21410729. 

	

RG Sil'a RR Vp114,n OS T 	Vt\f Teiir.n-a SVS F~2~1i RT)( \fc'ha flP 1hat 
4 	 ,Aes - 	 mr 

- 1çrna, 	'iilos 2011. IV Conaresso Maiezro de Infectoloaa e II Conferéncia 
Brasileira de Infectolo ia Hospitalar 	 - 	 - 

Pereira C1sIM. Mede1ros DG. Lopes WM. et aI. Placenral abr.tpnon case reper. Re"ista Médica de Minas 
Gerais. 2010 -LSSN:0103-S0 X. . M. n 4. Suplemento 2. pagina 109 a 111 

Pereira CMM. Medeiros DG. Lopes W2L et al. Placenial abr.ipion— coiisideraaon. m—esngation and 
manarement. Rei-is:a Médica de Minas Gerais. 2010 4SS2.:0l03-SS0 X. . 20. zi. 4. Suplemento 2. paama 
3Sa-l. 

( 
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INFORMATICÀ 
Conhec mentos no Pacote Office - \Vord. Exe1 e Internet. 

rDI0MAS 

Inglês nïvel avançado 

São Paulo. OS de fevereiro de 2024. 

Á 
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INSCRIÇÃO NO CONSELHO DE CLASSE COORDENADOR(A) MÉDICO(A) 

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA 
CONSELHO REGIONAL DE SAO PAULO 

CÉDULA DE IDENTIDADE DE MÉDICO 
NOME 	 CRMÍUF 
~VIRIA MONTEIRO LOPES 	187775/SP 

FILIAÇÃO 
WALTER LOPES FILHO 

ANA ROSA MARTINS 
MONTEIRO LOPES 

DATA DE INSCRIÇÃO VIA 
2810312017 	1 

ASSINATURA 00 PORTAD0 
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TITULAÇÃO DE ESPECIALISTA COORDENADOR(A) MÉDICO(A) 

República Federativa do Brasil 	 UNIFESP 
Ministério da Educação 	 i a uui•iauu 

1 1 .1.11... 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

\ Lci!c' (ti III1IVcIHldGdC rccicI,Il de 	I)aul, no uio dc mam afilbuiçõcs onícíc o TLulo de 

Metsa Proriional 

Walkha Monteiro Ipe 

bIasIlcrI, nIuitl de ovcrnadoI \ 	hIka/MU, 	 cm S de p i . 	ij, L 	M -P354. 

lendo cm VLHIil a homolo&Iço ci 30 de janeiro de 2020 pele,  

Tecnologia e Menção  à saúde 	- 	 1 

C rUIOTd-lhC O 	 ploma 	Iiw de que 	 Ç'1II de l(-1(v% 	dircic c  

io Paulo, 16 de scicinhio (10 2020. 

I.)rol'. Dit &4ilya/!ouhIII 'mtih 	 Walffia 'IOÇtCIIO 	 I)iI ~ Na lá Liis Â?.clCdc 'dtnLouri 	 '_ 
.Icra rr0114Ionn1 	 1)I?ckRiI k' 	 e IU' 
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Programa de Pós-Graduação cm Tecnologias e Atenção à 
Saúde. 

Curso Reconhecido de acordo com disposto na Portaria 
MEC n'656 de 22/0512017. DOU de 23/05/2017. 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

Registro de Diplomas da 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

Diploma registrado sob n.° 32036 

Livro PÓS-4, FL.295. Processo n. °  P-1 18933-20 

De acordo com o disposto no artigo 48 da Lei 9.394 de 
20/12/96. 

São Paulo. 16 de setembro de 2020. 

U N 1 F £ S P 
a • iuiiiui a 
LI iia jji.i a 

Ij.I\II.Si 	 flDR.. o 	') 

Marcia Mattos Mfques 
Supervisora de Registro de Diplomas pro lempore da 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

kÇ 
	 a 

De acordo: Prot. Dra. Lia Rita Azeredo Bittencourt 
Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 

=1 
asic wJ. 

040297 018704 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 

HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS 

CERTIFICADO 

concluiu Residência Médica na espeuduudui ue 

9V'uro(oç,io 	 cursada 

no período de 7/.)3/2(12 a 0í-.':)3 12015 a quem conferimos o título de especialista, de acordo 

com a lei 6.932, publicada no Diário Oficial da União em 07/07/81. 

Belo Horizonte, MG, 011061201 

Âwwítv 
Médico Residente 	

&4f 
cL- 	

do Programa 

Superintendente 	 Coordenado da CORE 	08 

/ 

CERTIFICAMOS que o (a) Dr. (a) Walí(jTia Monteiro Lopes 
CRM n.°55839 , UF -MG CPF 060.318.306-98 
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ESTE CERTIFCMO FOI REGISTRADO NA COMIS&ÂO NACIONAL DE 

RESIDÊNCIA MÉDICA (CNRMt$E&EC) 

EMi3,20/S 

N • DO RI5TRO 33 	i'.3 

SUPERINTENDENTE 00H06 COORDE KADO4 DA C0 	HOB 

À: 
Lu 



Profa. Dra. 	 ubhiSmaili 
Reitora 

Profa Dra. Emitia Inoue Sato 
Diretora da Escola Paulista de Medicina 

Prof. Dr. Adagmar Andriolo 
Coordenador da cOREME 

Ora. Walkiria Monteiro Lopes 
Residente 
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República Federativa do Brasil 	 jJ N 1 F E SP`~  
Ministério da Educação a a a aa alia 
UNiVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 	 i i a au jjuuu 1 a 

L11IVU.SIOMiI FIDIRAI iii SA0 IA111.i 

ertificado 
PROGRAMA CREDENCIADO PELO PARECER CNRM J Q  635/2015 

Walkíria Monteiro Lopes 
M 187775-SP, CPF 060.318.306-98 concluiu Residência Médica em NEUROLOGIA PEDIÁTRICA, pela Escola 

wlista de Medicina/Universidade Federal de São Paulo cursada no penado de 0110312017 a 2810212019. 

de acordo com a Lei 6.932, publicada no Diário Oficial da União em 09107181 

São Paulo, 08 de abril de 2019 

\ 
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UM-CRM 
Conselho Federal e Regional de Medicina 

CERTIFICADO 

A Comissão de Especialidades Médicas do Conselho Regional 

de Medicina do Estado de São Paulo, certifica que analisou e 

aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificação 

de especialista do(a) médico(a) abaixo: 

Dr(a): WALKIRIA MONTEIRO LOPES -CRM 187775 

Especialidade NEUROLOGIA 
RQE: 68788 
Data de Aprovação: 0910112018 

Área de Atuação NEUROLOGIA PEDIÁTRICA 
RQE: 687881 
Data de Aprovação: 0811012019 

São Paulo, 04 de dezembro de 2019. 

021,  
Dr. Mano Jorge Tsuchiya 
	 Dr. Angelo Vattimo 

Presidente 
	

Diretor 1 0  Secretário 
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UNIVERSITATDE 

I',GA 1 N 	 i BARCELONAMútuaTérrassa 
I*St(CI4ICCT4t tã.VitIC :,r. 

La Dra. Amaia Hervás Zúíiiga 
formadora acreditada por Ia Cornell University 

New York (USA), Ia University of London y ia de Newcastle (UM), 
certifica que 

WALKIRIA MONTEIRO LOPES 
ha realizado ei curso ADOS-2, con una duración de 20 horas lectivas, y ha obtenido Ia 

acreditación en ia formación clínica dei instrumento diagnóstico 

AUTISM DIAGNOSTIC OBSERVATIONAL SCHEDULE (ADOS-2) 

Dra. Amaia Hervás Zúriiga, MRCPsych, MD, PhD 

Barcelona, a 4 de de julio de 2021 

~ 1~ 
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VIVENDO  O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

CURRÍCULO - COLABORADOR DE CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADES 

Diego Bandeira A. Muncinhato. 	 BRB ADVOGADOS 

Ø Fazer verificação agora 	
PUCRS - Pontificia 

Sup. Controles Internos e Conformidades em Instituto Cisne 1 	 Universidade Católica do... 

Advogado e sócio em BRB ADVOGADOS 

Barueri. São Paulo, Brasil• Informações de contato 

+ de 500 conexões 

(Adicionar seção do perfil) (Aprimorar perfil ' ( Mais 

Buscando emprego 	 1 
Cargos de Advogado trabalhista, Consultora trabalhista, Consultor de relações trabalhistas e Especialista e... 
Exibir detalhes 

Graduado em Direito com MBA (Master business administration) em Gestão de Pessoas e Recursos 

Humanos pela faculdade ESAMC, pós-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho pela 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS), sócio fundador e responsável pelo 

núcleo Trabalhista, focado em orientar pessoas Físicas e Jurídicas na condução eficiente dos 

procedimentos ligados a compreensão trabalhista, de modo a eliminar os riscos passivos trabalhistas, com 

revisão das rotinas Trabalhistas e Controle de Benefícios, com atuação nos municípios de Barueri!SP, 

Fortaleza/CE e Sorocaba/SP. 

\7 
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Experiência 	 + 

Sócio proprietário e Advogado Trabalhista 

A BRB ADVOGADOS Tempo integral 

jan Ue 2020 - o momento • 4 anos 7 meses 

Sorocaba, São Paulo, Brasil 

Sup. Controles Internos e Compliance 
ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE Tempo integral 

ago de 2019 - momento 	ano,:-,, 

A Associação Beneficente Cisne é a responsável pela gestão, gerenciamerito e operacionalização do Centro 

de Diagnóstico, que foi inaugurado em agosto de 2019, sendo considerado o maior centro de dia( ...ver mais 

Advogado Trabalhista Júnior 
• ADVOCACIA AIDAR Tempo integral 

fev de 2019 - nov de 2019• 10 meses 

Sorocaba, São Paulo 

Assistente Jurídico 

ADVOCACIA MASCARENHAS - TRABALHISTA 

mar de 2016 - an de 2018 1 ano 11 meses 

Sorocaba. São Paulo 

Estagiário de Benefícios 
TEC- 

TECSIS - Clean Po-,ver for the World 

jun de 2014 - set de 2015 1 ano 4 meses 

INSCRIÇÃO NO CONSELHO: 

'442 

- 	 ÁI 

ifi 
J 1111111111 

. ORDEM 001 ADVOGADO* DO BRASIL 
iIi.O UCOIL. 44 tio 
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4i4$ 1iu44uA 14 **&G IC lEITO 

4OCIbIi' 
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TITULAÇÕES: 

.ç. 	

MARISTA 
ESCOLA DE 

uc DIREITO 
Concede a 

DIEGO BANDEIRA DE ARAUJO MUNCINHATO 

de nacionalidade brasileira, portador da cédula de identidade n 420033269-SSP-SP, nascido em 31 de 

mato de 1995. em Apiaí - SP, CERTIFICADO DE PÕS-GRADUAÇÃO por ter concluído, de acordo com a 

legislação vigente, na área de Ciências Sociais Aplicadas, a Especialização em 

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO 

Porto Alegre, 23 de setembro de 2022 

Diego Bandeira de Araujo Muncinhato 

Aluno 

Renata Araujo Bernardon 

PrÓ-Reitora de Graduaçao e Educacdo Contrtuada em 
- 

Saridro André Bobrzyk 

Decano 
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A Faculdade ESAMC Sorocaba 

Confere a 

DIEGO BANDEIRA DE ARAÚJO MUNCINHATO 
brasileiro, natural do Estado de São Paulo, nascido a 31 de niaio de 1995, RG n° 42.003.326-9/SP 

o Certificado de Conclusão do MBA EXECUTIVO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS com 

carga horária de 420 horas, concluído em NOVEMBRO de 2019. 

1) 	Sorocaba/SP, 14 de janeiro de 2020. 

7 
Adriana Apa,nc42 Dana P,ovan 

SeucUr,a Geral 
	 Al oro 	 D.,elo, Acadéin.cO 

15 
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ES LEANDRIN 

OBSERVAÇÕES 

REGISTRO DE EMPREGADO 

Autenticar 
	

Matricula eSocial 

11415 

Empregador 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

Endereço 

Avenida RUBENS VENTURINI, 140, JARDIM NILCE, AGUDOS, SP, 

Emp'egado 	 ciérios 

DAVID ACHILES LEANDRIN 
Residência 

Rua BENEDITO MOREIRA PINTO, 20 QUADRA 3 

No 

—_ 0087 

CNPJ 

56.322.69610010-18 

1 
Daa de -ascirnento Local do nascimento País da nacionalidade Estado civil 

092!1 990 1 PIRAJUI - SP BRASIL Solteiro 
Pai  

i. 
OSERGIO LEANDRIN E 

A AQUILES LEANDRIN 
COuia de Icentidade 	 Data de em issão 	Õrgão/UF emissor Titulo Eleitoral Zona 	Seção Inscr, úrgêo de Ciasse 
462020216 	 14/05/2019 	SSP/SP 

CT2S 	 Série 	 Data de expedição da CTPS 	UF Cl PS 

366397730175 
CPF 

095 	0023 
Cart. Nac Habilitação 

- 

(Categoria 

063558 	00317 	241C4/2007 378.710.048-24 
Doo. —íi:ar 	 Categoria 	 Cor Sexo Grau de instrução 

Branca Masculino °uperior Co2tn  

Dec ênca 	 Telefone Residencial Telefone Ce, 

14-996679313 
Cargo Função CBO 	

—j FARMACEUTICO 1 223405 

(Data de Admissão 	 Salá -ic,

P 

	 Horár io de Trabalho 	 Horário de Intervalo 

02I09/2022 	J 1 RS 	 2.904,20 Mês 	 das 08:OC as 17:00 	 i das 12.30 as 13:30 
Opção em 	 Conta vinculada no banco 	 - 	 Data da Retificação ,TS 	0210912022  

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL . PIS  

Cadastrado em 	Sob rr 	 Domicilio bancário 

203.43890.48-2 	 CAIXA ECONOMICA FEDERAL  

1-41  banco 	 Agência cõdço 	 End. da agência 

( 	 ALTERAÇÕES DE SALÁRIO, CARGO E/OU FUNÇÃO 

ÉRIAS -  PERI000 AQUISITIVO FÉPIAS - PRi000 DE GOZO FÉRIAS- PERIODO ABONO PEUNtÁRf 
	

Obs. (Aniotar advertências.. cuspensões. tansferãncias, tcj 

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OU DOENÇAS PROFISSIONAIS RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Data da saída: 

Data aviso ind.: 	 Data projeç -' 

Tipo do destigs- :-to 

CONTRIBUIÇÃO SINDICAl. 

P 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiência, a empresa ASSOCIACAO 
BENEFICENTE CISNE com sede à AV. RUBENS VENTURINI, 140 JARDIM NILCE Cidade AGUDOS Estado 
SP, inscrita no CNPJ do MF sob N° 56.322.696/0010-18, denominada Empregadora, E O SR. (A) 
DAVID ACHILES LEANDRIN, DOMICILIADO À RUA BENEDITO MOREIRA PINTO, 20 QUADRA 3 

CONDOMINIO SPAZIO BENFICA, PORTADOR DA CTPS No/SÉRIE  063558/00317 DORAVANTE CHAMADO 
EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS 
SEGUINTES CLAUSULAS: 

1 - O Empregado trabalhará para a Empregadora na função de FARMAC:EUTI'O e mais as funções 
que vierem ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, egundo as necessidades da 
Empregadora desde que compatíveis com suas aLribuições. 

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualquer 
tempo, transferir o Empregado a título temporário ou definitivo, tanto no âmbito da 
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou 
de outro dentro do País, em conformidade com o parágrafo 10  do artigo 46 0  da Consolidação 
das Leis do Trabalho. 

3 - O horário de trabalho do empregado será o seguinte: 	 96896C0VVU.00flV 

Dia 	 Expediente 	 Intervalo 

Segunda à Sexta 	08:00 às 17:00 	12:30 às 13:30 	 .. .., 

Sábado 	 Folga 	 ,. . 

Domingo 	 Folga 

Bruna Ap. 	 ( 
ESc 

V 	OITE COM O  52L0 ,ij5 

4 - O Empregado perceberá a remuneração de: R$ 2.904,20 por Mês(DOIS MIL E NOVECENTOS E 
QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS). 

5 - O prazo deste contrato é de 45 dias, com inicio em 02/09/2022 e tér;aino em 16/10/2022. 

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direit de descontar 
do Empregado as importâncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no 
parágrafo 10  do artigo 462 da Consolidação das Leis de Trabalho. 

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que 
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipmentos de segurança 
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislação vigente e 
demais disposições inerentes à segurança e medicina do trabalho. 

8 - Permanecendo o Empregado a serviço da Empregadora após o término da experiência, 
continuarão em vigor as cláusulas constantes deste contrato. 

9 - A rescisão do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do 
empregado, antes do término do contrato, implicará em indenização, e por metade, a 
indenização que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT. 

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presença da 
testemunha abaixo. 

AGUDOS, 02 de Setembro de 2022. 

ASSOCIACAC BENFCNTÇE 
	

AVIACHILES LEANDRIN 

Testemunha 	 Rsoonsável cuando for menor 

Por mútuo acordo, o presente contrato de experiência fica prorrogado até 30/11/2022. 

,de 	de  

ASSOCIACAC ,14E C 

31 
Testemunha 	 Responsável quando for menor 



Dados Pessoais 	 Data de emissão: 22/0112021 

Nome Civil: DAVID ACHILES LEANDRIN 
CPF: 378.710.048-24 
Data de Nascimento: 0910211990 

Contratos de Trabalho 
• 0310212020 - 1810512021 

Data da proteção do aviso prévio indenizado: 2010612021 

LABORATORIO LAMINA D1AGPIOSTICOS LTDA 

CNPJ RAIZ: 35383.545 

Endereço: AVENIDA JOÃO CERNACH 

Ocupação 	142105 - GERENTE ADMINISTRATIVO 

Tipo de contrato: Prazo indeterminado 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 10.000,00 

Remuneração inicial: R$ 7.000,00 

Última remuneração informada: R$ 6.26400 (05/2021) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

AnoçÕes: 

1810512021 - Rescisão Contratual 

02105/2020 - Salário definido para R$ 10-000,00 

0210512020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado 

03/0212020 - Admissão 

Observações: 

£ 
Docu~nto assinado digitalmente pela Dataprev em 2010&7024- 

Estedocumento somente d vài,do acaqxwnt,ado de no, documento de,dentíficaço oficiaL 	 \31i 



i 	 Serviço Públícc) Federal 
Conselho Federal de Farmácia 	 CRFSP 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE 

8871 2  j 
NO!,p 	 CIWJ 

[MUNAGUDOS UNID P A UPA 24H AGUDOS 	 r~~6322696001018 

[AssoC BENEF CISNE 

LAV RUBENS VENTURINI 140 CHAC AVATO 

, Ai- 

AGUDOS - SP 	 }rLAB ANAL CLINICAS 

400 	 & 

Rotina: (Seg - Ter -  Qua - Qui - Sex) Das 0O:Olh às 23:59 

Rotina: (Sab) Das 00:01h às 23:59 

Rotina: (Dom) Das 00:01h às 23:59 

Responsável Técnico 

CRF 

L- DA\SPID ACHILES LEANDRIN 	 ] E 	FARMACÊUTICO 	 85490 	] 
Horíno de assleténcia: 

[Sem carga horária definida 

o 
ESTA CER11DÁ0 DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEM VlSI VEL AO PÚBLICO 	 IMO 

Certdloarnos que o estabelecimento a que se refere esta Certidão de Regularidade está inscrito neste Conselho Regional de Farn'csa, aenclondo 
o os wbqos 22, piNágrab únicx e 24. da Lee no 18M60 e do Titulo IX da Lei n° 6.3&Wi6. Tratando-se de Fannààa o Dro~ 
cerâ~~ que eiaâ rebzada ciii sua wiade du^ os horlos eabeieos pelos Famulioss RsjTci. 

-o 
Essa c.rtldáo foi .xp.dida .rn 22 DE NOVEMBRO DE 2022 	 • 

A validade dessa certidão deve ser consultada no portal www.crfsp.org.br . 

SÃO PAULO, 22 DE NOVEMBRO DE 2022. 	 1. 	 } 
/ U 

Assira do Presente do CRF 	 g 
Dr. Marcelo Polacow Bisson 

CRF-SP 1357 



-. 	 - 	D 	 Rua Capote 	487 - Ja 	Amért - P 0540001 

São Paulo - SP Fone (0.. 11) 3067-1450 - Fax (0..11) 3064-8973 	 -. 

CONSELHO REGIONAL 	
Hot-ne Page: http://www.crfsp.o -g.br  

fr 4 
: 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO 

N° 3527327124 

O Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo (CRF-SP), 

Autarquia Federal, criado pela Lei n.° 3.820, de 11 de novembro de 1960, 

inscrito no CNPJIMF sob o n.° 60.975.07510001-10, com sede na Rua 

Capote Valente, 487, São Paulo/SP, CEP 05.409-001, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, CERTIFICA, na presente data, a pedido 

do(a) próprio(a) interessado(a), para os devidos fins, que o 

estabelecimento ASSOC BENEF CISNE é inscrito(a) nesta Entidade sob o n.° 

4887121, e que não há débitos pendentes impeditivos à expedição desta 

Certidão em seu nome, ressalvado ao CRF-SP o direito de cobrar qualquer 

importância que venha ser considerada devida. 

São Paulo, 5, de julho de 2024 

• Esta certidão tem a vaidade de 30 (lta) dias, ix>ntados a partir da expedição. 

Para vadar a cer~ acosse: hflpJIpoc4sporg.brIconsuflar-certidoes 
Autenticação: 7ECDA-03123-39607-84C51-10f 14-35032-35 



CRF SP 
CONSELHO REGIONAL 	

São Paulo - SP Fone (0.11) 3067-1450 - Fax (0.11) 3064-8973 
DE F A R MAC IA 	 Horne page: http://www.crfsp.org.bf  
DO EsTADo DE 5*0 PAUtO 

CERTIDÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA PARA FINS DE PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÕES 

N° 3527328124 

O Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo (CRF-SP), autarquia federal, criado pela 

Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, inscrito no CNPJIMF sob o n° 60.975.07510001-10, com Sede 

na Rua Capote Valente. 487, São PauloISP, CEP 05409-001, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, CERTIFICA para os devidos fins, a pedido do(a) próprio(a) ínteressado(a), com fundamento 

no artigo 30, inciso 1, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que o estabelecimento ASSOC BENEF 

CISNE, situado a Rua/Av. AV RUBENS VENTURINI 140 CHAC AVATO n° s/n - AGUDOS ISP - CEP 

17132308, está registrado nesta entidade sob o n° 88.712 e exerce o ramo de atividade de 

LABORATÕRIO DE ANÁUSES CLÍNICAS, possuindo corno Responsável Técnico o(a) Farmacêutico(a) 

Dr.(a) DAVID ACHILES LEANDRIN, inscrito(a) sob o n° 085.490. 

Esta certidão tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da expedição. 

São Paulo, 05 de Julho de 2024. 

Pata didar a cedidão, aresse: tdlp'J!pop.org.bilconsuft.ar-certidoes 

jIaçà C4483-90C6F-c2F42-0E561-8E307-C19E3-90 



CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DO PARÁ 
Cw.mio R.Øu.lds Fannácig do Edpdob Pirà 

A, Mrw*s Ba~ 1UIW - SIImIPA. Fwie (91)126OO, CEP I34 
-- 

CexlldAo pira tini de comprovaço Junto o VigIIrnla 5h4 

Certidão   
Certificamos para fins de comprovação junto á Vigilância Sanitária Municipal, que a Firma LABORATORIO 
LAMiNA DIAGNOSTICOS LTDA, c'xi' nsne de fantasia LAMINA OJAGNOSTICOS, registrada no CONSELHO 
REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DO PARÁ CRF-PA sob o a° 14994 CNPJ 35383-545/0001 -09, com 
ativade de LABORATORIO estabelecida á AUGUSTO MONTENEGRO KM 13, AGULHA (ICOARACI) Municto 
de BELEM rio Estado do Parà, com horário de funcionamento. 

Horário de Funcionamento 

OOOO235G 	 235S 	WMJM7359 	w OO*.Z3M 	0flWMfl50 	W~350 	w 00 AM 21M0 	N~ 

sob a responsabilidade técnica do(s) Famiacéutico(s). registrado(s) no CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA 
DO ESTADO DO PARÁ - CRF-PA estando aptos a exercerem suas atividades pro1iesionai 

Responsávol(ets) Técnico(s) 

PO 	
0a P1 	 5~ 	per~ 

 w* 	 Pnuia 	Se 

192 	F 759"-3 DAIIIO ACHUS ItANORP4 	 03/02'2020 	2O4 
	

Di 	CTR.TADO 
Dlxr2ngu 	Seç.i13 	Taça 	 Outa ~ta 	 5sx1 

wã% 1200 	11I012 	1bi120 1100I2OO 	1100)31200 

VALIDADE 3111212021 

Belém, 22 de Abril de 2021. 

'L 
Romeu Cordeiro Barbosa Neto 

Presidente CRF-PA 

Código de Autentitnç&i DD8E70E4FDA832E848EI7A684CC1I1A 

nt 1 IÇA 58 	 , 
Av A)vwale a~ ro u. - 	 1 	 ri? 	Cxi1 
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* CONSELHO UEGIONAI. DE FARMÁCIA DO ESTADO CM) PAI-JÁ 
CiaIb) Magkwtsl d. Fømiêdá, do E 	dGI'ê 

	

AI 	19 Mmiw flimD& l~ t33S1IflO. CEP MNOøüO 

	

- 	 .rntgIi --t 

E~Impt~110 

DECLARAMOS, pnni olojin do quidølceçAo tin proNIoçn do snrviçoa farmaculicoa. seque o perfil ckT aisuitAncia 
farmi,côuticn tio EiutwIodmenIo. 

Inscriç*o 	 14994 

Razão Socliti 	LABORATORIO LAMINA DIAC3NOSTICOS LTDA 

Nome Falengia 	LAMINA DIAGNOSTICOS 

CNPJI 	 35383.546(000109 

MwWcipio. 	BELEM-PA 

tem como ReaponsveI(eI) Técnico(s) os(os) Fnrmacõuhcos(aa) abaixo, com respectivo percenlual do presença (Perfil de 

Mslstèncin (errnac6utico) no porlodo do 2210412020 à 2210412021 

Inscrição 
T 

Nome L 	Tipo Contrato 
í 	Total de 

ozaçôes 
Tiercerdual de 

1 Presença 

1 L 	DAVID ACHLESLEANORIN 	JDIRETOR TÉCNICOJ ü 	1 ° 
I3alórn, 22 de Ab. -H da 2021 

49u 4o* 
Predtvde CRFPA 

L . 

çy 
t', Autonllcaçii 3COO4E?86FCEID3IC6B3DI AREDW48.? 

U,&2uJI ilte LI 
	 WIIINt 	 '*i* 

ft1lw 



CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DO PARÁ 
Cm R.gandds Fwnaa do Effik do P*1 

	

Av 	Bao, ru m~ —n 3k I- iis 5J23G-95OO CP 66090-O 

	

- 	- 	 DscIiraço d. Pirfil Profiazianal 

Declaração 

DECLARAMOS, para efeito do qualificação de prestação de serviços farmacêuticos, segue o perfil de assistência 

farmacêutica do Profissional, 

Nome. DAVID ACHILES LEANDRN 

Tipo /inscnçÓo FARMACUTlCO 17697-S 

CPFL 37871004824 

RG 462020216 

Sendo Responsável TécniCo no(s) seguinte(s) ostabolecfmenlos abaixo com respectivo percentual de presença (Peifil de 

Assistência Farmacêutica) no período do 2210412020 à 2210412021. 

bww3o 

____ 
J 1 1 	Totde t Pevtw*ialde 1 	1 

Pem Fakzaç(.ie Pven 1 1 
149g4 14BORATOR10 IA-MINA DIAGNOSTICOS LTDA 1 	DIRETOR TÉCNICO 1 	o 0% 1 	1 

Belém. 22 de Abril de 2021. 

Romeu Cordeiro Barbosa 

Presidente CRF-PA 

Código de AtnIicaçho UlItE 1 136020fl84162)ÂCDO8E90a225 
r 	*, tz 

á. A - .. 	 rm 
sida w~nkwamu to -ti L14m~mtÃ liii' 



REGISTRO DE EMPREGADO 

iutenhicar 
	

Matricula eSocial 

11582 

Empregador 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

Endereço 

Avenida RUBENS VENTURINI, 140, JARDiM NILCE, AGUDOS, SP, 

Empregado 

JANAINA RODRIGUES DA SILVA 
Resãncia 

Rua LUIZ DE SOUZA, 416, casa. PARQUE ROOSEVELT, BAURU, SP, - 
CEP. 17064-437 

r°___ 
CNPJ 

56.32n.6961001 0-18 

D2n 	nascimento Local do nascimento Pais da ruorialidade 	 Estado cvii 
26!9'194 BAURU - SP BRASIL 	 J 	Solteiro 	- 

Pai 

LUIZ ROBERTO RODRIGUES DA SILVA  
-Y 

ALAIDE FERREIRA DA SILVA 
Céouia de identidade Data de emissão ÓrgàoIUF emissor Titulo Eleitoral Zona Seção lnscr. Õ.jã. de Ctasse 
'!83887778 1110912013 SSP/SP 261785320108 300 0296 

CTOS 	 Série Data de expedição da CTPS UF C  CPF Cart Nac. Habilitação 	 Categoria 
16381 	00124 0810712017 1 	SP 200.263.768-73 

Dec —.:tar Categoria Cor Sexo Grau de instrução 

Não Informada 1 	Feminino Superior Completo 
De' o 	'ca Telefone Residencial Telefone Celular 

Não 1 14-998140448 
Função  

EN°ERMEIRO(A) 1 	 1 223505 

Data de Admissão 1 Por 	 I Horário de Trabalho Horário de intervalo 

L28109/2022 	 LRS-' 3.370,46 	 idas Mês 	 das 08:00 as 17:00 	1230 as 13:30 

Í 	
FGTSOpção em 	 i Conta vinculada no banco 	 Data da Retificação 

9q/rtaf7n9 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - PIS 

Cadast'ado em 	1 Sob r 
	

DomciIio bancário 

124.09643.99-1 
No  banco 	 1 Agência códiçc 

	
Fnd. da agência 

AL 

-s(jO DE BAURU - SP 
stro - Tiib4rHEO

Autenti rei 0 

;ongin t4AO
AjD00359O8 

1 lYve i  

 

J 
°Ê RIAS - PER IODO AQUIStTIVO È°, !AS . PERÍODO DE GOZO FERIAS - SELOS PAGObs.' (Anotar advertências suspensões. transferências, e'n.) 

toncde POR VERBAS  

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OU DOENÇAS PROFISSIONAIS RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Data da saida: 

Data aviso ind. 	 Data projeção 

Tipo do desl'gamento. 

CONTRIBUIÇÃO SINDiCAL 

JARJAINARO 	DR SIL 

OBSERVAÇÕES  



3 - O horário de trabalho do empregado será o seguinte: 

Dia 	 Expediente 
	

Intervalo 

IIRO TABELIÃO DE NOTAS 
DE BAURU - SP 

tdes Mcit'o Cu" - Tob€I& btsrrno 

urIM WW 	
CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiência, a empresa ASSOCIACAO 
BENEFICENTE CISNE com sede à AV. RUBENS VENTURINI, 140 JARDIM NILCE Cidade AGUDOS Estado 
SP, inscrita no ONPJ do MF sob N° 56.322.6P6/0010-18, denominada Empregadofa, E O SR. (A) 
JANAINA RODRIGUES DA SILVA, DOMICILIADO À RUA LUIZ DE SOUZA, PORTADOR DA CTPS N°/SÉRIE 
16381/00124 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE CONIRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS: 

1 - O Empregado trabalhará para a Empregadora na função de ENFERMEIRO(A) e mais as funções 
que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segando as necessidades da 
Empregadora desde que compatíveis com suas atribuições. 

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualquer 
tempo, transferir o Empregado a título temporário ou definitivo, tanto no âmbito da 
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou 
de outro dentro dc País, em conformidade com o parágrafo 1° do artigo 469 da Consolidação 
das Leis do Trabalho. 

P411 C 	Ç 

L, JU 	L 	UTENTICACAO I 122531 	- 

117A000359 
(relra 	[j 

o SELOS PAGOS 
idade POR VERBAS 

Segunda à Sexta 
	

08:00 às 17:00 	12:30 às l3:- 
Sábado 	Folga 	 )o(sgInaI 

Domingo 	 Folga 
Bauru, 

4 - O Empregado perceberá a remuneração de: R$ 3.370,46 por i'1S(TRÊS MIL TREZENTOS E 
SETENTA REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS) 

5 - O prazo deste contrato é de 45 dias, com inicio em 28/09/2022 .- término em 11/11/2022. 

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de desontar 
do Empregado as importâncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundameno no 
parágrafo 10  do artigo 462 da Consolidação das Leis de Trabalho. 

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que 
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de segurança 
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislação viger.te e 
demais disposições inerentes à segurança e medicina do trabalho. 

8 - Permanecendo o Empregado a serviço da Empregadora após o término da experiência, 
continuarão em vigor as cláusulas constantes deste contrato. 

9 - A rescisão do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do 
empregado, antes do término do contrato, implicará em indenização, e por metade, a 
indenização que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 48 da CLT. 

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vs, na presença da 
testemunha &aixo. 

AGUDOS, 28 de Setembro de 2022. 

CL . Wçk Áli 40  
ASSOCIACAC BENEF 
	

JANAINRIGUES DA SILVA 

kO,  
Testemunha 	 Responsável quando for menor 

PRORROGAÇÃO DE CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

Por mútuo acordo, o presente contrato de experiência fica prorrogado até 26/12/2022. 

- 	 , 	de . 	 de 

L 	 IN 

ASSOCIACAC BENEFTk 
	

JANAINA, RODRIGUES DA SILVA 

Testemunha 	 Responsável quando for menor 
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Dados Pessoais 
	

Data de emissão: 1810412023 

Nome Civil: JANAINA RODRIGUES DA SILVA 
CPF: 200.263.768-73 
Data de Nascimento: 2610911974 
Sexo: Feminino 
Nacionalidade: Brasileira 
Nome da Mãe: ALAIDE FERREIRA DA SILVA MELO 

Contratos de Trabalho 
• 28109/2022- Aberto 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ RAIZ: 56.322.696 

Endereço: RUA PITANGA 

Ocupação 	223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3.498,54 

Remuneração inicial: R$ 4.462,86 

tiiína remuneração informada: R$ 4.630,94 (0512024) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

1111212023 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 0910112024 

01/1112022 - Salájio definido para R$ 3.498.54 

0111112022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

28/09/2022 - Mmissão 

Obsefvações: 

1 
Documento assinado dtgitalmenle pela Dataprev em 91107t2024 

Este documento somente d válido acompaohndo de um documento de identif,cSç4O Olcie! 	

(110\ 



• 2110612019 - 0811112021 

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 1411212021 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ RAIZ: 56.322.696 

Endereço: RUA PITANGA 

Ocupação 	223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3.149,96 

Remuneração inicial: R$ 3.259,60 

Última remuneração informada: R$ 898,66 	(1112021) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

0811112021 - Rescisão Contratual 

16/11/2020 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 1511212020 

0111012020 - Salário definido para R$ 3.149,96 

0110712019 - Salário definido para R$ 3.060,00 

0110712019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

21106/2019 - Admissão 

Obseaçoes: 

• 021052018 - 09/0612019 

ASSOCIACAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU 

CNPJ: 53.524.53410001-83 

Endereço: AVENIDA GENTiL WALTER RIBEIRO 

Ocupação 	223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Salário contratual: 

Remuneração ciaL: R$ 2.890,80 

Úitàna remuneração informada: R$ 2.479,08 (0612019) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CPUS 

Anotações: 

0910612019 - Rescisão Contratual 

01/11/2018 - Ocupação alterada para ENFERMEIRO 

01/1 012018 - Ocupação alterada para EMPREGADO DOMESTICO NOS SERVICOS GERAIS 

Documento assinado digitalmente pela Dataprov em 0110712024. 

Este documento somente á válido acompanhado de um documento de identilicaço oficiei 142 



• 26101/2022 - 1710112023 

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL 

CNPJ RAIZ: 45.349.461 

Endereço: RUA DR ORLANDO T SANTOS 

Ocupação 	223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3756,81 

Remuneração inicial: R$ 4L051,81 

Última remuneração informada: R$ 12,40 	(0112023) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

17)0112023 - Rescisão Contratual 

2610112022 - Admissão 

Observações: 

SANTA CASA DE M1SERICORDIA DE PIRAT1NINGA 

CNPJ RAIZ: 54.916.309 

Endereço: RUA ANCHIETA 

Ocupação 	223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3.028,40 

Remuneração inicial: R$ 3.685,82 

Última remuneração informada: R$ 2278,39 (09/2021) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL. 

Anotações; 

1510912021 - Rescisão Contratual 

02/0512021 - Salário definido para R$ 3.028,40 

0210512021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

01)02/2021 - Admíssão 

Observações: 

Documento assinado digitalmente pesa Dataprev em 0110712024. 

Este documento Somente d yãlido eoQt ttmnhamjo de um documento de identificação oficial- çc2) 



Janaina Rodrigues da Silva 

Data de nascimento: 26109/1974 

Endereço: Rua Luiz de Souza 4-16 Parque Roosevelt 
Telefone: (14) 99814-0448 
Estado Civil: Solteira 
E-mail: Íanarodrigues855(maiLcom 

Escolaridade 

Ensino Superior Completo 

o Cursos 

Pós-graduação em docência 
Pós-graduação em Auditoria em Enfermagem 

• Experiências profissionais 

Empresa: Associação da Irmandade da Santa Casa de 

misericórdia de Pacaembu (UPAAgudos) 

Cargo: Enfermeira 
Período: 0210512018 a 09/06/2019 

Empresa: Associação beneficente cisne (UPAAgudos) 

Cargo: Enfermeira Responsável Técnica 

Período: 2110612019 a 0811112021 - 2610912022- atual 

Empresa: Santa Casa de misericórdia de Piratinínga 
Cargo: Enfermeira 
Período: 0110212021 a 0110212022 

Empresa: Associacao Hospitalar Beneficente do Brasil 
Cargo: Enfermeira 

Período: 2610112022 a 1710112023 
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Autenticar 	
REGISTRO DE EMPREGADO 	 9143 

Empregador CNPJ 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 56.322.696/0010-18 

Endereço 

Avenida RUBENS VENTURINI, 140, JARDIM NILCE AGUDOS, SP, 

Empregado 	 Beneficiários 

LUCIANA BEATRIZ CASALECCH( PRADO 
Residência 

Avenida MANOEL HAGGI FILHO, 571, RESIDENCIAL PARQUE 
SMERALDA AGUDOS, SP, - CEP: 17128-072 

bata de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil 

1710411972 BAURU - SP BRASIL Solteiro 
Pai 

FILIA ÃO 
JOSE HIDALGO CASALECCHI 

Mãe 

TEREZA PEREIRA CASALECCHI 
Cédula de Identidade Data de emissão Órgão/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Seção inscr, Órgão de Classe 

22.009.680 20102/2004 1  SSP/SP 177826140124 007 0088 
CTPS Série Data de expedição da CTPS 1  1 UF CTPS CPF Cart. Nac Habilitação Categoria 
5536 00168 08107/2010 SP 141.365.478-97 

Doc. militar Categona ----TNão 
Cor Sexo Grau de instrução 

Informada 1 	Feminino Superior Completo 
Deficiência Telefone Residencial Telefone Celular 

Não 1  1 	14-998329140 
Cargo Função 	 C.B.0 

- FARMACEUTICO - BIOMEDICO 1 	 223405 

de Admiss (-Salário 	Por 	 1 Horário de Trabalho 	 1 Horário de Intervalo Data

L2510712019 - 	 LR$ 	 2.63670 Mês 	 das 07:30 as 16:30 
ao  

25/07/2019 C 	FGTS 	
Opção em 	 1 Conta vinculada no banco 	 . 	 Data da Retificação 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - PIS 

Cadastrado em 	Sob nu 	 Domicilio bancário 

124.67515.75-5 
N 1  banco 	 Agência código 	 End. da agência 

ALTERAÇÕES DE SALÁRIO, CARGO E/OU 

r 

FÉRIAS - PERÍODO AQUISITIVO FÉRIAS - PERÍODO DE GOZO FÉRIAS - PERi000 ABONO PECUNIÁRIO 	 Obs (Anotar advertências, suspensões, transferências, etc) 

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OU DOENÇAS PROFISSIONAIS 	 RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Data da saída: 

Data aviso ind.: 	 Data projeção. 

Tipo do desligamento: 

(j' 



Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiência, a empresa ASSOCIACAO 
BENEFICENTE CISNE com sede à AV. RUBENS VENTURINI, 140 JARDIM NILCE Cidade AGUDOS Estado 
SP, inscrita no CNPJ do MF sob N° 56.322.696/0010-18, denominada Empregadora, E O SR. (A) 
LUCIANA BEATRIZ CASALECCHI PRADO, DOMICILIADO À AVENIDA MANOEL HAGGI FILHO, PORTADOR DA 
CTPS No/SÉRIE 5536/00168 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS: 

1 - O Empregado trabalhará para a Empregadora na função de FARMACEUTICO - BIOMEDICO e mais 
as funções que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as 
necessidades da Empregadora desde que compatíveis com suas atribuições. 

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualquer 
tempo, transferir o Empregado a título temporário ou definitivo, tanto no âmbito da 
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou 
de outro dentro do País, em conformidade com o parágrafo 1° do artigo 469 da Consolidação 
das Leis do Trabalho. 

3 - O horário de trabalho 

Dia 

do empregado 

Expediente 

será o seguinte: 

Intervalo o 09  

MW--, 

Segunda à Sexta 07:30 às 16:30 Em Horário Variável ,M 
Sábado 08:00 às 12:00 Não Possui > C 

Domingo Folga 

4 - O Empregado perceberá a remuneração de: R$ 2.636,70 por MêiDOIS MIL SEISCENTOS E 
TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA CENTAVOS). 

5 - O prazo deste contrato é de 30 dias, com inicio em 25/07/2019 e término em 23/08/2019. 

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar 
do Empregado as importâncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no 
parágrafo 1 °  do artigo 462 da Consolidação das Leis de Trabalho. 

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que 
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de segurança 
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislação vigente e 
demais disposições inerentes à segurança e medicina do trabalho. 

8 - Permanecendo o Empregado a serviço da Empregadora após o término da experiência, 
continuarão em vigor as cláusulas constantes deste contrato. 

9 - A rescisão do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do 
empregado, antes do término do contrato, implicará em indenização, e por metade, a 
indenização que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT. 

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presença da 
:estemunha abaixo. 

AGUDOS, 25 de Julho de 2019. 

ASSOCIACAO BENEFI TE'C]S. 	 LUCIANA BEATRIZ CASALECCHI PRADO 

XX 

Testemunha 
	 Responsável quando for menor 

Por mútuo acordo, o presente contrato de experiência fica prorrogado até 22/09/2019. 

de 	 de  

ASSOCIACAO BENEFICEtfT.ISNE 	ç \ 
	

LUCIANA BEATRIZ CASALECCHI PRADO 

Testemunha 
	 Responsável quando for menor 

- 4\. 
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ROTINA: 

SEGUNDA 

TERÇA 

QUARTA 

QUINTA 

SEXTA 

SÁBADO 

DOMINGO 

Horário de 
Ab&tura 

Horário de 
Fechamento 

00:01 23:59 

00:01 23:59 

00:01 23:59 

00:01 - 23:59 

00:01 23:59 

00:01 1 	23:59 

00:01 1 	23:59 

PL*NTÃO: 

SEGUNDA 

TERÇA 

QUARTA 

QUINTA. 

SEXTA 

SÁBADO- 
DOMINGO 

FORMULÁRIO N°30 (PARTE EMPRESA) 

SEGUIR INSTRUÇÕES 
• 	Todos os campos devem ser preenchidos corretamente (com letra de forma ou legivel). Tracejar todos os campos no utilizados. 
• 	Não serão aceitos formulários fora do padrão ou desconfigurados, coro rasuras, digitados e complementados à caneta. 

REQUERIMENTO DE: 
Assunção de Responsabilidade Técnica 	 Assunção de Farmacêutico Substituto 	[]Assunção de Farmacêutico Substituto Eventual 

Dados do ESTABELECIMENTO: CRF-PJ: 

nRazão Social (Ente Público): 	/ 
Prefeitura Municipal de Agudos  CNPJ: 4613744410001-74 

Razão Social (Gerertte/Administrador/Terceiro/OS/Oscip): 
Associação Beneficente Cisne 

CNPJ: 5632269610010-18 
- 

Nome Fantasia: Unidade de Pronto Atendimento UPA 24K Agudos 	- 
Ramo de Atividade: FCIA PRI\LMUNICIESTCLIN/AMBULATÍPS 

Endereço: Av. Ruberts Venturini 

N°140 	. Compl.— 	 - 

Bairro: Chacara Avato 	 Cidade: Agudos 1 Estado: 	SP 

CEP:17132308 	Fone: 014 32628585 ' 	1 Cel.: (Email: 

DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DQESTAEELECIMENTO 

Ilmo. Presidente do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo - CRF- SP 
O proprietário/ representante legal, abaixo assinado, DECLARA ter conhecimento de que a omissão de qualquer informação ou declaração falsa no 
presente documento sujeitar-se-á à ação criminal pelo cometimento do crime de "falsidade ideológica" prevista no Art. 299 do Código Penal 
Brasileiro, declarando ainda que, o horário de fimcionamento é: 

Recebimento do documento de regularidade por: 	
1 	 - 

[] CORREIO/RESIDÊNCIA - 	
[]CORREIO/ESTABELECIMENTO 

RETIRAR SECCIONALJSEDE. DESCREVA QUAL: 

Agudos 	 . 	 de 	 dc 2o i 01 1 
Cidade 	 Dia 	Mês 	 Ano 

	

- 	Documentos conferidos por: 

• 

JflLr1 	
sintumdofuncioná Carimbo e /00 nome le ivel 

---------•----------------------, Este protoco'o não é vá ] " do para fins de 	 - Atualizado em 02I09019 

que só serEI Comprovada 

através do ceflcado expedido pelo CR-/SP. 





FORMULÁRIO N°30 (PARTE PROFISSIONAL) 

SEGUIR INSTRUCÕES 
• 	Todos os campos devem ser preenchidos corretamente (com letra de forma ou legível). Tracejar todos os campos não utilizados. 
• Não serão aceitos formulários fora do padrão ou desconfigurados, com rasuras, digitados e complementados à caneta 

TERMO DE COMPROMISSO DE ASSISTÊLNCIA FARMACÊUTICA 

MV Responsável Técnico 
	

Farmacêutico Substituto 

Dados do ESTABELECIMENTO: 
	

CRF-PI: 

Razo Social (Ente Público): 
Prefeitura Municipal de Agudos 	 CNPJ: 46107444/0001-74 

Razão Social (GerenteiAdsninistradoríTerceirolOSlOscip): 
Associação Beneficente Cisne 	

CNPJ: 56322696/0010-18 

Dados do PROFISSIONAL: 

Nome: Luciana Beatriz Casalecchi Prado N° CRF-PF: 	19832 

Endereço: Manoel Hagg Filho JN°; 571 Comp1. 	-- 

Bairro: Esmeralda Cidade:  Agudos 1 Estado: SP 	CE?: 17128072 

Fone: 014 32613118 1 Cel.:014 998329140 1 E-mail: lucianabcasalecchioutIook.com  

Declaração de HORÁRIO DE ASSISTÊNCIA farmacêutica pelo estabelecimento acima descrito. 
ROTINA: 	 PLANTÃO: 

SEGUNDA 

TERÇA 

QUARTA 

QUINTA 

SEXTA 

SÁBADO 

DOMINGO 

Entrada Salda 1 o Intervalo 20  Intervalo 

14:00 20:00  

14:00 20:00  

14:00 20:00 

14:00 20:00  

14:00. 20:00  

Entrada 	Saída 	1°Intervalo 	2' Intervalo 

SEGUNDA 

TERÇA 

QUARTA 

QUINTA 

SEXTA 

SÁBADO 

DOMINGO 

ÍPossuí ESCALA SEMANAL? 	1 	fl SIM 	 NÃO 

[BS: 

DECLARAÇÃO DE OUTROS VÍNCULOS PROFISSIONAIS 	 - - 

Não possuo outro (s) vínculo (s) profissional (is). JJ Possuo outro (s) vínculo (a) profissional (is)já-declarado (s) no CRÊSP 

.. 	 no(s)formulário (s).13 (em anexo 

	

). 	. 	" '' . , 	•. 	, 	%" 

, . 	Firmo o presente temax perante o Conselho Regional de Farmácia do Estados de São Paulo e no cuiaprinnto do dever pmofisáionai, DECLARO que prestarei efetiva 
assiçtaeia técnica ao estabelecimento de saúde acima en horário ôtaza4o, do qual assumo a responsabilidade técnica e dcnis comprotoissos para coei o CRF-SP de acordo çom o que 
disp& as Leis 3.820160, 5.991173 e 13.02112014, Decretos 74.170/74 e 85.878181, além do Código de Ética da Pmfisso Farmacêutica e fico cieiue de que incorrerei em infraçâo aos 
diplomas citados se não pTter aasistraia ao esbclecimeno no horário previsto neste teneo. DECLARO ainda que: 
1 —Coeninicarei ao CU-SP, por escrito, nxss afastamento por motivo de iërias com antcccdéncia mínima de 48 (quarenta C Oito) horas; 
2— Tenho ciência que havendo afastamento definitivo da presente responsabilidade técnica, a baixa s4 se concretizará mediante protocolo acompanhado dos seguintes documentos: 
Certidão de Regularidade Técnica com o verso preenchido e assinado e comprovante de rescindo coroaniaL Na impossibilidade de apresmutaçdo destes: Declaração de próprio punho do 
profissional comunicando abaixa e os motivos da ausência da certidão, da rcixisâo, sob péna de responssbilizaçdo ético-profissonaL  
3 - 1 enho  conhecimento de que os serviços prestados no estabelecimento são 'aqueles constantes na legislaço fannarési1ica e sartitária publicada em Di.rio Oficial; 
4— Não receberei salário inferior ao piso e/ou ao estabelecido em Conveaç&n Coletivas, pelos meus serviços prestados; 
5—Informarei ao CU-SP, por meio dos formulários pertinentes, quaisquer alterações em meu horário de assistência e/ou da declaração de vínculos profissionais.  
6-As horas excedentes ês 44 horas e até 56 horas semanais serão tratadas pela empresa como extraordinárias caso o regime jurídico seja regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
e/ou pagas proporcionalmecte, caso a relação jurídica seja regida por in.strrmsento contratual ou outro .  similar. 
Assim, nos temos da lei 3.820160 e das Rcsoluç&s do Conselho Federal de Farmácia, comparecem a este aro de Homologação de Responsabilideda Técnico junto ao CRF-SP, os abàiio' 
assinados: 

Agudos 	 * -2.6 	de 	 de JÁZ5 101 1: 

Cidade 	 Dia 	Ws 	 Ano 	- 

Documentos conferidos por 

- Àssinatura do profissional 	 nalurad sócio/rape entante3 	 .Maricy 

Luciana Beatriz Casa!ecehi Prado  
Seco'deBaunU 

Carimbo e /ou nome legível 	 Carimbo e /ou nome legível 1,/ 	, 	 Assinatura do funcro 	o 

Este protocoio não é váfldo pard fns7d 

reg istro/reguiardade quc-só será compiovada 	 Atoalizadoem 19112120 1  18 

- 	a aves do cc rtUTcado expedciooRF/J 	 . 	 -... 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS 

PORTARIA N.° 16.119 DE 29 DE JANEIRO DE 2021. 
Nomeia membros da 'Comissão de Farmácia e 
Terapêutica" e dá outras providências. 

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito Municipal de Agudos. Estado de São Paulo, no uso de 

suas atribuições legais, e, considerando: 

Considerando a necessidade de nomear membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica, 
que possui caráter consultivo e deliberativo para assuntos relacionados aos medicamentos; 

Considerando a Resolução n° 449 de 24 de outubro de 2006, que dispõe sobre as 
atribuições do Farmacêutico na Comissão de Farmácia e Terapêutica; 

RESOLVE: 

Artigo 1° Ficam nomeados os membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica para 
proceder ás atribuições previstas no artigo 2 0 , da Portaria Municipal n.° 16.118 de 29 de janeiro de 
2021. conforme quadro abaixo relacionado: 

MEMBROS DA COMISSÃO DE FARMÁCIA E TERAPÊUTICA 

REPRESENTANTES 	 NOMES 

Ana Paula Domingues 1 CRFSP no 68129 
Farmãcia 

Luciana Beatriz CasaL-cchí Prado 1 CRFSP n.° 19832 

Odontologia Alexandre Jorge de Oliveira f CROSP n.° 70999 

Epidemiologia Elaine Cristina Souza Lima Aurélio 1 CORENSP n.° 59385 

Coordenação da Atenção Básica José Ademir Francisco 1 CORENSP n. °  147787 

Chrístiane Pimentel Lobo Assurnpção CREMESP n° 91166 
Medicina 

Carlos Henrique Thirone Silva 	CRMSP 93443 

Enfermeira Audítoraem Serviços 
Nubla Heloisa force Mana Delãzan 1 CORENSP n.°  184218 e 

Artigo 2°. As reuniões ocorrerão 01 (uma) vez por mês com datas e horários estabelecidos 
pela maioria dos membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica, sendo estes (formados com 
01 (uma) semana de antecedência 

K ;s. 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS 

Artiqo 3°. O mandato dos membros da Comissão será de 01 (um) ano. 

Artigo 40•  Fica revogada a Portaria n° 14131 de 20 de julho de 2017. 

Artigo 5°. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo revogadas as 
disposições em contrário. 

Agudos, 29 d-jneiro de 2021 

FÊR&âNWOCR-AVIANI 

(\'1 



Publicado em: 02 de fevereiro de 2021. 

Página: 05 e 06 do Diário Oficial Eletrônico de 

Agudos 



r D 	 Rua Capote Valente, 487 - Jardim Amenca - CP 05409-001 	 •4. t 
São Pauto - SP Fone (0..11) 3067-1450 - Fax (0..11) 3064-8973 

CONSELHO REGIONAL 	
E{ome Page: http:/lwww.crfsp.org.br 	 - 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO 

N° 3526953124 

O Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo (CRF-SP), 

Autarquia Federal, criado pela Lei n °  3.820. de 11 de novembro de 1960, 

inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 60.975.07510001-10, com sede na Rua 

Capote Valente, 487, São Paulo/SP, CEP 05.409-001, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, CERTIFICA, na presente data, a pedido 

do(a) próprio(a) interessado(a), para os devidos fins, que o 

estabelecimento ASSOC BENEF CISNE é inscrito(a) nesta Entidade sob o n.° 

3806759, e que não há débitos pendentes impeditivos à expedição desta 

Certidão em seu nome, ressalvado ao CRF-SP o direito de cobrar qualquer 

importância que venha ser considerada devida- 

São Paulo. 5, de julho de 2024 

Esta certidâo tem a vaidade de 30 (trinta) dias, contados a partir da expedição. 

Para validar a certidão. acesse: hllp:llpocsporgbr/consultar-certidoes 
Autenticação: BC805-8541 6-8CE12-86E68-016B8-85798-34 

t 



B 	
Consdho Regional de Fanna do Estado de São Pauto 

R. Capote Valente, 487 - Jd. America 

São Paulo - SP - 05409001 

TeL (11)3067-1450 

Comprovante de Protocolo 

Protocolo 3085209 

Local Atendime10 Eletr&ico 

CRF-PJ 3806759 - ASSOC BENEF CISNE 

Solicitação 805- ECAT Assunção 

Observações 

Assunção solicitada via e-CAT 

Assunção ES [FARMACÊUTICO SUBSTITUTO] POLLYANNA SALLES MUNHOZ - CRF: 11047574 

Emsão 25/07/2023 08:58:00 AatesIkaçào 1 
Site http://www.crfsp.org.br  

Horários informados na solicitação 

IR! WCIANA BEATRIZ CASALECCFH PRADO - CRF-PF: 10198324 

- Rotia: (Seg, Ter, Qua, (í. Sex) 13:30 até 19:30 

[FS] POLLYANNA SALLES MUNHOZ - CRF-PF: 11047574 - 

- Sem carga h~ definida 



Nornea func;onáros de provmento ct. 

EVERTON OCTAVÍANI 	 --- 	Agudos, Estado de São Pauo, no uso oe 
atnbuções tegas, e, conskierando 

A exstênda de cargos vagos; 
A rea!ízçào do Concurso Público cm 
Qe depois de hornoogado o Concurso, ue nu neu os das ficados; 

A11199 _1 	NOMEAR a abaixo reaoocaco, nos turifios da i-ci 	n°. 2 112 .'. 	J. 
Estatuto dos F 	onkos Púbcos Cvs do Murucipo de Auoos, para exercer, sob a fon 
efetivo, 01 (UM) can3o de SERVENT, E. refernda salarial 	lotado na Secretaria de Educaço, ..nonr - 1 

n366/2O09 

NOME 	CTPS 	IYAT4 

1 RAQUEL DE FA __ MTO1O 	 » 

Artigo 20  NOMEAR a abxo reiaconado nos termos da Le Munopa n 2 4 - : 

Estatuto dos Fmdonáros Púbcos Cvs do MuncJoo de Agudos, paro exorcor, so a tcm 	po''munto 

efetWo, 01 (UM) cargo de ESC.RrTU.RÁRIO, reterênoa seian& 	lotado na sí CPLTARIA L'E 

ADMIN!S RAÇÃO, conforme Le n°.3 ..967f2009 

NOME 	 ii 	CTPS 	DATA 
1 1 PALMIRA RUGGERI 	- 	 i 01-O72Oi 

a abaxo oac' 	ci nos 	co Le Munopa1 n 2122 	 -. 
Estatuto dos Funciomír 	2m2ccs Cn-2s cio. Mun coo cc An:c-iui, :na 'a exercer, sob a fn.1 	:o1Içnunto 
c~, 01 (um) canju . BRAÇAL DISTRITO 2»- . ........ 	.. n 'C-1, iotado na SEf» 	21 U1AAS. 
conforme lei n°.3,967j2. 1- 

... .... 
N°1 	 NOME 	 CTPS 	1: DATA -- 

i 	 2 	I) 

4' NOMEAR a abuxo re.adonado, nos termos da lei Munci-pa3 n°, 2103 de 29.08/-O 

	

Estatuto dos Funcnonaros RUbcos Cvís do 	da Ados. para execcr, sob orrna da prmn u - . 1 

02 (dois) cargos de PROFESSOR TITULAR ENSINO FUNDAMENTAL 1 DISTRITO, referêncu sua' 

otado na Secretana de 	ca Eduçiio 	 o , conforme Le n°396/2U09: 

NO 	 NOME 	 CTPS 	 0Á74 

1. 	7O,.tM CR.,NO DE ANYADr 5.3fA  

2 1 LZARAEREZ!NHAGERAUDOSAR0!4 	-- 

Artigo 50  NOMEAR alau reacionado, nos termos da Lei Municrç- r. 2103 de 
Estatuto dos Funclonários PúbPcõs Civis do Munidpío de Agudos, para execer,1 tób, a forma de provimento efetivo, 
01 (um) cargo de PROFESSOR AUXILIAR DE DESENV INFANTIL E FUNDAMENTAL refern-co saru "1 
AU, 

 
conforme Lei n23%6f2009 atado na Sccc%',-na cc 

1 Í1 TAIS DE 
	

007221 - 

 raça Trânte 650 Centro Agudos SP CEP 17120 	 26215i Fax (14 32621528 ea 	sourarai,agados cc 



I,-- 

RA M U N 1 
- Ç -W - ~_ - f4 2 mi-m 1~ m-e~ x w 

4~, 
NOVEA 	abaixo rea 	•:S 

Estatuto dos uNOflárOS 
 vis do Mun1Co 	oa 	xeCer, sob 	cie 

02 (dois) cargos de COORDDIAI)OR PEDAGOGICO fH'nc so& 	Lo 

SECRETARIA DE EDtJCAÇAO: 

AttLgiZ2 	NOMEAR abao readonado nos tormos cia L Muncpa 	2103 ce 291'0; 8)  

Estatuto dos Fundonános Públicos CMs do Muncípi de Agudos para exercer a  0t) OflT dO PtO2O OftV 

01 (um) cargo MERENDEIRA efeênda sarI corf<e -3966/2O O9 Se:ri d 

NOME

Educo  

.CTP5 	DATA 

1APAEc!DAARAb 

A_ 	NOMEAR a xo.-reaCiOadO, ros termos o ..e 	 IQ3 

Estatuto dos Funcor s Úb cos Cvs do Mmpo do Ac;udcs. oam execer so a forma de p m 	e;L, 

01 (um) carço de VISITADOR SANITÁRIO 	sn F1w, cõnforme 	°3V2 

SecretaPa de 

• 	NOME 	 CTP.S 	 D1TI 

4r  

1. SILVIA MELEhA RA\C!$CO DA S1VA 	 20 ' 

,. 

i9 	NOMEAR abaixO reao01ado 	¶ermOS da Lei Mucb 	2103 de 

Estatuto dos ucoo5 Púbcos Civ-s 	 . 	
de pm ï 

01. (um) c&go de FARMACEUTICO eferda saaria 	
-caforme Lei n*3%Sf2OO lotado na Se:ç 

SAÚDE; 	 . 	 - 

NOMEAR aba<o reacionadO 
 e rmos da LÊ-  umctpa n< 2103 ce 

dos Fundonáds dbS Cvsdo: uniO de Agudos 3a sec Sob a forn de p mento O 

01 (um) cargo d AUXILIAR DE ENFERMAGEM refer-ka a-& 	corformC 	n°3965/2 3J0 

Secretarlade ÚDE 

NO 
	 cTp5 

	 5, . .5-............ - 

RI 

ca 	r!are 	s&' ' 	 -' . • 	 - - . 	 . de SL.C- 	C se,   

CU1 constafl*S dq bgoS anterc-

MunCp8l de AgudoS 23 cc 

NT'IÁNZ 
D  Municipal 

JfAIÃE5 
f:Setor Pso& 

Praça Twadente 850 etrc 	o S-CEP 2 0% 	
1 ewtJran4 los si 	br 

	

• 	 Ç)2) 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

PORTARIA N.° 16.594 DE 18 DE MARCO DE 2022- 
Nomeia membros da'Comissão de Farmácia e 
Terapêutica" e dá outras providências. 

FERNANDO OCTAV1ANL Prefeito Municipal de Agudos Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, e, considerando: 

Considerando a necessidade de nomear membros da Conussão de Farmácia e Terapêutica. 
que possui caráter consultivo e deliberativo para assuntos relacionados aos medícamentos; 

Considerando a Resolução n° 449 de 24 de outubro de 2006, que dispõe sobre as 
atribuições do Farmacêutico na Comissão de Farmácia e Terapêutica; 

RESOL VE: 

Artigo 1° Ficam nomeados os membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica para 
proceder ás atribuIções previstas no artigo 20, da Portaria Municipal n° 16.118 de 29 de janeiro de 
2021, conforme quadro abaixo relacionado - 

MEMBROS DA COMISSÃO DE FARMÁCIA E TERAPÊUTICA 

REPRESENTANTES NOMES 

Ana Paula Domingues 1 CRFSP n.° 68129 
Farmácia 

Luciana Beatriz Casaecchi Prado 1 CRFSP n° 19832 

Odontologia Alexandre Jorge de Oliveira 1 CROSP n. °  70999 

Epidemiologia Elaine Cnstrna Souza Lima Aurelio 1 CORENSP n.° 59385 

Coordenação da Atenção Básica Fabio Francisco Mota 

Christiane Pimentel Lobo Assumpçâo CREMESP n 	91166 
Medicina 

Carlos Hennque Thirone Sitva CRMSP 93443 

Çnflurmciírim Ai ,rl +r, r 	m 

de Saúde 
	 Nirnia Heloisa L)orce Mana ueiazan 1 UUKLNS1' n.' 1421 

Artigo 20.  As reuniões ocorrerão 01 (urna) vez por mês com datas e horários estabelecidos 
pela maioria dos membros da Comissão de Farmácia e Terapêutica, sendo estes informados com 

1 
	

01 (uma) semana de antecedência. 	 A 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

Artigo 3°. O mandato dos membros da Comissão será de 01 (um) ano. 

Artigo 40. Fica revogada a Portaria n °  14119 de 29 de janeiro de 2021 - 

Artigo W. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo revogadas as 
disposições em contrário 

Agudos, 18 de março de 2022. 

--2;~
FERNANj 0 OCTA 

rerei unicipal 

KSC.S 

1 



FPublicado em: 23 de março de 2022. 

7 e 18 do Diário Oficial Eletrônico de Agudos. 



- 	
Artigo 2° A reuniões occrrero 01 (uma) vez por mês com datas e horanos 

estabelecidos pela maiana dos membros da Comissão de Farmacia e Terapeutica sendo 
informados com 01 (uma) semana de tecedêncsa. 	- 	 - 

Praça ilradentes, 650 Centro Agudos .$P..CEPI1I2NIQ Fos*,114)6245OG.F$t(I4}32$52S 4naW gabrneteag oss ov.br  





r- 	Autenticar - 	REGISTRO DE EMPREGADO 

(Dregador 	 CNPJ 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	56.322.6961001íi-18 

Endereço 

L_Avenida RUBENS VENTURINI, 140, JARDIM NILCE, AGUDOS. SP, 

")(âeneficiár._  

VANESSA APARECIDA LOPES OORREIA 

Residéric a 

Rua MACAPA, 156 AGUDOS, AGUDOS, SP, - CEP: 17120-172 

Da de nascimento Local do nasr.irneno Pais da nacionalidade Esiado civi 

28/0411989 AGUOOC - SP BRASIL Solteiro  
Pai 

FILIAÇÃO 
DONIZETE LUIZ CORREA 

Mãe 
ANA DE FATIMA LOPES CORREIA  

Cédula de Identidade Data de emissão 	Órgão/UF emissor Título Eleitoral Zona T nscr árgão de Case 

44645087-X 1010612016 	SSP/SP 365047070141 007 	0066 L 
CTPS 

	
Série Data de expedição da CTPS 	UF CTPS CPF Cart. Nac Habilitação ']Categorra 

069418 	00324 1810412007 	 SP 	372.212.318-69 
Doo. mitar Calegona Cor Sexo Graue instrução 

Não Informada 1 	Feminino Ensino Médio Completo 
Daficiáncia TeIefone Residencial Telefone Celular 

Não 14-991261807 
Cargo F.jrição  

ENFERMEIRO(A) 1  505 

Data de Admssão 	'''\ (Salár.o 	 Por 	 ic,rário de T-abalho 	 Horário de Intervalo 

(\,010912021 	 J 	R$ 	 3.149,96 Mês 	 Art. 62 - Inc. 1 CLT 	 ]Art. 62 - Inc. 1 CLT 

FGS 	
Opção em 	 Conta vinculada no banco 	 Data da Retificação 

L 	30/09/2021 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL -PIS 

Cadastrado em 	Sob 
	

Domicilo bancário 

200.90453.15-2 
Ágãrc.a código 
	

End. da agência 

Ai TERAÇÕES DE SALÁRIO CARGO E:UU FUNÇÃO 

- 

rÊRIAS - OERIODO AQUISITIVO 1 PÉRLS - PERODO DE GOZO 1 FÉRIAS - PERíODO ABONO PECUNIÁRIO ' 
	

Obs (Anotar adv •. cas sjsperisL -"e'sferfr's etC.I 

AEIDFNTES DE TRABALHO DOENCAS OU DOENCAS PR0FISSION.LS 
	

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Data da saída: 

Data aviso ind.: 	 Data projeção: 

Tipo do deslIgamento 

- CONT'IBUIÇÀO SINDICAL 	 - 

ODhOTASEDPC,1 	
5\ 

OOr4G*sfto, 

 VAN: ESSA A 
stm- 

IDALOPES CORREIA 

OBSERVAÇÕES 

(

g 	ICSO3PORVffiM 

I 

 

Ano E 
Bruna Ap. Simões Terra 

O 	

. 	 ESCREVENTE 
TV) 



CONTRATO DE EZPERIÊNCIA 

Pelo presente instrumento particular de Contiato de Experiência, a empresa ASSOCIACAO 
BENEFICENTE CISNE com sede à AV RUBENS VENTURINI, 140 JARDIM NIL.CE Cidade AGUDOS Estado 
SP, inscrita no CNPJ do MF sob N° 56.322.6 0 /0010-18, denominada Empregadora, E O SR. (A) 
VANESSA APARECIDA LOPES CORREIA, DOMICILIADO À RUA MACAPA , PORTADOR DA CTPS NO/SÉRIE 
069418/00324 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE CONTRATO 
INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS: 

1 - O Empregado tra)1hará para a Empregadora na função de ENFERMEIRO(A) e mais a; funções 
que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, sec.:ido as necessidades da 
Empregadora desde que compatíveis com suas atribuições. 

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualquer 
tempo, transferir o Empregado a título temporário ou definitivo, tanto no âmbito da 
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou 
de outro dentro do País, em conformidade com o parágrafo 10  do artigo 469 da Consolidação 
das Leis do Trabalho. 

3 - O horário de trabalho do empregado será o seguinte: 

Dia 	 Expediente 	 Intervalo 

1 1  Dia 	 07 00 às 19.00 	 Em Horário Variável 

21 Dia 	 Folga 

Btuna tp SmÔS ea 
ESCREVESTE 

4 - O Empregado perceberá a remuneração de: R$ 3.149,96 por Mês (TRÊS MIL CENTO E QUARENTA 
E NOVE REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS). 

5 - O prazo deste cc.trato é de 45 dias, com inicio em 30/09/2021 e término em 13/11/2321. 

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar 
do Empregado as importâncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no 
parágrafo 1° do artigo 462 da Consolidação das Leis de Trabalho. 

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que 
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de segurança 
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislação vigente e 
demais disposições inerentes à segurança e medicina do trabalho. 

8 - Permanecendo o Empregado a serviço da Empregadora após o término da experiência, 
continuarão em vigor as cláusulas constantes deste contrato. 

9 - A rescisão do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do 
empregado, antes do término do contrato, implicará em indenização, e por metade, a 
indenização que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT. 

endo assim contratado, assinam o presente :istrumento, em duas vias, na pesença da 
testemunha abaixo. 

AGUDOS, 30 de Setembro de Àlp
t 

oJ ~_.4 MAS 
ASSOCIAC VA ARECIDA LOPES CORREIA 

Testemunha 	 Responsável quando for me -.ir 

PRORROGAÇÃO DE CONTRATO DE EtNCzA. 

Por mútuo acordo, o presente contrato de experiência fica prorrogado até 28/12/2021. 

de 	

Mh 	
de 

AS 1 	 F 	

V:

NPARECIDA LOPES CORREIA 

Testemunha 
	 Responsável quando for menor 

Ir 
1 É0 "#A 



VANESSA APARECIDA LOPES CORREIA 
Brasileira, Solteira, 35 anos 

Rua Macapá 156 - Casa 
3d São Vicente 2 - Agudos - SP 

Telefone: (14) 99126-1807/ E-mail: nessinha_phn@hotmail.com  

OBJETIVO 

Enfermeira 

FORMAÇÃO 

• Técnico em Enfermagem. ANA NERY 

• Superior em Enfermagem. USC 

• Pós em Enfermagem do Trabalho 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

• 2008 a 2010 - HOSPITAL PRONTOCOR DE BAURU 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Principais atividades: Pronto atendimento 

• 2008 a 2011 - BENEFICIÊNCIA PORTUGUESA DE BAURU 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
Principais atividades: Pronto atendimento e UTI Adulto 

• 2010 a 2018 - ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL DE AGUDOS 
Cargo: Técnica em Enfermagem 
Principais atividades: Pronto Socorro e Centro-Cirúrgico 

• 2019 a 2021 HOSPITAL UNIMED BAURU 

Cargo: Enfermeira 

Principais atividades: Centro Cirúrgico, Sala de Recuperação, Cirurgia Robótica 

• 2021 ATÉ O DIA ATUAL 

Cargo: Enfermeira 

Principais atividades: Urgência e Emergência 

Triagem (Classificação Manchester) 

Assistência). 

Cargo: Enfermeira do trabalho 

Principais Atividades: Assistência de enfermagem, desenvolvendo ações de 
saúde ocupacional, assegurando a saúde dos trabalhadores. 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Experiência em: Instrumentação cirúrgica, Centro-Cirúrgico, Urgência e 
Emergência, Cirurgia Robótica. 

o Enfermagem do Trabalho. 
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Dados Pessoais 	 Data de emissão: 1211212019 

Nome Civil: VANESSA APARECIDA LOPES CORREIA 
CPF: 372.212.318-69 
Data de Nascimento: 2810411989 

Sexo: Feminino 
Nacionalidade -. Brasileira 
Nome da Mãe: ANA DE FATIMA LOPES CORREIA 

Contratos de Trabalho 
• 0310812023-Aberto 

ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTIC1PACOES SIA 

CNPJ RAIZ: 04.310.392 

Endereço: Ai MARIA TEREZA 4266 SALA 06 

Ocupação inicial: 239410 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 

Tipo de contrato: Prazo indeterminado 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 16,52 

Remuneração inicial: R$ 2.685,60 

Última remuneração informada: R$ 3.088,42 (0112024) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

2110612024 - Salário definido para R$ 16,52 

31/1012023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado 

0310812023 - Admissão 

Observações: 

Doctnento asskdo d~~ Pda Owv em 03lC7l2O24 

Este doc,gneo sn,€ é ~ 	 Õe 



• 3010912021 - Aberto 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ RAIZ: 56.322.696 

Endereço: RUA PITANGA 

Ocupação inicial: 223505- ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3.49854 

Remuneração inicial: R$ 3.881,29 

Última remuneração informada: R$ 4.848,88 (0512024) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

06(02(2023 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 0710312023 

0110912022 - Salário definido para R$ 3.498,54 

01/05/2022- Salário definido para R$ 3.370,46 

0110512022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

3010912021 - Admissão 

Observações: 

• 01104/2021 - 12112/2022 

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 1410112023 

ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A 

CNPJ RAIZ: 04.310.392 

Endereço: AL MARIA TEREZA 4266 SALA 06 

Ocupação inicial: 239410 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 

Tipo de contrato: Prazo indeterminado 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 17,98 

Remuneração inicíal: R$ 2.693,51 

Última remuneração informada: R$ 1.201,46 (1212022) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

12/1212022 - Rescisão Contratual 

2511012022 - Salário definido para R$ 17,98 

05/09(2022-Salário definido para R$ 16,26 

0110312022 - Salário definido para R$ 17,98 

01/01/2022- Salário definido para R$ 16,26 

Documento assinado digttah,,ente pela Dataprev em 03107/2024. 

Este documento somente é v&,do acompanhado de um documento de identihcaç5o ofrcial 	 (/_• L ')._.. 



0110112022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado 

0110412021 - Admissão 

Observações: 

UNIMED DE BAURU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 

CNPJ RAIZ: 44.456.036 
Endereço: R GUSTAVO MACIEL 11-30 
Ocupação inicial: 223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: Prazo indeterminado 

Tipo de admissão: Admissão 

Salário contratual: R$ 3.715,18 

Remuneração inicial: R$ 3.792,04 

Última remuneração informada: R$ 135,40 	(1012021) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

0111012021 - Rescisão Contratual 

0110912021 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 3010912021 

01101/2021 - Salário definido para R$ 3.715,18 

0110612020 - Salário definido para R$ 3.589,55 

01/06/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado 

0110312020 - Salário definido para R$ 3.525,11 

01/0112020 - Salário definido para R$ 3.451,47 

0110112020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

16/1212019 - Admissão 

Observações: 

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 0310712024. 
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificaçáo oficial. 



• 1810612008 - 04102/2011 

ASSOCIACAO BENEFICENTE PORTUGUESA DE BAURU 

CPIPJ: 45011.79810001-05 
Endereço: R RIO BRANCO 13-83 
Ocupação inicial: 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Saláo contratual: 

Remuneração inicial: R$ 680,66 

Última remuneração informada: R$ 149,12 	(0212011) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CNIS 

Anotações: 

0410212011 Rescisão Contratual 

1810612008 - Admissão 

Observações: 

Docu~ assaado dIgftnsde p.&a Diw em Ó31O1t2O24 

E deaái 	 ide 	 de 	 de 



• 0110812009 - 0710612010 

HOSPITAL PRONTOCOR DE BAURU LTDA 

CNPJ: 54.726.12010001-08 

Endereço R DA CONST1TUICAO QUADRA 2-60 TERREO; 

Ocupação inicial: 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Salãoo contratual: 

Remuneração inicial: R$ 756,00 

Última remuneração informada: R$ 139,06 	(0612010) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CNIS 

Anotações: 

IV 
0710612010 - Rescisão Contratual 

0110812009 - Admissão 

Observações: 

• OliOl/2009- 1110212009 

HOSPITAL PRONTOCOR DE BAURU LTDA 

CNPJ: 54.726.12010001-08 

Endereço: R DA CONS11TUICAO QUADRA 2-60 TERREO; 

Ocupação inicia!: 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Salário contratual: 

Remuneração inicial: R$ 250,80 

Última remuneração informada: R$ 250,80 	(0212009) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CNIS 

1110212009 - Rescisão Contratual 

01101/2009 - Admissão 

Observações: 



• 0110312018-0910612019 

ASSOCJACAO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PACAEMBU 

CNPJ: 53524.53410001-83 

Endereço: AVENIDA GENTIL WALTER RIBEIRO 

Ocupação inicial: 223505 - ENFERMEIRO 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Salário contratuai: 

Remuneração inicial: R$ 2.890,80 

Última remuneração informada: R$ 760,58 	(0612019) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CNIS 

Anotações: 

09(0612019 - Rescisão Contratual 

0110312018 - Admissão 

Observações: 

• 04/0112011-22/02/2018 

ASSOCIACAO DO HOSPITAL DE AGUDOS 

CNPJ: 43.138.32010001-15 
Endereço: AVENIDA BENEDITO OTONI 

Ocupação inicial: 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 

Tipo de contrato: - 

Tipo de admissão: 

Salário contratual: 

Remuneração inicial: R$ 772,66 

Última remuneração informada: R$ 787,13 	(0212018) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: CNIS 

2210212018 - Rescisão Contratual 

0410112011 - Admissão 

Observações: 

Documento assinado digitalmente pe'a Dataprev em 03107(2024. 

Este documento somente Á vÁhdo acompenhado de um documento de idêntificação oIic,e( 



Autenticar 	
REGISTRO DE EMPREGADO 	

281) 
'Empregador 	 CNPJ 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 56 322 69610010-18 

Endereço 

Avenida RUBENS VENTURINI, 140, JARDIM NILCE, AGUDOS, SP, 

'Empregado 	 Beneficiários 

MATHEUS FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA 

Residência 

Rua MIGUEL NARCISO LUCIANO, 1, PARQUE PAMPULHA, AGUDOS. SP, 
-CEP: 17132-322 

Data de nascimento 	 Local do nascimento Pais da nacionalidade 	 Estado Civil 

2710611996 	 MACATUBA- SP BRASIL 	 Solteiro 
Pai 

ANTONIO CARLOS DOS ANJOS OLIVEIRA 
FILIAÇÃO 

Mãe 

EDNA DE FATIMAALVES DE MORAES OLIVEIRA 
Cédula de Identidade 	 Data de emissão 	Õrgão/UF emissor 	Titulo Eleitoral Zona 	Seção 	lnsc- Ógão de Classe 

41.455.097-3 	 1  2510412017 	1  SSP/SP 	 418205410183 007 	0082 
CTPS 	 Sane 	 Data de expedição da CTPS 	UF CTPS 	CPF Cart Nac Habilitação 	 Categona 

047924 	00416 	1 	0310212014 	 SP 	434.016.118-79 
Doe militar 	 Categoria 	 Cor 	 Sexo Grau de instrução 

047816 	 30 	 Não Informada 	 Masculino Superior Completo 

l 	Oeflciênoa 	 Telefone Residencial Telefone Celular 

Não 1 	14-991462235 
Cargo 	 Função C.8.0 
AUXILIAR DEALMOXARIFADO 414105 

(Data de Admissão 	 " 	(Salário 	 Por 	 Horário de Trabalho Horário de Intervalo 

(.22/07/2o19 J 	R$ 	 1.367,09 	Mês 	 dasO7:3Oas 1730 das 1200as 13:12 

( 	FGTS 
Opção em Conta vinculada no banco Data da Retificação 

2210712019 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - PIS 

Cadastrado em Sob ii°  Domicilio bancário 

202.10954,81-1 
N 1  banco Agência código End da agência 

ALTERAÇÕES DE SALÁRIO, CARGO E/OU FUNÇÃO 

FÉRIAS - PERÍODO AQUISITIVO FÉRIAS -  PERÍODO DE GOZO FÉRIAS' PERÍODO ABONO PECUNIÁRIO 
	

Obs (Anotar advertências, suspensões transferências, etc 

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OU DOENÇAS PROFISSIONAIS RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

Data da saida: 

Data aviso ind 	 Data projeção' 

Tipo do desligamento 

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 

OBSERVAÇÕES 

ii 

Bruna Ap, Simões TOM 
ESCREVENTE 

flRj-gkJs 	P 
MATHEUS FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA 



elo presente instrumento particular de Contrato de Experiência, a empresa ASSOCIACAO 
=ENTE CISNE com sede à AV. RUBENS VENTURINI, 140 JARDIM NILCE Cidade AGUDOS Estado 
inscrita no CNPJ do MF sob N° 56.322.696/0010-18, denominada Empregadora, E O SR. (A) 
US FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA, DOMICILIADO A RUA MIGUEL NARCISO LUCIANO, PORTADOR DA 
No/SÉRIE 047924/00416 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE 
ATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS: 

) Empregado trabalhará para a Empregadora na função de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO e mais 
unções que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as 
3sidades da Empregadora desde que compatíveis com suas atribuições. 

O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualquer 
, transferir o Empregado a título temporário ou definitivo, tanto no âmbito da 
ede para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou 
atro dentro do País, em conformidade com o parágrafo 1° do artigo 469 da Consolidação 
Leis do Trabalho. 

6896COVVH.00flv 
O horário de trabalho do empregado será o seguinte: 

Dia Expediente 	 Intervalo le n2 Segunda à Sexta 07:30às17:30 	 1200às13:12 

Sábado Compensado -M 

Domingo Folga ('1 

Bruna Ap, Simôes Terra 
ESCREVENTE 

O Empregado perceberá a remuneração de: R$ 1.367,09 por Mês(UM MIL TREZENTOS E 
ENTA E SETE REAIS E NOVE CENTAVOS). 

O prazo deste contrato é de 30 dias, com inicio em 22/07/2019 e término em 20/08/2019. 

Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar 
,mpregado as importâncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no 
.grafo 1 °  do artigo 462 da Consolidação das Leis de Trabalho. 

O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que 
.Iam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de segurança 
tecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislação vigente e 
tis disposições inerentes à segurança e medicina do trabalho. 

Permanecendo o Empregado a serviço da Empregadora após o término da experiência, 
inuarão em vigor as cláusulas constantes deste contrato. 

A rescisão do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do 
:egado, antes do término do contrato, implicará em indenização, e por metade, a 
mização que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT. 

lo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presença da 
;emi 	a abaixo. 

)OS, 22 de Julho de 2019. 

1 ( 	jzxrçj A 
ASSOCIACAO BENEFIcpY31 

mA'frts F' 
MATHEUS FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA 

Testemunha 	- 	 - 	Responsável quando for menor 

PRORROGAÇÃO DE CONTRATO D 

mútuo acordo, o presente contrato de experiência fica prorrogado até 19/09/2019. 

de 	de 

v 
ASSOCIACAO BENEFICENT\ 

Vit'.víi 
Testemunha 

íYçfyo 
MATHEUS FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA 

Responsável quando for menor 
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Dados Pessoais 	 Data de emissão: 1010212022 

Nome Civil: MATHEUS FELIPE DOS ANJOS OLIVEIRA 
CPF: 434016.118-79 

Data de Nascimento: 2710611996 

Sexo: Masculino 
Nacionalidade: Brasileiro 
Nome da Mãe: EDNA DE FATIMA ALVES DE MORAES OLIVEIRA 

Contratos de Trabalho 
• 2210712019 - Aberto 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ RAIZ: 56.322.696 

Endereço: RUA PITANGA 

Ocupação 	411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias 

Tipo de admissão: Admissão 

Saláno contratual: R$ 2.086,00 

Remuneração inicial: R$ 1.367,09 

Última remuneração informada: R$ 3.37040 (0512024) 

Relação de trabalho: Empregado 

Fonte da informação: ESOCIAL 

Anotações: 

0510612023 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 0410712023 

01109/2022 Salário definido para R$ 2.088,00 

0610612022 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 0510712022 

01105!2022 - Salário definido para R$ 1.72608 

01/0312022 - Salário definido para R$ 1.613,16 

0110312022 - Ocupação alterada para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

0110212022 - Ocupação alterada para AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL 

1210412021 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 11105/2021 

0111012020 - Salário definido para R$ 1 Á02,77 

0111012020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias 

22/07/2019- Admissão 

Observações: 

Documento assinado digitalmente pela Datapre, em Õ3O7)2024. 

Es te dOcinerdo ssments é vdIdo scompsnhado do um d Omnto cio donhiricaçâo olimaL Iam 



U CREMESP 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICI.\A 1)0 ESTADO DE SÃO PAU O 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO 
DE PESSOA JURÍDICA 

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SÃO PAULO CERTIFICA, a pedido de pessoa 

interessada, que revendo os assentamentos do cadastro de pessoas jurídicas deste Conselho, deles 

verificou constar que a empresa INST CISNE - ICEPES (INST CISNE) , CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27, 

localizado na R PITANGA 38 - CHACARA SAO JOAO - CARAPICUIBA/SP acha-se registrado sob o n o . 

946860 desde 16/03/2009, tendo como Diretor(a) Técnico(a) o(a) DR(A). SAMIR HADDAD - CRM/SP n° 

28712. ERA, o que se continha em ditos assentamentos, os quais vão aqui, bem e fielmente transcritos, e 

aos quais se reporta e da fé. 

(A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE ATÉ 31/03/2025). 

9042546413 

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br  em 05/07/2024 ás 15:33:46 
A autenticidade deste Certidão poderá ser verificada no endereço: 
https ://www.cremesp.org . br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos 



O CREMESP Ov  
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAIO PAULO 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

Inscrito sob CRM n° 	CNPJ no 	 Inscrição 
	

Validade 
946860 	 56.322.696/0001-27 	 16/03/2009 

	
31/03/2025 

Razão Social 

ASSOC BENEFICENTE CISNE 

Nome Fantasia 
INST CISNE - ICEPES 

Endereço 
R PITANGA 38- CHACARA SAO JOAO 

Municipio/UF 	 CEP 
CARAPICUIBA 	 06345220 

Responsável Técnico 

SAMIR HADDAD - CRM n°28712 

Classificação 

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS TERCEIRIZADOS 

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscrição do estabelecimento acima neste 

Conselho Regional de Medicina, em cumprimento à Lei n° 6.839 de 30/10/1980 e às 

Resoluções CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência 

de alteração nos dados acima, este certificado é válido até 31/0312025. Este certificado 

deverá ser afixado em local visível ao público e acessível à fiscalização. 

H IH 	IOtfflIll 
9042546412 

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br  em 05/0712024 às 15:33:31 
A autenticidade deste Certificado poderá ser verificada no endereço: 
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaCertificado  



CREMESPØ 
COND€tHO REGONM. 0€ MEDC0A DO €SMDO IM SÀO PU10 	 - 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

Inscrito sob CRM n° 	CNPJ no 	 Inscrição 
	

Validade 

995161 	 46i37Ã4410001-74 	 11/1112020 
	

30/11/2024 

Razão Social 

ASSOO BENEFICENTE CISNE 

Nome Fantasia 

UNID DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H - AGUDOS 

Endereço 

AV RUBENS VENTURINI 140 - JARDIM NILCE 

Municipio/UF 	 CEP 

AGUDOS 	 17132308 

Responsável Técnico 

BRUNA CASTREQUINI SIMAO - CRM n °  155201 

Classificação 

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - TIPO 1 

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscrição do estabelecimento acima neste 

Conselho Regional de Medicina, em cumprimento à Lei n° 6.839 de 30/10/1980 e às 

Resoluções CFM n°997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência 

de alteração nos dados acima, este certificado é válido até 3011112024. Este certificado 

deverá ser afixado em local visível ao público e acessível à fiscalização. 

 lII 0111 III 0IhI11I 111110111 MlI I0 I9 
0142553284 

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br  em 0910712024 às 20:03:37 
A autenticidade deste Certificado poderá ser verificada no endereço: 
https://www.cremesp.org  .brf?siteAcao=ServicosEmpresasconsultacertificado 
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CON(HC) 'F(ÕNA. Dk M DCÃtO FSIÀDO ' SÀO pAuto 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO 
DE PESSOA JURÍDICA 

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SÃO PAULO CERTIFICA, a pedido de pessoa 

interessada, que revendo os assentamentos do cadastro de pessoas jurídicas deste Conselho, deles 

verificou constar que a empresa UNID DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H - AGUDOS (UPA - 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO) , CNPJ/MF n°46.137.44410001-74, localizado na AV RUBENS 

VENTURINI 140 -JARDIM NILCE —AGUDOS/SP acha-se registrado sob o n°. 995161 desde 11/11/2020, 

tendo como Diretor(a) Técnico(a) o(a) DR(A). BRUNA CASTREQUINI SIMAO - CRM/SP n° 155201. ERA, 

o que se continha em ditos assentamentos, os quais vão aqui, bem e fielmente transcritos, e aos quais se 

reporta e da fé. 

(A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE ATÉ 3011112024). 

0142553285 

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br  em 09/07/2024 às 20:05:05 
A autenticidade deste Certidão poderá ser verificada no endereço: 
https://www.cremesp.org  .br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos 



CREIMESP 
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 SM)O O SÃO PAUO 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

Inscrito sob CRM n 1 	CNPJ n° 	 Inscrição 
	

Validade 

995161 	 46.13744410001-74 	 11/1112020 
	

30/11/2024 

Razão Social 

ASSOO BENEFICENTE CISNE 

Nome Fantasia 

UNID DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H - AGUDOS 

Endereço 

AV RUBENS VENTURINI 140 - JARDIM NILCE 

Município/LJF 	 CEP 

AGUDOS 	 17132308 

Responsável Técnico 

BRUNA CASTREQUINI SIMAO - CRM n° 155201 

Classificação 

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - TIPO 1 

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscrição do estabelecimento acima neste 

Conselho Regional de Medicina, em cumprimento à Lei n° 6.839 de 30/10/1980 e às 

Resoluções CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência 

de alteração nos dados acima, este certificado é válido até 3011112024. Este certificado 

deverá ser afixado em local visível ao público e acessível à fiscalização. 

IIIll III 	IIfllI 	lluIllhI IH 
0142553288 

Emitido através do site http://www.cremesp.org.br  em 09107/2024 às 20:12:48 
A autenticidade deste Certificado poderá ser verificada no endereço: 
https://www.cremesp.org  .br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsulta Certificado 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER - HUMANO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

GESTÃO TÉCNICO ASSISTENCIAL 

CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ/MF sob n. 56.322.696/0010-18, estabelecido na cidade de Agudos, na 

Avenida Rubens Venturini, n° 140, Jardim Nilce, Agudos, Estado de São Paulo neste ato 

representada pelo Presidente do Conselho de Administração, Sr. ACHYLES JOSÉ 

THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, portador do RG n° 18.212.300-5 

SSP/SP, inscrito no CPF sob o n. 124.581.068-54, com domicílio funcional na Rua Dr. José 

Altivo Leite Pinto, 195, Carapicuíba, Estado de São Paulo, CEP 06345-422; 

CONTRATADO: CLÁUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 

30.024.177/0001-99, com sede na Rua Monteiro Lobato, n° 2450, Jardim Brasil, São 

Carlos/SP, CEP: 13.569-290, aqui representada por CLÁUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO, 

CPF: 175.504.458-50, RG/RNE: 27.651.777-1 - SP, residente e domiciliado na cidade de São 

Carlos, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestação de Serviços. 

Ás partes acima identificadas têm, entre si, justo e acertado o presente Contrato de 

Prestação de Serviços de Gestão Técnico Assistencial, que se regerá pelas cláusulas 

seguintes e pelas condições descritas no presente. 

A presente avença se rege também pelas disposiç/*idno Regulamento de 

Compras e Contratações da ASSOCIAÇÃO BENEFICEjWE.ctSNE. . 	\ 

0 
' \ 

k" 
Clausula P O presente instrumento'\e'tComo 	Jt3J'prestacão de Servi 

consubstanciados na Gestão Técnico 	 da U' 24 horas do Município\ 

de Agudos-SP, no âmbito do Contrato de"4tão n 1  154/2019 celebrado entre a 	/ 

/1 
CONTRATATANTE e o citado município. 

DO OBJETO DO CONTRATO 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 
CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 

Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7473 0800 777 8 9 10 Emai[: conta tonstitutocisne,org,br 

- AITÍLtI 
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Instituto Cisne 
VIVENDO CO SER - HUMANO 

DÁS OBRIGAÇÕES 

Compete à CONTRATADA: 

Cláusula 2.  Executar os serviços conforme descrição contida na Cláusula 4  ' forma 

pessoal e indelegável. 

Cláusula 3a  A gestão da unidade no que atine critério assistencial, sendo responsável pelo 

correto funcionamento dos setores assistenciais da unidade, devendo ser a preposta da 

Contratante para a interlocução com os colaboradores da unidade gerenciada; 

Cláusula 4  . Manter e zelar para a manutenção de todos os Procedimentos Operacionais 

Padrão da Unidade, sendo responsável pela implantação, acompanhamento e correção, 

sendo-lhe conferidos poderes para advertir colaboradores que não cumpram corretamente 

tais procedimentos; 

Cláusula 5a•  A aprovação e fiscalização da escala de plantões dos serviços médicos, 

assistenciais de acolhimento, enfermagem, farmácia, serviço de radiologia e laboratório de 

análises clínicas, recepção, assistência social e a fiscalização da manutenção dos registros 

nos órgãos competentes dos profissionais envolvidos (COREN, CRF, CRM etc.), bem como da 

manutenção das inscrições obrigatórias da Unidade assistencial perante tais conselhos. 

Cláusula 6.  A Contratada neste ato, se responsabiliza em caráter irretratável e 

irrevogável, por quaisquer reclamações trabalhistas od u.alquer outro ato de natureza 

administrativa ou judicial, inclusive decorrentes cidentes de trabalho, para seus 

funcionários ou colaboradores, que por ventUvierit,a constituir mão-de-obra 

encarregada da execução dos serviços objeto dp presente contrato, respondendo 

integralmente pelo pagamento de indhiacões, multas, honorános advocaticios custas 

processuais e demais encargos existenjes. e - 

\  reeVR Parágrafo Unico: as despesas deco 	prestac 'de serviços objeto do presente 

ajuste são de inteira responsabilidade da C NTITADA. 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 

CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS n° 7100.070143/2015-11 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 Carapicuiba-SP 

Telefones 55 11 4169 7937 1 4169 7473 / 0800 777 8 9 10 E-mail: contato@institutocisne.org.br  



Instituto Cisne 
I4II. 41'1IIT UII.0 

VIVENDO O SER - HUMANO 

Cláusula 7a•  A responsabilidade da contratada pelos serviços está limitada ao valor da 

remuneração paga pela Contratante, de conformidade com os termos e condições 

constantes da proposta comercial. 

Cláusula 8.  Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem 

prévia expressa anuência da Contratante, sob pena de rescisão contratual e aplicação das 

penalidades cabíveis; 

Cláusula 	Reportar à Contratante qualquer ocorrência que macule o bom andamento da 

prestação de serviços na unidade gerenciada. 

Compete à CONTRATANTE 

Cláusula loa.  Promover a fiscalização da prestação dos serviços nos moldes propostos, 

anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à contratada as 

ocorrências de quaisquer fatos que exijam corretivas, bem como indicar preposto para 

fiscalização da implantação e controle da execução contratual; 

Cláusula 11. Prestar as informações e os esclarecimentos ue venham a ser solicitados 

pelos técnicos da Contratada; 

Clausula 12. Estando os serviços recebe-los e atestar 

sua entrega no documento fiscal emiti& pta 	ad  

DOS PRAZOS E PAGAMENTO 	 -j  

Cláusula 13. O contrato é firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de sua 

assinatura, com pagamentos mensais pelos serviços prestados no importe de R$ 11 .000,00 ' 

(onze mil reais). 

Parágrafo único. Havendo rescisão do Contrato de Gestão firmado entre a Contratante e\o \, 

Município de Agudos antes do término de vigência, operar-se-á a rescisão imediata da 

presente avença, sem qualquer contraprestação à título de multa por qualquer das partes. 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 	 - 
CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 - UTILIDADE PUBLICA DESDE 1993 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS n° 7100.070143/2015-11 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345220 Carapicuíba•SP 	 •1 

Telefones, .55 11 4169 7937 / 4169 7473 / 0800 777 80 10- E-mail: contato@institutocisne.org.br  



Pstitu o Cisne 
VIVENDO O SER- HUMANO 

Cláusula 14. Findo o prazo estabelecido na Cláusula 13, o presente contrato opera-se por 

prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo, desde que com aviso de 

30 (trinta) dias de antecedência. 

Parágrafo Único. Os pagamentos serão efetuados na seguinte conta bancária: 

Banco: BRADESCO 

Agência: 6308-8 

Conta- Corrente: 0005165-9 

Titular: CLÁUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO 

CNPJ/MF n°: 30.024.17710001-99 

DO VÍNCULO ENTRE AS PARTES 

Cláusula 15. A relação entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sob este contrato é 

somente de contratantes independentes, de caráter autônomo e eventual. Nenhum item, 

cláusula ou menção feita neste documento deverá ser interpretada de modo a configurar 

relação de sociedade, "joint venture", relação de emprego, representação ou qualquer 

outro vínculo que não o de contratantes independentes. 

DÁ RFSCISÃO 

Cláusula 16. Admite-se a rescisão do presente contraor qualquer das partes mediante 

previa comunicacão escrita, desde que o 'fa m çpn de 30 (trinta) dias de 

antecedência, ressalvada a hipótese contida no P3rágraUnico da Cláusula 13. 

Parágrafo único. A rescisão do contrato por 	da 	TRATANTE não a desobriga do 
\ 

pagamento dos serviços efetivamen prestadqs 	ão ujtdos. 
O\ 	 \ 

DO FORO 

Cláusula 17. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem 

o foro da comarca de Carapicuíba/SP; 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 
CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7473 / 0800 777 89 10 - E-mail: contato@institutocisne.org.br  
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Institu o Cisne 
VIVENDO O SER - HUMAN O 

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias 

de igual teor. 

Agudos, 10 de Junho de 2019. 

ÃSSOCIAÇAO BNEFJCENTE ÇISNE 	 CLAUD A STINA AL S ZZUCCIO 
ACHYLESJOStlHEOPi4ÀNES'ANTOS 	 CONTRATADA 

CONTRATANTE 

TESTEMUNHAS: 

NOME: 
RG.: 
CPF.: 

NOME: / 
RG.: 	• 	

. 	

S 

CPF. r 

Ç1 	
.: 

7 

t \ S%è 

- ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - iNSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA- ICEPES 
 

CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 	 .. 	 j 

DESDE 	
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBÂS n ° 7100.070143/2015-11 

I 	
Rua Pitanga, n° 38 Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 

Telefones +55 11 4169 17937,1  4169 7473 / 0800 777 8 9 10 - E-nail: ccntato®institutocisre.org.br 	 . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CARLOS 
Secretaria Municipal de Administração de Pessoal 

Declaração 46712017 - SCRP - mscf 

Declaramos em atendimento à solicitação por meio do Requerimento n° 11538/2017, para fins-de 

inscrição em curso de especialização na Universidade Federal de São Paulo, que a S r*. CLAUDIA CRISTINA 

ALVES MAZZUCCIO, portadora do CPF 175.504.458-50, prestou serviços nesta Prefeitura Municipal de 

São Carlos nos períodos abaixo: 

de 01/04/2013 a 25/11/2015, em caráter de comissionamento externo, matrícula 19414, 
totalizando tempo de serviço de 969 (novecentos e sessenta e nove) dias efetivamente 
remunerados já descontados faltas e afastamentos em conformidade com as Portarias abaixo: 

DIÁRIO OFICIAL 
Sábado, 06 de abril de 2013 
www.saocarlos.sp.gov.br  PREFEITURA DE SÃO CARLOS 
Portaria n° 851, de 04 de abril de 2013 
NOMEAR CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO para exercer o cargo em comissão de Chefe da Divisão de 
Administração Regional de Saúde ARES Santa Felícia da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 10  de abril de 2013, 
com os vencimentos que lhe competirem por lei. 

DIÁRIO OFICIAL 
Sexta-feira, 20 de novembro de 2015 
www.saocarlos.sp.gov.br  PREFEITURA DE SÃO CARLOS 
Portaria 687, de 17 de novembro de 2015 
EXONERAR CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO do cargo em comissão de Chefe da Divisão de 
Administração Regional de Saúde ARES Santa Felícia da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 26 de novembro de 
2015, ficando consequentemente revogada a Portaria n°851, de 04 de abril de 2015. 

de 16/12/2015 a 31/12/2016, em caráter de comissionamento externo, matrícula 21348, 
totalizando tempo de serviço de 382 (trezentos e oitenta e dois) dias efetivamente remunerados 

já descontados faltas e afastamentos em conformidade com as Portarias abaixo: 

DIÁRIO OFICIAL 
Sábado, 22 de dezembro de 2015 
www.saocarlos.sp.gov.br  PREFEITURA DE SÃO CARLOS 
Portaria n° 879, de 21 de dezembro de 2015 
NOMEAR CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO para exercer o cargo em comissão de Diretora do 
Departamento de Gestão do Cuidado Ambulatorial da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 16 de dezembro de 2015, 
com os vencimentos que lhe competirem por lei. 

DIÁRIO OFICIAL 
Sexta-feira, 16 de dezembro de 2016 
www.saocarlos.sp.gov.br  PREFEITURA DE SÃO CARLOS 
Portaria n° 797, de 15 de dezembro de 2016 
EXONERAR CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO do cargo em comissão Diretora do Departamento de 
Gestão do Cuidado Ambulatorial da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 01 de janeiro de 2017, ficando 
consequentemente revogada a Portaria n° 879, de 21 de dezembro de 2015. 

Declaramos ainda, que comissionados externos não possuem contrato de trabalho, 

carteira assinada, não recebem FGTS e são demissíveis ad nutum. 

São Carlos, 02 de outubro de 2017. 

Milen AA. W. -r--ochemore 
Chefe da Seção de Controle e Registro de Pessoal 

Rua Episcopal, 1575- CEP: 1356 - 70-Sã Carlos, SP- Fone (16) 3362.1400 	 Via 

,1 
• 	

COPIA UTE1lCAD CONFRME O Ri 	1 
FE. 	R 

o_
em o SRO 

o1!I /1 
T48Et1 1 
elwcu%Rol sé 



MisericórdiaIrmandade de 

IOSPITAL SÃO 
  TAJ I SP 

CARTA DE RECOMENDAÇÃO 

Caro Senhores, 

Itajobi, 04 de maio de 2023. 

A Sra. Claudia Cristina Alves Mazzuccio, realizou serviços para esta 

Irmandade no período do dia 19/03/2019 até o dia 05/05/2023, 

desempenhando sua função de forma eficiente, pontual e demonstrando 

sempre bastante zelo, com uma admirável competência e ilibada conduta 

pessoal. 

Ademais, não apresentou nenhum problema ou dificuldade ao trabalhar em 

equipe, demonstrando cooperação e ser um bom profissional para trabalhar 

em conjunto. 

Dessa maneira, informo que o seu serviço foi realizado com excelência e que 

Claudia Cristina Alves Mazzuccio é um profissional excepcional que cumpre 

com sua função respeitando inclusive os prazos, nos do Hospital de Itajobi, 

agradecemos a essa profissional, por todas as conquistasi -ealizadas na Santa 
NO 

Casa de Itajobi, 

- )ÇÇ 	 / ',•.,• 

Umbérto PovaziilhQ 

Presidente da Irmandade de Misericórdia do Hospital São 

E49.622.32 7/0001941 José de Itajobi 

Iriandade de Misericórdia do 

Hospital São José de Itajobi 

Rua Rio Branco, 251 - Centro 
1kA(flr\t 	I-; 	c'r 

1 
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SÃO PAULO 

CERTIDÃO DE CADASTRO 
Impresso em: 05/0712024 às 14:07:37 

A Gerência de Atendimento ao Profissional do Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo, atendendo 
ao pedido do(a) interessado(a), 

CERTIFICA para os fins de direito, que CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO, inscrito(a) no CPF/MF 
sob n° 175.504.458-50. é Enfermeiro(a) com inscrição definitiva principal ATIVA, registrada sob o n° 336523, 
desde 1010112013, nos quadros do Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo, estando apto(a) ao 
exercício da profissão nos termos do art. 2 1  da Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986. 

Esta certidão tem prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias a partir da emissão. 

Conforme Resolução Cofen n° 65912021, em virtude da situação gerada pela pandemia do COVID-1 9, a 
presente Certidão é o documento hábil e legal para permitir o exercício da profissão, devendo ser 
acompanhada de documento de Identificação com foto válido em .iodo o território nacional, não sendo 
necessária a apresentação da carteira de identidade profissional. , 

r;: 	\ 
\'. 	s 

, 

4, 	

SãóPaulo 05 de julho de 2024 

4,.  
../ / 

Para sua segurança, esse documento possui mecanismos para validação de autenticidade. Para confirmar a 
veracidade dessas informações, acesse: http://www.coren-sp.gov.br/autenticidade-documentos  e utilize o 

código de acesso: A91 575EEOCF. 

Código de segurança: F36326436303162333234373364323033353437663134323038646665663935 

Al. Ribeirão Preto, 82- Bela Vista - CEP 01331-000 - São Paulo - SP 

Telefone: (11) 3225-6300 - Internet: www.coren-spgov.br  
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1 ENCONTRO NACIONAL 
do Projeto de Percursos Formativos 

• . na RAPS 

MINSTFRIO 
SAÚDE 

DECLARAÇÃO 

À 
Declaro, para os devidos fins, que 

participou do 1 Encontro Nacional do Projeto de Percursos Formativos na' RAPSI(O 
realizado em Brasília - DE, nos dias 13 e 14 de dezembro de 2016. 

/ 
Brasília, 14 de dezembro de 201 .  
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V VENDO O SER - HUMANO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

COORDENAÇÃO DE RH 

CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ/MF sob n. 56.322.696/0010-18, estabelecido na cidade de Agudos, na 

Avenida Rubens Venturini, n° 140, Jardim Nilce, Agudos, Estado de São Pauto neste ato 

representada pelo Presidente do Conselho de Administração, Sr. ACHYLES JOSÉ 

THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, portador do RG n° 18.212.300-5 

SSP/SP, inscrito no CPF sob o n. 124.581.068-54, corri domicílio funcional na Rua Dr. José 

Altivo Leite Pinto, 195, Carapicuíba, Estado de São Paulo, CEP 06345-422; 

CONTRATADO: ADRIANA E D DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO, com sede à Rua 

Vergueiro, n° 5400, Apto. 51, Vila Firmiano Pinto, CEP 04272-000, São Paulo-SP, inscrita no 

CNPJ sob o n° 29.513.340/0001-06, representada pela Sra. ADRIANA ELENA DENARDI DA 

SILVA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade tipo RG n° 23.312.658-2, 

inscrita no CPF sob o n° 137.058.158-06, residente e domiciliada no endereço da empresa 

contratada. 

As partes acima identificadas têm, entre si, justo e acertado o presente Contrato de 

Prestação de Serviços, que se regerá pelas cláusulas seguintes e pelas condições 

descritas no presente. 

A presente avença se rege também pelas disposições contidas no Regulamento de 

Compras e Contratações da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE. 7 

t 
DO OBJETO DO CONTRATO 

Cláusula 1 a  o presente instrumento tem como 2ÍJ0. a prestação de Serviços de 

Coordenação de RH da UPA 24 horas do Município de Agudos-SP, no âmIito do Contrato de 

Gestão n° 154/2019 celebrado entre a CONTRAT41NTE e o citado rrihiípio. 

N 
DAS OBRIGAÇÕES 	

\\1 \ 

Cláusula 2. Compete à CONTRATADA: 

a) efetuar o recrutamento e seleção de pessoal com o perfil solicitado pela CONTRATANTE; 	
Ô 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 

CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - UTILIDADE PUBLICA DESDE 1993 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER - HUMANO 

b) realizar os procedimentos de recepção das fichas dos candidatos e checagem dos dados 

das respectivas vagas; 

c) ser responsável pela avaliação e triagem dos currículos recebidos, de acordo com os 

critérios definidos pela CONTRATANTE; 

d) ser responsável pela avaliação técnica dos currículos recebidos; 

e) ser responsável por agendar as entrevistas individuais dos candidatos selecionados para 

os cargos; 

f) ser responsável pelo encaminhamento de até 3 (três) candidatos selecionados, para cada 

vaga a ser contratada, de acordo com o perfil solicitado; 

g) emitir parecer relativo ao perfil e avaliação de cada um dos candidatos quando 

solicitado pela CONTRATANTE; 

h) avaliar os conhecimentos específicos dos candidatos com aplicação de provas, testes 

psicológicos e aplicativos de sele ção específicos; 

i) emitir laudo de avaliação dos candidatos e contratados quando solicitados pela 

CONTRATANTE; 

j) orientar a integração do novo contratado quando solicitado pelo CONTRATANTE; 

k) realizar a avaliação de desempenho do contratado na funcara a qual foi 

selecionado; 	
/* 

1) coordenar os processos de contratações e 	 -. 

m) coordenar as atividades relacionadas à observação 	s. is trattás, contrato 

coletivo de trabalho e acordos coletivos com o sindica, tod 	id'de classe e regras 
- 	 S'- - 

internas; 

n) executar os serviços conforme a descrição conti 	neste contrato de forma pessoal e 

indelegável; 

o) não transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia expressa(
—,
\ 

anuência da Contratante, sob pena de rescisão contratual e aplicação das penalidades\\. 

cabíveis. 

MÍ ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 

CNPJ/MF n° 56322.69610001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS r° 7100.070143f2015-1 

Rua Pitanga, n °  38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 
Telefones -55 11 4169 7937 1 4169 7473 1 0800 777 8 9 10 - E-mail: contato®institutodsne.org.br  

Ij 
O 



ttsn; 
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p) A Contratada neste ato, se responsabiliza em caráter irretratável e irrevogável, por 

quaisquer reclamações trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza administrativa ou 

judicial, inclusive decorrentes de acidentes de trabalho, para seus funcionários ou 

colaboradores, que por ventura vierem a constituir mão-de-obra encarregada da execução 

dos serviços objeto do presente contrato, respondendo integralmente pelo pagamento de 

indenizações, multas, honorários advocatícios, custas processuais e demais encargos 

existentes. 

q) A responsabilidade da contratada pelos serviços está limitada ao valor da remuneração 

paga pela Contratante, de conformidade com os termos e condições constantes da 

proposta comercial. 

r) Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia expressa 

anuência da Contratante, sob pena de rescisão contratual e aplicação das penalidades 

cabíveis; 

s) Reportar à Contratante qualquer ocorrência que macule o bom andamento da prestação 

de serviços na unidade gerenciada. 

Cláusula 3  . Compete à CONTRATANTE 

a) Promover a fiscalização da prestação dos serviços nos moldes propostos, anotando em 

registro próprio as falhas detectadas e comunicando à contratada as ocorrências de 

quaisquer fatos que exijam corretivas, bem como indicar preposto para fiscalização da 

implantação e controle da execução contratual; 

b) Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos 

da Contratada; 
-' 	« 	 t': - 

c) Estando os serviços dentro dos padrões d 	ei 	çt reçebs 	atestar sua 

entrega no documento fiscal emitido pela Con 

DOS PRAZOS E PAGAMENTO 	 fl 
Cláusula 4•  O contrato é firmado pelo período de 12 (doze) meses, a contar de sua 

assinatura, com pagamentos mensais pelos serviços prestados no importe de R$ 5.000,00 

(cinco mil reais). 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA- ICEPES 
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Parágrafo Único. Havendo rescisão do Contrato de Gestão firmado entre a Contratante e o 

Município de Agudos antes do término de vigência, operar-se-á a rescisão imediata da 

presente avença, sem qualquer contraprestação à título de multa por qualquer das partes. 

Cláusula 	Findo o prazo estabelecido na Cláusula 4', o presente contrato opera-se por 

prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo, desde que com aviso de 

30 (trinta) dias de antecedência. 

Parágrafo Único. Os pagamentos serão efetuados na seguinte conta bancária: 

Banco Santander 

Agência: 1698 

Conta-Corrente: 13000916-8 

Titular: ADRIANA E D DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO 

CNPJ: 29.513.340/0001-06 

DO VÍNCULO ENTRE AS PARTES 

Cláusula 6.  A relação entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sob este contrato é 

somente de contratantes independentes, de caráter autônomo e eventual. Nenhum item, 

cláusula ou menção feita neste documento deverá ser interpretada demodo a configurar 

relação de sociedade, "joint venture", relação de emprego, representação ou qualquer 

outro vinculo que não o de contratantes independentes ' ' 	\-'- \ 
DA RESCISÃO  

Cláusula 7.  Admite-se a rescisão do presente conft' por qatquer das partes mediante 

prévia comunicação escrita, desde que o façam ' vio de 30 (trinta) dias de 

antecedência, ressalvada a hipótese contida no Parágrafo único da Cláusula 4• 

Parágrafo único. A rescisão do contrato por vontade da CONTRATANTE não a desobriga do 

pagamento dos serviços efetivamente prestados e não quitados. 

i i  
ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 

CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 - UTILIDADE PÚBLICA DESDE 1993 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA - CEBAS o' 7100.070143/2015-11 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicufba-SP 
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DO FORO 

Cláusula 8a Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem 

o foro da comarca de Carapicuba/SP; 

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias 

de igual teor. 

Agudos, 10 de Junho de 2019. 

1 7V;~ 
ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES- SANTOS 
CONTRATANTE 

TESTEMUNHAS:  

Â'6RIAt4A \D DA SILVA APOIO 
Àwi STRATIVO 

,/.. \ÇQk1iRATADA 
\ 

\ \ 
\'J 	 \: 

,' \ 	\C •' 	 : 

ç 1v- 
, 	 qç_ 

I.4.- 

NOME: NOME: 

RG.: RG.: 

CPF.: CPF.: 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES 
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Estácio 

Histórico Escolar 
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

Aluno: 	ADRIANA ELENA DENARDI DA SILVA 

Curso: 	ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO EM SAÚDE PÚBLICA 

Campus: 	UNIDADE PÓS-GRADUAÇÃO 	 Total do Horas Curso: 420 

Durarão- 	/0117017 1R10RI20IR 	 Total do Horas Cumorldas: 	420 

Média Carga 
Disciplinas e Docentes 

Final Horária 

ANÁLISE FINANCEIRA E ORÇAMENTO NO SETOR PÚBLICO 7.5 40 

KÁTIA PINTO DA SILVA. ESPECIALISTA 

GESTÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO 8.5 40 

BRUNA KHEDE RODRIGUES DA COSTA. ESPECIALISTA 

GESTÃO DE PROGRAMAS DE SAÚDE 9.0 40 

FABIO BATALHA MONTEIRO DE BARROS - DOUTOR 

HISTÓRIA DO SUS 8.5 40 

FABIO BATALHA MONTEIRO DE BARROS- DOUTOR 

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 8.0 60 

GABRIELA PEREIRA AVOLIO - MESTRE 

O PÚBLICO E O PRIVADO NA GESTÃO PÚBLICA 8.0 40 

GABRIELA PEREIRA AVOLIO- MESTRE 

PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO DE SISTEMAS LOCAIS DE SAÚDE 9.0 40 

ANA LUCIA LIMA COMES - ESPECIALISTA 

POLITICAS PÚBLICAS 10.0 40 

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA- ESPECIALISTA 

SAÚDE PREVENTIVA E PROMOÇÃO  DA SAÚDE 7.0 40 

ROSEMERIE CORREIA DE BARROS- MESTRE 

SAÚDE, SOCIEDADE E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 9.0 40 

ROSEMERIE CORREIA DE BARROS - MESTRE 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 8.5 - 

LEONARDO NOGUEIRA PACHECO . ESPECIALISTA 

Forma do AvatlaçAo: A avaliação do aproveitamento será expressa em graus, variando numa escala de zero a dez. O aluno para 

ser aprovado deverá alcançar média final de aproveitamento não inferior a 7 ( sele  ) em cada disciplina e 

frequência mlnima de 75% (setenta e cinco) no Curso cm processo formal de avaIiaço. 

Obsorvação: O curso (cl realizado em cumprimento ao disposto na Resotuço n° 1 da Cámara de Educação Superior do Conselho 

Nacional de Educação, publicada no D.O.0 em 81612007. Credenciada pela Panaria n° 592, de 2911111988, publicada 

no DOU. de 30/1 1/1 988. Recredenclada pela Portaria MEC n°1095, de 311812012, publicada no DOU, de 41912012. 

Credenciada pela Portaria MEC n°442. de 11/5/2009, publicada no DOU. de 121512009, 

Tema: 	A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E A JUDICIALIZAÇÃO DE MEDICAMENTOS NOS MUNICIPIOS 

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2019. 

k,1erl' d,iFs: 

Roberta Martins Ramos 

Secretaria Geral 

(-~W, 
q--~j 

Sicanned with CamScanner 
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ENVELOPE N°02- HABILITAÇÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO DE GESTÃO - OS N° 15412019 

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICÍPIO DE AGUDOS - SP, POR 
INTERMÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE, PARA DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E 
SERVIÇOS DE SAÚDE. 

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de Agudos -SP, com 
sede nesta cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. ALTAIR 
FRANCISCO SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 22.874.096-
4, e CPF n° 173.947.238-10, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado 
como Organização Social no Município de Agudos, ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 
CISNE, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 56.322.69610001-27, com sede na Rua 
Pitanga, n° 33, Chácara São João, Carapicuíba, Estado de São Paulo, CEP 06345-220, 
representada pelo Presidente do Conselho de Administração, Senhor ACHYLES JOSÉ 
THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, portador do RG 18.212.300-5 
SSPISP, inscrito no CPF sob o n. 124.581.068-54, doravante denominada 
CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 
1990, Lei Municipal n°4.894 de 29 de março de 2016 e Decreto Municipal n° 5.785, de 30 
de Março de 2016, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE 
GESTÃO referente ao apoio ao gerenciamento e execução das atividades e serviços de 
saúde a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de 
saúde pelo período de vigência do presente contrato, mediante as seguintes cláusulas e 
condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
1.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalização, apoio e 
execução pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execução de ações e 
serviços complementares de saúde, nos Programas: - Unidade de Pronto 
Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saúde, em 
conformidade com seus Anexos Técnicos que são parte integrante e indissociáveis do 
instrumento de CONVOCAÇÃO PUBLICA PARA SELEÇÃO DE ORGANIZAÇOES 
SOCIAIS. 
PARÁGRAFO ÚNICO 	 - 	 •", 
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTÃO, as partes. estabeIeen: 
1. Que a CONTRATADA dispõe de suficiente nível técnicoassiStenia 	paade e 

ih condições de prestação de serviços que permitem o maior nível, 	qhos syiços 
contratados conforme a especialidade e 
II Que a CONTRATADA não esta sujeita a nenhum tipo de restç&gaI qi incapacite 
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAD co PR*1TU MUNICIPAL 
DE AGUDOS-SP. 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES E RESPONSA bADES  DA CONTRATADA 
2.1 São da responsabilidade da CONTRATATADA, além d4ielas obrigações constantes 
das especificações técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislação 
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente 
contratação, as seguintes - 
2.1. 1. Prestar os serviços de saúde que estão especificados nos Anexos Técnicos, de 
acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislação pertinente ao 
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Sistema Unico de Saúde - SUS, especialmente o disposto na Lei no 6060, de 19 de 
setembro de 1990, com observância dos princípios veiculados pela legislação, e em 
especial: 

- Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA: 

- Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assistência a saúde na UPA: 

- Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuários 
dentro de padrões éticos: 

- Utilizar sistemas de informação para o monitoramento e a tomada de decisões; 

- Acolher os pacientes que chegam à Unidade de Pronto Atendimento; 

- Reduzir riscos e agravos à saúde promovendo atendimento integral nas urgências e 
emergências; 

- Intervir sobre os fatores de risco aos quais a população está exposta, especificamente 
nas doenças de notificação compulsória; 

- Humanizar as práticas de saúde através do estabelecimento de um vínculo entre os 
profissionais de saúde e a população, 

- Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, da promoção e integração 
das ações de saúde, visando perfil epidemiológico nos atendimentos; 

- Viabilizar a capacitação e a saúde permanente aos profissionais; 

- Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliação das ações 
realizadas; 

- Realizar pesquisas com o objetivo de avaliar a satisfação da coletividade e lv ntamento 
de informações para tomada de decisões; 

- Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidad essid4es de 
saúde; 	 ' 

. 	. 
- Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiar \  
Garantir em tempo integral o funcionamento da 

\ 
2.11.1. Na prestação dos serviços descritos, a CONT 
- Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os cod tçtfi(d 	uversal e 

igualitário; 
II - Manutenção da qualidade na prestação dos serviços; 
III - Respeito à decisão do paciente em relação ao consentime 	recusa na prestação 
de serviços de saúde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; 
IV - Garantia do sigilo dos dados e informações relativas aos pacientes; 
2.1.2. Utilizar, para a contratação de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive 
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais 
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciárias. 
2.1.2.1. Contratar serviços de terceiros para atividades acessórias sempre que 
necessário, responsabilizando-se pelos encargos daí decorrentes. 
2.1.2.2. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenização de danos morais 
decorrentes de ação, omissão, negligência, imperícia ou imprudência decorrentes de atos 
praticados por profissionais subordinados à CONTRATADA. 
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2.1.2.3. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos 
casos que entender pertinentes. 
2.1.3. Apoiar e promover a realização de pesquisas com pacientes, desde que haja 
aprovações prévias do SMS, seguindo normas pertinentes para tanto; 
2.1.4. Os equipamentos e instrumental necessários para a realização dos serviços 
contratados deverão ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condições; 
21.4.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura 
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serão automaticamente 
incorporados ao patrimônio da Prefeitura do Município de AGUDOS - SP, hipótese em 
que a CONTRATADA deverá entregar ao SMS a documentação necessária ao processo 
de incorporação dos referidos bens. 
2.2. Restituir ao Poder Público o saldo dos recursos líquidos resultantes dos valores 
repassados, em caso de desqualificação, rescisão e/ou extinção do contrato: 
2.3. Nos casos do item anterior, a Organização Social deverá transferir, integralmente, à 
CONTRATANTE os legados ou doações que lhe foram destinados, benfeitorias, bens 
móveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saúde, bem como os excedentes 
financeiros decorrentes da prestação de serviços de assistência à saúde cujo uso dos 
equipamentos lhe fora permitido; 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
3. Para execução dos serviços objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se 
a: 
3.1 Disponibilizar à CONTRATADA os meios necessários à execução do presente objeto, 
conforme previsto neste Contrato e em seus anexos; 
3.2. Garantir os recursos financeiros para a execução do objeto deste Contrato, fazendo o 
repasse mensal; 
3.3. Programar no orçamento do Município, para os exercícios subsequentes ao da 
assinatura do presente Contrato, os recursos necessários, para fins de custeio da 
execução do objeto contratual; 
3.4. Permitir o uso dos bens móveis e imóveis necessários à execução do presente 
contrato; 
3.5. Promover, se for o caso, a cessão de servidores públicos para a Organização Social, 
nos termos da legislação federal, mediante autorização governamental e observando-se o 
interesse público; 
3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condições da Contratada para a 
continuidade da prestação dos serviços, com vistas à identificação rsU- nível técnico 
assistencial; 
3.7. Acompanhar a execução do presente Contrato de Gest 	'a' ; com 
fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos ane, 
3.8. Avaliar metas definidas por meio de comissão de a` lláç'ão. 

\ 

CLÁUSULA QUARTA - DA AVALIAÇÃO 	 \!* 
Q# 

4. A Comissão de Avaliação a ser nomeada por Portaria k&Y'refeit" {nrcipal, em 
conformidade com o disposto na legislação municipa\ procederá à avaliação 
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultadoõbtidspela Organização 
Social com a aplicação dos recursos sob sua gestão, elaborandb relatório conclusivo que 
deverá ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Secretário (a) 
Municipal da Saúde. 
4.1 A avaliação de que trata o "caput" desta cláusula restringir-se-á aos resultados obtidos 
na execução do Contrato de Gestão, através dos indicadores de desempen 
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estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no 
desenvolvimento das respectivas atividades. 
4.2 O Secretário (a) de Saúde adotará, junto à contratada, providências em relação aos 
apontamentos da Comissão de Avaliação, tais como revisão de metas, aplicação de 
penalidades, etc. 

CLÁUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
5. O prazo de vigência do presente Contrato será de 12 meses, podendo ser prorrogado 
por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura, 
desde que observada a comprovação da consecução dos objetivos estratégicos e das 
metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, II da Lei n° 8.666193. 
5.1 O prazo de vigência do Contrato não exime a CONTRATANTE da comprovação da 
existência de recursos orçamentários para a efetiva continuidade da prestação dos 
serviços nos exercícios financeiros subsequentes. 

CLÁUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 
6. Pela execução do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a 
CONTRATANTE repassará à CONTRATADA os valores de R$ 815.091,33 
(OITOCENTOS E QUINZE MIL, NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E TRÊS 
CENTAVOS). 
6.1. Os recursos repassados à CONTRATADA poderão ser por esta, aplicados no 
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicação sejam revertidos, 
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTÃO. 
6.2 Todos os recursos usados na execução do objeto do presente CONTRATO DE 
GESTÃO deverão ser contabilizados, com identificação de sua origem e de seu destino, 
através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado. 
6.3 A demonstração dos resultados a que se refere o subitem anterior deverão ser 
apresentados mensalmente ao Secretário de Finanças, que em se constatando a não 
conformidade da utilização dos recursos na execução do objeto contratual, ficará a 
contratada obrigada a devolução de tais valores, sem prejuízo das penalidades 'çabíveis. 
6.4. Os recursos financeiros necessários à execução do objeto do presentêCCTRATO 
DE GESTÃO poderão ser obtidos mediante transferências provenientes do PoefR.úblico, 
doações e contribuições de entidades nacionais e estrangeiras 4a Cant de 
aplicações dos ativos financeiros da Organização Social e de outrqêcenteao 
patrimônio que estiver sob a administração da Organiao 

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMFN 
7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste CE2 	 MUNICIPIO 
estimou o valor global em R$ 9.781.195,90 (NOVE MILH 	ECNTOS E OITENTA 
E UM MIL CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E NNtA CENTAVOS), a ser 
repassado à CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, nafoia . dos subitens seguintes e 
de acordo com o cronograma de desembolso abaixo: 

7.1 - A primeira parcela será repassada até o 5 0  (quinto) dia útil do mês subsequente da 
assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no cronograma acima mediante a 
apresentação da produção mensal, a ser apresentada ao MUNICIPIO até o 5 0  (quinto) dia 
útil do mês seguinte ao da prestação de serviços, acompanhada de Relatórios Gerenciais 
e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos , 
Trabalhistas, os quais serão previamente autorizados pela SMS. A 
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7.2 - Os valores a que se refere cada parc&a descrita no caput desta Cláusula constituem-
se como previsão de custos para a execução mensal do projeto. No entanto, tendo em 
vista que as ações do referido programa poderão variar ao longo de sua execução, o valor 
da parcela mensal poderá sofrer variação a maior ou a menor, independente de 
aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto não poderá exceder o seu valor 
global (assim entendido como a somatória de todas as parcelas mensais supracitadas). 
Na hipótese de o valor global ser excedido antes do término do programa, deverá ser 
celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestão para tal finalidade, mediante 
as justificativas legais correspondentes e as provas dessas. 
7.3 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO à CONTRATADA, enquanto não 
utilizados, deverão sempre que possível ser aplicados no mercado financeiro, devendo os 
resultados dessa aplicação ser revertido exclusivamente à execução do objeto deste 
Contrato de Gestão. 

CLÁUSULA OITAVA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 
8. O MUNICÍPIO, no processo de acompanhamento e supervisão deste Contrato de 
Gestão, poderá determinar alteração de valores, que implicará a revisão do projeto ou das 
metas pactuadas, bem como determinar a revisão das metas ou do projeto, o que 
implicará na alteração do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde 
que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos. 
8.1 A alteração do presente CONTRATO DE GESTÃO, bem como dos anexos que o 
integram deverá ser submetida à autorização do Prefeito Municipal e só poderão ser 
implementadas após a sua formalização. 
8.2. Os anexos que compõem este CONTRATO DE GESTÃO, em razão de seu caráter 
transitório, são passíveis de adequação e atualização, a fim de contemplar novas 
diretrizes do Sistema único de Saúde, vigentes nos novos períodos de contratualização. 

CLÁUSULA NONA - DA REVISÃO DOS VALORES 
9. Os valores previstos neste contrato serão revistos anualmente, sempre a partir do 
primeiro dia do mês em que entrar em vigor a convenção coletiva de\trabalho da 
categoria mediante requerimento da contratada que demonstre a efêta hecêç%sidade de 
repactuação dos valores contratados. 
9. 1. Com relação aos demais valores que compõe o.^erêçiaf 	eMidade, 
poderão ser revistos os valores desde que a pt açãoe seja 
devidamente acatada pela administração. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO 	\ 
10. A rescisão do presente Contrato obedecerá às dpç&)õ 	artigos 77 a 
80, da Lei Federal n° 8.666193 e alterações posteriores\)V 	sí 
10.1. Verificada qualquer das hipóteses ensejadoras d 	contratual prevista no 
artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo provi denja'a rescisão dos termos de 
uso dos bens públicos e a cessação dos afastamentos dos servidores públicos colocados 
à disposição da CONTRATADA, não cabendo à Organização Social direito a indenização 
sob qualquer forma, salvo na hipótese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 
8.666/93. 
10.2. Em caso de rescisão unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a 
continuar prestando os serviços de saúde ora contratados, salvo dispensa da obrigação 
por parte da CONTRATANTE, por um prazo mínimo de 90 (noventa) dias, contados a 
partir da denúncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigações,''y 
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prestar contas de sua gestão à CONTRATANTE, período em que os recursos continuarO 
a ser repassados para a consecução das atividades da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 
11. A inobservância pela CONTRATADA de cláusula ou obrigação constante deste 
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar 
pertinente, autorizará a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada 
caso, as sanções previstas na Lei Federal n° 8.666193 e alterações posteriores, 
combinado com o disposto no § 2 0, do artigo 7 0 , da Portaria n° 1286193, do Ministério da 
Saúde, quais sejam: 
1) Advertência; 
li) Multa a ser cobrada nos termos da legislação: 
III) Suspensão temporária de participar de licitações e de contratar com a Administração, 
por prazo não superior a 2 (dois) anos; 
IV) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação. 
V) Perda de qualificação como Organização Social no âmbito do Município de Agudos 
SP. 
11.1 A imposição das penalidades previstas nesta cláusula dependerá da gravidade do 
fato que as motivar, consideradas as circunstâncias objetivas que o tenham norteado, e 
dela será notificada a CONTRATADA. 
11.2 As sanções previstas nos itens 1, III, IV e V desta cláusula poderão ser aplicadas 
conjuntamente com o item "II". 
11.3 Da data de ciência da aplicação das penalidades a CONTRATADA têra prazo de 
05 (cinco) dias úteis para interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal de Àgudos - 
11.4 A imposição de qualquer das sanções estipuladas nesclãusula não1iiraiiçito 
de a CONTRATANTE exigir indenização integral pelfftzos que o fab gerêdora 
penalidade acarretar para os órgãos gestores do \LY seús usuários õ terceiras, 
independentemente das responsabilidades criminal e/oiXética Qautoro fato. 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA * DAS DlsposIçÕEs\j 
12.1. Fica expressamente vedada a cobrança por 	 ou outros 
complementares da assistência devida ao paciente, que seja1 a,oitferfi pública. 
12.2. Sem prejuízo do acompanhamento, da fiscalização e daortatividade suplementar 
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execução do presente Contrato, a 
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da 
direção nacional do SUS - Sistema único de Saúde, decorrente da Lei n° 8080190 (Lei 
Orgânica da Saúde), ficando certo que a alteração decorrente de tais competências 
normativas não dependerá de termo aditivo, ou de notificação dirigida à CONTRATADA. 
12.3 A CONTRATADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao 
Prefeito Municipal, propor a devolução de bens ao Poder Público Municipal, cujo uso fora 
a ela permitido e que não mais selam  necessários ao cumprimento das metas avençadas. 
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CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO 
13, O CONTRATO DE GESTÃO será publicado na imprensa oficial do município, até o 50  

dia útil do mês seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos internos de 
publicação, nos termos do parágrafo único do artigo 61 da Lei 8.666193. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA - DO FORO 
Fica eleito o Foro da Comarca de Agudos, com renúncia de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questões oriundas deste contrato, que não 
puderem ser resolvidas pelas partes. 

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) 
vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 

Agudos, 10, de Maio de 2019. 

ALT 

PREF 

( 

ASSOCIAÇÃO BEN 

O SILVA 

UNICIPAL 
•ÇÇ 	

\ 

': 

' 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES 

PRESIDENTE CONSELHO DE ADMN 

TESTEMUNHAS: 

JOSEVAL APREÇO 1DE MORAIS 	 LUCY KELLEN DE FREITAS 
MEMBRD4JMISSÃO 	 PRESIDENTE DA COMISÃO 

RG: 2O.927.94b'SP/SP 	 RG N° 47.106.239-X SSP/SP 
CPF: 154.0254.1918-81 	 CPF N° 387.334.528-57 
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TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE AGUDOS 

CONTRATADO: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 154/2019 

OBJETO: CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalizaçõo, apoio e 
execução pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execução de 
ações e serviços complementares de saúde, nos Programas: - Unidade de Pronto 
Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saúde, em 
conformidade com seus Anexos Técnicos que são parte integrante e indissociáveis 
do instrumento de CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE ORGANIZAÇOES 
SOCIAIS 

ADVOGADO (5)! N° OAB: (*) DR. SALATIEL VICENTE DA SILVA N° OAB/SP 331.608. 

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. 	. Estamos CIENTES de que: 

a) O ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal 
de Contas do 

Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das 
manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular 
cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados baixos 
indicados, em consonância com o estabelecido na Resolução n° 01/20]] do 
TC ES P; 

c) Além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões 
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados 
no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei 
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a 
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

d) Qualquer alteração de endereço residencial ou eletrônico - ou telefones 
de contato deverá ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 

2. 	Domo-nos por NOTIFICADOS para: 

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e 
consequente publicação; 

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos,pfzd e\as formas legais e 	, 
regimentais exercer o direito de defesa interprFecursos e €íe  mais couber.  

' 

LOCAL e DATA.*  Agudos, 10 de maio de 201 
ç 
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Assinatura: ALTA VA 

Responsáveis que assinaram o ajuste: 

Pelo CONTRATANTE: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

GESTOR DO óRGÃO/ENTIDADE: 

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA 
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL 
CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4 
Data de Nascimento: 09/10/1972 
Endereço residencial completo: E-mail institucional: prefeifo@agudos.sp.gov.br  
E-mail pessoal: altairagudos7@gmail.com  
Telefone(s): 3261-8500  

, \ 
RO 

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA 
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL 
CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4 
Data de Nascimento: 09110/1972 
Endereço residencial completo: Av: Joõo Travain n° i 
E-mail institucional: prefeito@agudos.sp.gov.br  
E-mail pessoal: aItairagudos7@gmail.com  
Telefone(s): (14) 3261-8500 

Assinatura: JA 
CIPAL 

ri 
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PREFE1TUA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Pela CONTRATADA: 

Nome: ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 
Cargo: Psicólogo 
CPF: 124.581.068-54- RG: 18.21 2.300-5/SSP 
Data de Nascimento: 12/03/1967 
Endereço residencial completo: Rua: Dr. José Altivo Leite Pinto, n° 216- Sítio Pereira 
Leite - Carapicuíba/SP 
E-mail institucional: contato@institutocisne.org.br  
E-mail pessoal: 
Telefone (s): (11) 4169-7937 

2_ / 
Assinatura ACH5E'THE NTS 

RG. 18.212.300 5/SSP 

Advogado: 
(*) Facultativo. Indicar quando já constituído, informando, inci 	o'ndereço 
eletrônico. 	 . 

	

. 	 !. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 

ATESTADO DEAPTIDAO TÉCNICA 

Atestamos, a quem interessar possa, que a Organização Social ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 

CISNE, inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27, estabelecida à Rua Pitanga, 38, Chácara 

São João, CarapicuíbaSP, considerando os serviços executados por meio do Contrato de 

Gestão 154/2019 referente ao Gerenciamento, Qperacionalilação da Gestão e Execução das 

atividades de Serviços de Saúde na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDOS-SP, 

possui aptidão técnica, por meio de profissionais e prestadores de serviços qualificados para 

o desenvolvimento das ações e os serviços pactuados em contrato de gestão. 

Agudos-SP, 02 de julho de 2024 

/ 	7 

- 	
-. ( 	 __ 

ai de ConvêniO dv'>' 	
Secretaria 

Gesto 
' ç  

1 Praça Tiradentes, 650 - Agudos - SP - CEP 17120-009 - Fone: (14) 3262-8500/ 3262-0603/0644 

E-mail:  
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	PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova que a Organização Social 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ/MF n°56.322.696/0001-27, estabelecida 

à Rua Pitanga, 38, Chácara São João, Carapicuíba-SP, presta serviços na Gestão, 

Operacionalização da Gestão e Execução das atividades de Serviços de Saúde, em regime de 

24h/7d (ininterrupto) na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDOS-SP, por meio 

de Contrato de Gestão n° 154/2019, cujo início se deu em 10 de junho de 2019. 

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos apresentam bom 

desempenho de gestão e operacionalização, nada constando que a desabone tecnicamente, 

até a presente data. 

Agudos-SP, 02 de julho de 2024. 

Documento assinado digitalmente 

gciJ 	DIEGO FERREIRA PINHOLÁrO 

Data: 05/07,1 2024 15:40:22-0300 
Verifique em https://validar.iti.gov.br  

DIEGO FERREIRA PINHOLATO 
Gestor Municipal de Convênios 

Praça Tiradentes, 650 - Agudos - SP - CEP 17120-009 - Fone: (14) 3262-8500/ 3262-0603/0644 
E-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br  - diego.adm@agudos.sp.gov.br  
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tLt 	1 -\IlM LJC LIAM CII 	 SAÚDE 
CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a Organização 

Social ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE, inscrita no CNPJ sob o n°  

56.322.696/0011-07, estabelecida na Avenida Sebastião Davino dos Reis, n °  786, Jardim 

Tupanci, na cidade de Barueri, Estado de São Paulo, presta serviços ao Município de 

Barueri no gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde, 

em Regime de 12 (doze) horas/dia, de segunda-feira a sábado, no Centro Diagnóstico 

"Maria Mariano Meneghin". 

A Associação Beneficiente Cisne executa os serviços regularmente através do 

Contrato de Gestão n° 455/2019 de 13 de Agosto de 2019 e seus aditamentos. 

Atualmente, para o período de 2022, obtém as seguintes metas contratadas: 

ADAPTAÇÃO DE PRÓTESE OCULAR 2 
ANGIOFLUORE5CÊrNOGRAFIA MONOCULAR 20 
ANGIORESSONÂNCIA COM SEDAÇÃO 5 
ANGIORESSONÂNCIA SEM SEDAÇÃO 5 
ANGIOTOMOGRAFIA COM SEDAÇÃO 10 
ANGIOTOMOGRAFIA SEM SEDAÇÃO 20 
AUDIOMETRIA ADULTO 300 
AUDIOMETRIA [NFANTIL 60 
BERA 1 
BERA COM SEDAÇÃO 20 
BERA PEATE 25 
BIOMETRIA ULTRASSÔNICA 12 
BIOMICROSCOPIA ULTRASSÔNICA MONOCULAR 15 
BIÓPSIA DE MAMA - PAAF 35 
BIÓPSIA DE PRÓSTATA 35 
BIÓPSIA DE TIREÓIDE - PAAF 56 
BRONCOSCOPIA 10 
CAMPIMETRIA (CAMPO VISUAL) 212 
CAPSULOTOMIA A YAG LASER 39 
CARTÕES DE TELLER 11 
CERATOSCOPIA/TOPOGRAFIA 60 
CICLOFOTOCOAGULAÇÃO/ CRIOTERAPIA 1 
CISTOSCOPIA/URETEROCISTOSCOPIA 8 
COLONOSCOPIA 390 
COLPOSCOPIA 250 
CURVA TENSIONAL DIÁRIA 20 
DACRIOCISTOGRAFIA 5 
DACRIOCISTORR[NOSTOMIA  
DEGLUTOGRAMA + EED  
DENSITOMETRIA ÓSSEA  

ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO DE ESTRESSE. 
FARMACOLÓGICO/FÍSICO 

' 	10 	çS 

ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO FETAL (FETAL, DOPPLER 
FETAL)  

\e&s  

ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSESOFAGICO \ 
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORÂCICA ADULTO .f / 
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORÁCICA 
INFANTIL  

o 
ECOENDOSCOPIA io\ 
EED (ESÔFAGO, ESTÔMAGO E DUODENO) 14 
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO 2.600 
ELETROENCEFALOGRAMA 255 
ELETROENCEFALOGRAMA COM SEDAÇÃO 
ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG) 
ELETRORETINOGRAFIA 

0/ 

1 
;\ 

F&i 2rc,f. Joc, da £v1atti e Luz. 262 - Centra 
CEF' 06401-120 - Brjeri - SP 

sa ud©baruerI.sp.gov.br  
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ENDOSCOPIA ADULTO - ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 1.100 
ENDOSCOPIA COM DILATAÇÃO 5 
ENDOSCOPIA COM ESCLEROSE 5 

ENDOSCOPIA COM LIGADURA ELÁSTICA DE VARIZES DE ESÔFAGO 5 

ENDOSCOPIA INFANTIL 20 
ENEMA OPACO 4 
ESPIROMETRIA OU PROVA DE FUNÇÃO PULMONAR 400 
ESTERIOFOTO DE PAPILA 7 
ESTUDO DE EMISSÕES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAIS 
E PRODUTOS DE DISTORÇÃO (EOA)  

15 

ESTUDO URODINÂMICO FEMININO 70 
ESTUDO URODINÂMICO MASCULINO 20 
EXOFTALMOMETRIA 2 
FISTULOGRAFIA 1 
FOTOCOAGULAÇÃO A LASER 40 
FUNDOSCOPIA 8 
GONIOSCOPIA 42 
HISTEROSSALPINGOGRAFIA 30 
IRIDOTOMIA A LASER 50 
MAMOGRAFIA 1.720 
MANOMETRIA ANORETAL 8 
MANOMETRIA ESOFAGICA 10 
MAPEAMENTO DE RETINA 700 
MICROSCOPIA ESPECULAR DE CÓRNEA 11 
MONITORAMENTO AMBULATORIAL DE PRESSÃO ARTERIAL (MAPA) 1.086 
MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24hs (3 canais) 543 
MOTILIDADE OCULAR (TESTE ORTÓPTICO) 49 
NASOFIBROLARINGOSCOPIA COM BIÓPSIA 385 
PAQUIMETRIA ULTRASSÔNICA 120 
PHMETRIA 10 
POLISSONOGRAFIA 50 
POLISSONOGRAFIA COM CPAP 10 
POLISSONOGRAFIA EM DOMICÍLIO 10 
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL (PAM) 21 
RADIOGRAFIA COM LAUDO 2.400 
RADIOGRAFIA SIMPLES 1.200 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA COM CONTRASTE 120 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA COM SEDAÇÃO 67 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA SEM CONTRASTE 480 
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 100 
RETOSSIGMÓIDOSCOPIA 50 
SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS 4 
TESTE DE ESFORÇO / TESTE ERGOMÉTRICO 3.300 
TESTE DE SCHIRMER 2 
TESTE ERGOMÉTRICO ACIMA DE 140KG 4 
TESTE ISHIHARA 2 
TESTES DE PROCESSAMENTO AUDITIVO 18/ 
TESTES VESTIBULARES/OTONEUROLÓGICOS .63 	.' 
TOMOGRAFIA COM CONTRASTE 11" 
TOMOGRAFIA COM SEDAÇÃO •.:ï5 	. 

TOMOGRAFIA DE COERÊNCIA ÓPTICA OCT 
TOMOGRAFIA SEM CONTRASTE  
TRABECULECTOMIA A LASER 

 

TRABECULOPLASTIA A LASER  
TRÂNSITO COLÔNICO 	 \ ... 	 . 
TRÂNSITO INTESTINAL ' 

ULTRASSONOGRAFIA COM BIÓPSIA DE MAMA (CORE BIOPSY)  
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULAÇÕES 
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE MEMBROS 
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER GERAL \ 
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 'Q5O7 
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLÓGICO 550 

ULTRASSONOGRAFIA MORFOLÓGICO COM DOPPLER 10 

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR 30 
URETROCISTOGRAFIA FEMININA E MASCULINA - 	21 
UROGRAFIA EXCRETORA 8 
VIDEODEFECOGRAMA 2 
VIDEODEGLUTOGRAMA 10 
VIDEOLARINGOESTRABOSCOPIA 8 
VIDEOLARINGOSCOPIA 

Rua Prof. João da Matta e Luz. 22 Centro 
C- Fr 0640 1-120 -. Earueri 

S) audebaruerLsp,ov.br 
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EXAMES LABORATORIAIS 	 CONTRATADO MENSAL 

TOTAL DE EXAMES - ANEXO TÉCNICO 	 389.021 

EXAMES CONTRATADO MENSAL 

CONSULTAS MÉDICAS 350 

TRIAGEM/CONSULTAS COM ENFERMAGEM 150 

TESTES CUTÂNEOS DE LEITURA IMEDIATA (INALANTES) 175 

TESTES CUTÂNEOS DE LEITURA IMEDIATA (ALIMENTOS) 50 

TESTES DE CONTATO BATERIA PADRÃO 40 

TESTES DE CONTATO BATERIA COSMÉTICOS 15 

PROVOCAÇÕES COM ANTI-INFLAMATÓRIO E ANTIBIÓTICO 50 

PROVOCAÇÕES COM ANESTÉSICOS 15 

PROVOCAÇÕES COM ALIMENTOS 10 

PROVAS DE FUNÇÃO PULMONAR 25 

TESTES DE IMUNIDADE TARDIA 5 

DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILIZANTES COM AEROALERGENOS 50 

DOSES DE VACINA HIPØSSENSIBILLZZANTES COM ALIMENTOS 30 

DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILLZANTES COM VENENO DE 
HYMENÓPTEROS  

5 

SESSÕES DE REABILITAÇÃO RESPORATÓRIA PARA ASMA E DPOC 50 

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos 

apresentaram bom desempenho operacional, nada constando que a desabone 

tecnicamente, até a presente data. 

Barueri, 24 de janeiro de 2023. 

Dr. Dionísio Kivarez Mateos Filho 
	 (O' 

Secretário de Saúde 
*. 

Rui Prof. Joio d6 M.ttta e Luz. 22 Centro 
CPF' 06401120 	e.rtjerI 

;audbarIJerI.1. gcv.br  

1 
- - - 

- 

- 



Prefeitura Municipal de Mairínque 
Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro 

Mairinque-SP 	 Fone (11)4718-8644 

CEP 18120-000 	 Fax (11) 4718 2764 

CNPJ 45.944.42810001-20 	
wwmainnque.sp.g0v.br  

A PREFEITURA DO MUNIÍCIPIO DE MAIRINQUE, pessoa jurídica de direito público, inscrita no 

CNPJ n°45944.428/0001-20, com paço municipal na Avenida Lamartine Navarro n° 514, Centro, Mairinque-SP, 

neste ato representada pelo Secretário Municipal de Saúde infra assinado RECONHECE e ATESTA que a 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ n° 56.322.696/0001-27, 

situada na Rua Pitanga, 38, na cidade de Carapicuíba-SP CEP06345-220, representada por seu presidente, 

Dr. ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP, 

CPFIMF n°. 124.581.068-54, com domicílio funcional a Rua Pitanga, 38, Carapicuíba-SP, CEP 06345-220, 

EXECUTA desde 04 de Fevereiro de 2018, na unidade de Pronto Atendimento Municipal, serviços 

omplementareS de saúde, consistentes na coordenação e operacionalização dos 

serviços médicos, de enfermagem, assistência farmacêutica, laboratorial e imagem, bem como administração 

e gerenciamento de recursos materiais e financeiros da Unidade, conforme elencamos: 

- Serviços de Pronto Atendimento em clínica médica de urgência e emergência, totalizando 744 horas/mês; 

- Serviços de Enfermagem, com a disponibilização de 01 (um) Enfermeiro RT; 09 (nove) Enfermeiros e 

16 (dezesseis) Técnicos de Enfermagem, trabalhando em regime de escala, 12x36, atendendo a demanda 

espontânea no período de 24h/7dias; 

- Implantação e aplicação do protocolo de classificação de risco; 

- Serviços de coleta de materiais biológicos; 
- Assistência Farmacêutica, com disponibilização de 01 (um) Farmacêutico e a gestão de compras de insumos 

de enfermagem e medicamentos; 
- Serviços de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da ala de URGÊNCIA EEMERGÊNCIA 

- Serviços de manutenção e reforma predial desenvolvida durante a execução contratual; 

O número médio de atendimentos mês é de 6.500 atendimentos médicos. 

Para o atendimento da demanda, além dos profissionais médicos, há a disponibilização de 01 (um) Coordenador 

Médico, além dos seguintes profissionais: 	 . .. 

oi Administrador Hospitalar; 

01 Enfermeiro responsável técnico; 

09 Enfermeiros; 

16 Técnicos de Enfermagem; 

01 Farmacêutico; 

05 Técnicos de Farmácia; 

02 Técnicos de Imobilização Ortopédica; 

01 Auxiliar de Manutenção; 

07 Recepcionistas; 

05 Ate ndentes de Acolhimento; 
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Prefeitura Municipal de Mairinque 
i . 

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro 
r"• 14 Marinque-SP Fone (11)4718-8644 

CEP 18120-000 Fax (11)4718-2764 

CNPJ 4594442810001-20 www.mairinqUe.sp.g0' br 

oi Coordenador Administrativo; 

01 Auxiliar Administrativo; 

ATESTAMOS que o Contrato de Gestão sob no 013/2.018 está em vigência desde 04 de Fevereiro de 2018 

até a presente data; 
ATESTAMOS que a entidade cumpre fielmente com as obrigações assumidas no Contrato de Gestão 

celebrado através da chamada Pública n2 005117, não havendo nada que a desabone; 

ATESTAMOS que a execução do Contrato foi supervisionada pelos seguintes profissionais: 

- Dr. ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS - Presidente - Psicólogo Hospitalar - CRP 14.193 

- Dr. SAMIR HADDAD - Diretor Clínico - Médico - CRM 28.712 
- Ora. CLÁUDIA SANTANA BELCHIOR - Apoio Institucional - Educação Permanente - CRO 42.842 

- JOSIANE GABRIEL - Enfermeira Responsável Técnica - COREN 324.412 

- RODRIGO MACHADO DE ARAÚJO -Administrador Hospitalar - CRA 141.161 

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente. 

Mairinque, 05 de outubro de 2020. 

í 	O 
MARIA HOZANA MRCELINO 

Secretária Municipál de Saúde 

L \ 
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institu'fo Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

C - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO SOCIAL DEVERÁ 
APRESENTAR: 

C.3 - DECLARAÇÃO SOB PENAS DA LEI 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n°56.322.696/0001-27 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuíba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



;ÀZhanes Santos 
ivo Presidente 

Instituto Cisne 
VIVENDO O SER- HUMANO 

DECLARAÇÃO 

A Organização Social ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE , com sede na RUA PITANGA, 38 

- CHÁCARA SÃO JOÃO - CARAPICUÍBA - SP - CEP.: 06345-220, CNPJ N° 

56.322.696/0001-27, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Sr. ACHYLES 

JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP e CPF 

n° 124.581.068-54, vem por meio desta DECLARAR sob as penas da Lei, que 

apresentará, caso vencedora do certame, as documentações referentes a formalização e 

a prestação de contas do contrato de gestão nos moldes da Lei Municipal n° 4.894 de 29 

de março de 2016, Decreto Municipal n°8.354 de 27 de março de 2024, Instrução 01.2020 

do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, assim como seguirá as 

instruções/ orientações do Terceiro Setor Municipal. 

Carapicuiba, 02 de julho de 2024. 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°71000.037143/2018-52 
Rua Pitanga, n°38 Chácara São João - CEP 06345-220 Carapicuíba-SP 

Telefones .55 11 41697937/4169 7444 10800 777 8 9 10 
J' 	.4 

(ï 



qLiiuuupu 	 98 
Ins 

-_
tituto Cisne 

VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N°02— HABILITAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

TÉCNICA 
DEVERÁ 

C - DE FORMA A DEMONSTRAR A QUALIFICAÇÃO 
SATISFATÓRIA, A ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
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C.4 - ATESTADO DE VISITA TÉCNICA IN LOCO. 
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QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPAI 
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ATESTADO DE VISTORIA 

OBJETO: Gerenciamento e execução de ações e serviços complementares de 

saúde, nos Programas: - Unidade de Pronto Atendimento - UPA, (24 horas) para 

a Secretaria Municipal de Saúde. 

Atestamos, para fins de participação na Chamada Pública n° 00212024, 

promovido por este Município de Agudos, Estado de São Paulo, que a Senhora 

CLAUDIA CRISTINA ALVES MAZZUCCIO, portadora do documento CPF n° 

175.504.458-50, representante da Organização Social ASSOCIAÇÃO 

BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0010-18, Fone/Fax (16)997865012, e 

e-mail: claudiamazzuccio@hotmail.com,  esteve nas dependências da UPA, 

Agudos, Estado de São Paulo, em 2010612024, reconhecendo o local da 

execução dos serviços. 

(Dados do representante do Departamento de Saúde responsável pelo 

acompanhamento da vistoria) 

Nome completo: o JV -ftj ,,w4- 

Setor: 	évlt2 41 

Assinatura: 

Cord. E na Atenção Btsic 
C E .SP:3147787 
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Instituto  Cisne 

ANEXO VII 

DECLARAÇÃO 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 

sob n° 56.322.696/0001-27, com sede na cidade de CÃRAPICUÍBÂ, à Rua PITANGA, n° 

38, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por ACHYLES JOSÉ 
THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 18.212.300-5 SSPISP e CPF 

no 124.581.068-54, residente e domiciliado na cidade de SANTANA DE PARNAÍBA, à 

Rua SUCUPIRA, no 59, interessada em participar no processo de Chamada pública n° 

002/2024, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS: 

a) que todas as informações documentais e técnicas fornecidas são verdadeiras; 
b) que recebeu todas as informações necessárias para participar do certame e concorda 
com 	 os 	 termos 	 do 	 edital; 
c) que não está impedida de licitar ou contratar com a Administração Publica direta e 
indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso 1, alínea "a" e artigo 90, ambos da Lei 
Orgânica Municipal e de acordo com a Lei 14.133/21; bem como não foi declarada 
inidônea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e não existe fato impeditivo à sua 
habilitação, referente ao Chamamento Publico no 002/24 da Prefeitura Municipal de 
Agudos. 
d) que não possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na 
condição de aprendiz a partir dos 14 anos, como disposto no art. 7o, inciso XXXIII da 
Constituição Federal. 

Por ser expressão da verdade. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 

ç 	- 

Les José T eane Santos 
Direto 	tiv'Pçesi ente 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 
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ANEXO X 

DECLARAÇÃO QUE APRESENTARÁ DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 

CNPJ sob n° 56.322.696/0001-27, com sede na cidade de CARÁPICUÍBÁ, à Rua 

PITANGA, n° 38, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 

18.212.300-5 SSP/SP e CPF n° 124.581.068-54, residente e domiciliado na cidade de 

SANTANA DE PARNAÍBA, à Rua SUCUPIRA, n° 59,interessada em participar no 

processo de Chamada Pública n° 00212024, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS QUE, 

se vencedora e contratada, apresentará, até a data do início da prestação dos 

serviços, relação dos funcionários que irão executá-los e comprovação do vínculo dos 

mesmos com a empresa, bem como a cópia da convenção coletiva de trabalho da 

categoria. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 

chyyles José Thehanes Santos 
Diretor Executivo Presidente 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56322.69610001 - 27 
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CERTIDÃO CONTENDO A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL 

ENTIDADE ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

CONTRATO DE GESTÃO 455/2019 

ENTIDADE PÚBLICA GERENCIADA CENTRO DE DIAGNÓSTICOS "MARIA MARIANO MENEGHIN" 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF 

sob o n 9  56.322.696/0001-27, estabelecida à Rua Pitanga, n 0  38, chácara São João, Município de Carapicuíba, 

CEP: 06345-220, Estado de São Paulo, neste ato, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Dr. 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n 0  18.212.300-5 

SSP, inscrito no CPF/MF sob o n 9  124.581.068-54, com endereço funcional à Rua Pitanga, n 2  38, chácara São 

João, Município de Carapicuíba, CEP: 06345-220, certificar para os devidos fins que o CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO é composto da seguinte forma: 

NOME CPF 
ENTIDADE QUE FORMA DE 

PERÍODO DE ATUAÇÃO 
REPRESENTA REMUNERAÇÃO 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 942.044.388-49 Instituto Matriz Sem remuneração 2022 a 2026 

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO 148.644.248-02 
Instituto Matriz 

Sem remuneração 2022 a 2026 

ANTONIO IMPERATORE 074.044.034-27 M i  Matriz t Sem remuneração 2022 a 2026 

ILZA MARIA MACEDO HADDAD 533.865.318-49 M i  Matriz t Sem remuneração 2022 a 2026 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL 143.875.698-40 M i  Matriz t Sem remuneração 2022 a 2026 

ARTUR TUFULO 942.044.388-49 Instituto Matriz a 	z Sem remuneração 2022 a 2026 

SAMIR HADDAD 753.255.198-91 Instituto Matriz Sem remuneração 2022 a 2026 

Ainda, certificamos que o CONSELHO FISCAL é composto pelos seguintes membros: 

ENTIDADE QUE FORMA DE - 
NOME CPF PERÍODO DE ATUAÇÃO 

REPRESENTA REMUNERAÇÃO 

PABLO ROBERTO MELO 281.918.268-28 Instituto Matriz Sem remuneração 2022 a 2026 

REGINA IMPERATORE 091.179.678-99 Instituto Matriz Sem remuneração 2022 a 2026 

Carapicuíba, sexta-feira, 05 de julho de 2024 

chyles José F eophane,s Santos 

Neupsicó1øo -RP--1'4193 

PRESIDENTE 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 

cNpJ/MF n2 56.322.696/0001-27 

Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 	 r 

Telefones: +55 1141697937/41697444/08007778910 

e-mail: contato@institutocisne.org.br  

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

CNES 6488978 
CRM 946860 

CEBAS 71000.037143/2018-52 
https ://www. n stitutocisne.org . b r 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

CERTIDÃO CONTENDO A COMPOSIÇÃO DOS DIRETORES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL (ITEM VI) 

ENTIDADE ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

CONTRATO DE GESTÃO 455/2019 

ENTIDADE PÚBLICA GERENCIADA CENTRO DE DIAGNÓSTICOS "MARIA MARIANO MENEGHIN" 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF 

sob o n 9  56.322.696/0001-27, estabelecida à Rua Pitanga, n 9  38, chácara São João, Município de Carapicuíba, 

CEP: 06345-220, Estado de São Paulo, neste ato, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Dr. 

ACHYLES iosÉ THEOPHANES SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n 9  18.212.300-5 

SSP, inscrito no CPF/MF sob o n 9  124.581.068-54, com endereço funcional à Rua Pitanga, n 9  38, chácara São 

João, Município de Carapicuíba, CEP: 06345-220, apresentar a composição da Diretoria: 

NOME CPF RG CARGO NA ENTIDADE 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 124.581.068-54 18.212.300-5 DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE 

ENDEREÇO: José Altivo Leite Pinto, n° 216, Sítio Pereira Leite, Carapicuíba-SP 

E-MAIL: achyles@institutocisne.org.br  / telefone: (011) 97205-6846 

PERÍODO DE ATUAÇÃO COMO DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE: 12/1012022 A 11/10/2026 

SEM REMUNERAÇÃO 

NOME CPF RG CARGO 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL 143.875.698-40 21.976.609-5 SSP DIRETOR ADMINISTRATIVO 

ENDEREÇO: Rua Carapicuíba, n° 195, apto 03, COHAB II, Carapicuíba-SP. 
E-MAIL: contato@institutocisne.org.br  / telefone: (011) 99722-3769 
PERÍODO DE ATUAÇÃO COMO DIRETOR ADMINISTRATIVO: 12/10/2022 A 11/10/2026 

SEM REMUNERAÇÃO 

NOME CPF RG CARGO NA ENTIDADE 

ANTÔNIO IMPERATORE 074.869.228-27 12.197.777-8 DIRETOR FINANCEIRO 

ENDEREÇO: Rua tipoanas, n °  237, Terras do Madeira, Carapicuíba-SP 

E-MAIL: contato@institutocisne.org.br  / Telefone: (011) 99652-7102 

PERÍODO DE ATUAÇÃO COMO DIRETOR FINANCEIRO: 12/1012022 A 11/10/2026 

SEM REMUNERAÇÃO 

Também Certificamos para os devidos fins que esta entidade não 
tem membros de cargos de chefia ou função de confiança no SUS. 

Carapicuíba, sexta-feira, 05 de julho de 2024. 

IMc% 
Achyles José Th 

Neurps1óIo - CRP 14u193 

PRESIDENTE 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 	 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ/MF n2 56.322.696/0001-27 	 ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 	— 
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DECLARAÇÃO 

A Organização Social ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE , com sede na RUA PITANGA, 38 

- CHÁCARA SÃO JOÃO - CARAPICUÍBA - SP - CEP.: 06345-220, CNPJ N° 

56.322.696/0001-27, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Sr. ACHYLES 

JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 18.21 2.300-5 SSP/SP e CPF 

n° 124.581.068-54, vem por meio desta DECLARAR sob as penas da Lei, que para fins de 

comprovação dos requisitos exigidos na Lei Municipal n° 4.894 de 20 de março de 2016, 

no que se refere à composição do Conselho de Administração, a entidade se adequará no 

que for necessário, caso sejamos selecionados para assinatura do contrato de gestão. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 

chvyles 	Santos 
DiretorExeç 	 é tivo Presiite 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF no 56.322.69610001 -27 	 J 	Ei ICEPES- INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 
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ANEXO XI - REQUERIMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

A Organização da Sociedade Civil denominada ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 56.322.69610001-27, com sede na cidade de 
CARAPICUÍBA/SP, à Rua PITANGA, n° 38 - CHÁCARA SÃO JOÃO, neste ato representada na 
forma de seus atos constitutivos por ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, 
CASADO, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP e CPF n° 124.581.068-54, residente e domiciliado na cidade 
de SANTANA DE PARNAÍBA, à Rua SUCUPIRA, n° 59 - CONDOMÍNIO MELVILLE, interessada 
em participar no processo de Chamada Pública n° 00212024, requer sua qualificação nos termos 
da Lei Municipal no 4.894, de 29 de Março de 2016 e Decreto Municipal no 8.354, de 27 de Março 
de 2024, pelo que passa a demonstrar no quadro abaixo o atendimento das exigências legais: 

DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 4.894116 DISPOSTIVO ESTATUTÁRIO 

Art. 2 0 	1 	a Art. 40  § 1 0 	1 

Art. 20 , 1, b Art. 50  

Art. 20 , 1, c Art. 29 a 35 

Art. 2 0 , 1, d Art. 29, 1 

Art. 2 1 , 1, e Art. 32 a 35 

Art. 2 0 , 1, f Art. 8, Parágrafo Único 

Art. 2 0 , 1, g Art. 18 

Art. 2°, 1, h Art. 5 0  

Art. 2°, l,i Art. 7 0 e10 

Art. 3 0 , 1 Art. 29, 1 

Art. 3 0 , li Art. 29, II 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 	
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Art. 30 , III Art. 29. 

Art. 3 0 , IV Art. 29, MI. 

Art. 3 0 , V Art. 29, IV 

Art. 3 0 , VI Art. 29, V 

Art. 30,  VII Art. 29, VI 

Art. 30,  VIII Art. 29, VII 

Art. 40,  Art. 30, 1 

Art. 40,  II Art. 30, II 

Art. 4 0 , 	 III Art. 30, III 

Art. 40,  v Art. 30, IV 

Art. 40,  V Art. 30, V 

Art. 40 , VI Art. 30, VI 

Art. 4 0 , VII Art. 30, VII 

Art. 40,  VIII Art. 30, VIII 

Art. 4 0 , IX Art. 30, IX 

Art. 4°,X Art. 30,X 

*demonstrar  o atendimento a legislação. 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n °  56.322.696/0001-27
L!1  
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

DISPOSITIVO DO DECRETO MUNICIPAL 8.354124 DISPOSTIVO ESTATUTÁRIO 

Ad. 2°, 1, a Art. 4 0 , § 1 0 , § 2 0 , 1 

Art. 2°, 1, b Art. 50  

Art. 2°, 1, c Art. 29 a 35 

Art. 2°, 1, d Art. 29, 

Art. 2°, 1, e Art. 32 a 35 

Art. 2°, 1, f Art. 8, Parágrafo Único 

Ad. 2°, 1, g Art. 18 

Ad. 2°, 1, h Art. 50  

Art. 20 , 	 1, i Art. 7 1  e 10 

Art. 20 , § 2 0  Art. 29 e 30 

Diante do exposto, requer seja deferida a qualificação da entidade acima qualificada por atender 
todas as exigências legais. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 
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